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INTRODUCERE. CATEVA ELEMENTE DE CONCEPTIE 


1. Lucrarea de fatü are la baza subprofectul , E/a5orarea Cadrului de Referintd (CR) al 
Curricuhumului National din invütümüntul preuniversitar, revizuit, completat şi adaptat 
sistemului actual de invüfümünt”, parte componenta a profectului mai amplu ,, Cadru de 
referintd al curriculumului national pentru invütümdüntul preuniversitar: un imperativ al 
reformei curriculare”l. Subproiectul in discutie — va fi numit in continuare SCR (Studiu 
privind Cadrul de Referinta) — reprezintü nucleul profectului general şi ocupa o pozitie 
determinati in structura acestuia (Activitatea nr. 7). Potrivit logicii profectului global, au fost 
programate suplimentar douğ categorii de subprofecte (.,activitati”): unele care sa preceadi 
studiul nucleu şi altele care sö 1i succeada. Din prima categorie fac parte: ,, Analiza mediului 
şcolar in raport cu implementarea reformei curriculare””, , Analiza dinamicii performan- 
telor şcolare ale elevilor şi studiul relatiilor dintre curriculum, competente, motivafie, 
invütare şi rezultatele şcolare ”3- Analiza programelor şi manualelor şcolare”" , Analiza 
multicriterialà in domeniul curriculumului”” 

Toate aceste studii işi au propria legitimitate şi autonomie, au fost concepute pentru a 
avansa cunoaşterea de profil şi a sugera directii de interventic ameliorativ3. İn acelaşi timp, 
ele au fost gandite ca preparatorii pentru elaborarca Cadrului de Referintü (CR). 

Sub presiunea timpului, echipa angafata in SCR nu a adoptat o atitudine expectativi, 
aşteptand ca celelalte subprofecte sü iH ofere un tablou complet şi final de concluzii, ci a 
initiat propriile demersuri de cercetare şi a preluat progresiv datele furnizate de celelalte 
echipe pe mösurü ce ele se cristalizau. O astfel de imprefurare a permis ca toate subprofectele 
sà fie livrate in acelaşi timp. 

A doua categorie de subprofiecte vizeaza validarea şi valorificarea CR, initierea formörii 
conceptorilor de curriculum in spiritul noului CR, constructia unor noi documente şcolare de 
bazö: planuri, programe, manuale alternative. 

Prima etapa a profectului general, elaborarea studiilor de fond, a fost parcursa, a doua 
etap3, validarea şi valorificarea unui nou CR, se afla 1ntr-un stadiu relativ incipient, cu unele 
initiative care nu au fost insa finalizate.” 

2. Biografia profectului schitati succint mai sus este important nu atat din punct de 
vedere istoric, cat pentru cü sugereazü douü perspective de analiza necesare pentru 
clarificarea naturii, semnificatiei şi rolului lucrörii prezente: perspectiva contextualad şi 
perspectiva procesuald. 


! Profectul este initiat şi coordonat de CNEE, manager de proiect prof. dr. Silviu Cristian Mirescu, director CNEE. 
2 Coordonator dr. Şerban losifescu 

3 Coordonator prof. univ. dr. loana Neacşu 

“ Coordonator lect. dr. Laura Cšpitš 

5 Coordonator prof. univ. dr. Romità Tucu şi prof. univ. dr. Carmen Cretu 

° O echip3 condusğ de lect. dr. Firuta Tacea, pe baza SCR, valorificand aproape 9096 din substanta studiului in 
cauzö a propus MECTS un profect de document politic 


Perspectiva contextualë vizeazš situarea SCR in cadrul proiectului general şi corelarea 
sa cu toate celelalte subproiecte. Rupturile sunt prejudiciabile. 

Multe dintre observatiile, analizele si propunerile din prezentul text sunt sustinute direct 
sau indirect de datele si comentariile furnizate de celelalte echipe. Mai mult, lectura studiilor 
aditionale poate contribui la aprofundarea şi dezvoltarea ideilor incorporate in SCR. 

Perspectiva procesualü — elaborarea, validarea şi utilizarea noului CR — angafeaza un 
proces complex, cu diferite etape, care nu pot fi sàrite sau suspendate. Potrivit prevederilor 
subprofectului SCR şi propriei conceptii, membrii echipei au gündit urmütorii pasi de parcurs: 

a. Elaborarea unui studiu referitor la coordonatele constructiei unui nou CR. Rolul 
acestui studiu, de natura diagnosticö, prognostica şi ameliorativa, este acela de a 
furniza o conceptie şi o alternativa metodologicü care sö refundamenteze reforma 
curriculumului national. Conteazá in acest cadru natura, pertinenta, consistenta şi 
fezabilitatea propunerilor. 

Studiu nu este normativ, el nu impune, ci sugereaza diferite abordüri teoretico- 
metodologice, din care pot fi derivate selectiv liniamentele unui nou CR al CN. 

b. Evaluarea studiului de catre un organism specializat sau o echipa de experti şi trans- 
formarea acestuia, cu eventuale amendamente sau dezvoltöri suplimentare 1ntr-un 
document sintetic de politica educationala (eng. policy paper). 

c. Dezbaterea publicü a profectului de CR de cjàtre cadre didactice, elevi, parinti, 
sindicate, asociatii profesionale etc. şi adoptarea documentului final cu participarca 
expertilor şi decidentilor politici. 

d. Dezvoltarca unor ghiduri metodologice pentru a pune in aplicare noul CR. 

e. Elaborarea principalelor documente curriculare — plan-cadru, programe, manuale in 
spiritul noului CR. 

Textul pe care autorii il prezinta in acest volum acopera primul pas (a). El nu este inca 
un document politic (b) şi nici ghid metodologic (d). 

Printr-un paradox, SCR este mai putin decat un CR, din perspectivele exigentelor unui 
document oficial, politic, dar are valoare generativü pentru un astfel de document şi, 
mai mult decát un CR, cuprinde principii, reguli, norme şi exemplificüri ale acestora, 
asimiland unele elemente specifice ghidurilor şi dobandind astfel valoare pragmatica. 

3. Dar ce este un CR şi ce functii 1i pot fi asociate? 

İn primul rind, se poate constata cü nu exist2 o structur3 standard, larg acceptatö a CR. 

De aceea, CR-uri elaborate in diferite tari se diferentiaza din punctul de vedere al organizörii 
interne, continutului şi anverguril. 

Temele puse in discutie in cadrul acestui volum nu sunt insa atipice, ci congruente cu 
campul problematic al diferitelor sisteme de referintü. Desi, aşa cum s-a mentionat, nu a fost 
consacratö o structurü unitarö, model a CR, analiza comparativü a mai multor documente de 
acest tip evidentiaza prezenta unor anumite ,,constante” sau intrebari: care este contextul de 
natura sö legitimeze dezvoltarea unui nou CR?, care sunt principille metodologice chefie care 
dau identitate CR?, care sunt orientarile valorice promovate?, la ce tipuri de achizitii generale 
ar urma sü afunga elevii?, ce principii fundamenteaza organizarea şi optimizarea proceselor 
de invütare?, care sunt planurile şi mecanismele de evaluare a curriculumului? 

Volumul de fataü oferai raspunsuri la toate aceste İintreböri potrivit documentarii, 
reflectiilor şi experientelor profesionale ale autorilor. 


İn al doilea rind, se observá cá functiile asumate de CR, nivelul de asteptári fatá de 
detaliile CR-ului şi gradul de libertate al utilizatorilor CR-ului cunosc, de asemenea, variatii 
de la un sistem şcolar la altul. 

İn conceptia autorilor, CR pentru a fi viabil şi productiv ar trebui sö functioneze pe trei 
coordonate: teoretico-metodologicö, axiologici şi sistemicü. Prima coordonatü se refera la CR 
ca instrument de concepere şi constructie a CN, a doua se raporteazaö la un set de valori 
educationale dezirabile, formulate in special in termeni de competente, a treia sugereazü 
interactiuni dinamice intre curriculum şi celelalte componente ale sistemului şi procesului de 
invatamünt (instruire, evaluare, management educational, formarea cadrelor didactice). 

Functia maforü a CR — tratata amplu in acest studiu — este indiscutabil aceca a 
fundamentarii ştiintifice şi metodologice a profectörii, implementörii şi evaluörii 
curriculumului la nivel macroeducational, national. 

CR-ul aşadar este un document reglator, care anticipa şi reglementeaza edificarca 
arhitectonicii CN. Calitatea intrinsecaü a acestuia, dimenstunile sale inovatoare sunt esentiale 
pentru determinarea calitatii CN. Dacaü se adoptü o astfel de premisö, atunci se justificá 
interesul pentru dezvoltarea unui studiu care sü fundamenteze constructia CR-ului. 

Este nevofe, in acelaşi timp, de o pozitie realistö, rationala, fata de specificafille şi 
potentialul CR-ului. 

,Fortarea” CR-ului, cerintele de a introduce referinte, cat mai bogate şi eventual 
detaliate care sà preia responsabilitatile elaborarii CN nu pare a fi o solutie pozitiva. CR-ul nu 
este un panaceu capabil sà ofere röspunsuri imediate la toate problemele critice ale reformei 
educatiei. Pe de alta parte, in zonele in care cunoaşterea este inca palida, insuficientü, este 
mai profitabil sü se manifeste o abtinere de la recomandari, decat ca acestea sü fie introduse 
pe baza unor surse empirice, impresioniste sau a unor opinii insuficient controlate. 

Se mai poate remarca, de asemenea, ca tranzitia de la CR la profectarea şi realizarca efectiva 
a programelor educationale nu este una directö, mecanicö, ci mediatü de diferite trepte pe care 
autorii le-au semnalat mai inainte şi angafeazö fudecafi critice şi imaginatia creativa. 

Observatiile de mai sus intentioneaza sü clarifice preliminar pozitia autorilor despre 
natura şi rolul CR-ului in relatie cu studiile pregatitoare despre CR şi cu practica efectiva a 
dezvoltörii CN. 

4. Niciun CR nu se poate sustrage unei optiuni privind pozitionarea sa pe un continuum 
marcat de polaritatile continuitate-discontinuitate. Membrii echipei şi-au propus sà evite 
extremele: exacerbarea continuitaütii prin conservarea tuturor principillor şi schemelor de 
organizare curricularö pe care se bazeazü sistemul nostru şcolar sau accentuarea excesivü a 
discontinuitáti, a rupturilor prin ignorarea caştigurilor reprezentative atat in planul 
conceptiei, cat şi al practicilor educationale. Autorilor li s-a pörut de asemenea disfunctionala 
İncercarca de a gösi un echilibru artificial, cu ponderi relativ egale intre cele douğ orientöri 
Opuse. 

Pe màsurà ce discutiile din cadrul echipei avansau, s-a conturat tot mai clar ideca cà sarcinile 
autorilor constau nu atat in revizuirea, completarea şi adaptarea CR existent, ci in elaborarea 
profectului unui nou CR care sü accentueze prioritar schimbarile inovatoare. 

CR propus incorporeazö un numür de 10 elemente not, comentate sintetic in partea finala 
a lucràrii. 


5. Sursele de derivare şi control al calitatii CR-ului sunt variate şi, in esentà, de facturà 
interdisciplinar3: socio-economice, axiologice, epistemologice, psihologice, pedagogice. Un 
rol aparte revine studiilor centrate pe analize de nevoi, documentelor UE referitoare la 
dezvoltarea educatiei, practicilor bune din sistemele de invatamant avansate. Membrii echipei 
au analizat şi comentat, cu diferite accente, in mod sigur nu intotdeauna complet, influenta 
acestor surse in configurarea noului CR. Ei au fost preocupati sa asigure compatibilitatea 
reala a aliniamentelor noului CR cu standardele externe, dar şi cu nevofle interne ale educatiei 
romaneşti, sa promoveze structuri curriculare apte nu doar sü se conformeze la normele 
europene, ci şi capabile sü devini competitive in contextul european. 

De pe o pozitie optimistü, autorii pot spune cü şcoala romaneasca şi principiile 
curriculare pe temeful cörora ea functioneaza, ar fi de dorit nu numai ca sa prela şi sü 
adapteze diferite recomandaüri şi achizitii educationale externe, ci sa ofere principi şi 
experiente exemplare pentru contextul european. Astfel de tentative se regisesc in prezentul 
studiu. De exemplu, sistemul propus de competente generice congruent cu modelul 
competentelor chefie al UE compenseazğ unele fragilitati ale acestuia din urmğ şi işi revendica 
o anumitü valoare adöugata. 

6. O intrebare este esentiala şi de aceca nu poate fi suspendatü: care ar trebui sa fie rolul 
actual al CR-ului in ,,consilierea” reformei curriculumulufi? Care este magnitudinea 
schimbarilor dezirabile? De fapt, ce tip de reforma scolará dorim? Una care sà corecteze, sü 
amendeze şi sü aducš la zi sistemul curricular existent sau este nevofe de o transformare de 
viziune, de conceptie şi de instrumente metodologice? Umplem schemele vechi cu 
continuturi noi sau regöndim fntregul sistem? 

Autorii acestei lucrüri au optat pentru a doua altemativaü. De altfel, LEN formuleazi 
norme şi ridica probleme care nu pot fi abordate cu succes in cadrul primei orientari. 

Studiul de fatü cuprinde mai multe propuneri de reconsiderare a CN. Unele dintre ele pot 
apörea prea indrüznefe, adevöürate ,,erezii”: adoptarca unui model al competentelor generice 
cu 7 componente care traverseazö toate nivelurile de şcolaritate, structurarea curriculumului 
in yurul a 3 concepte nodale — competente, centrarea pe elev şi asigurarca calitütii, 
introducerca unei noi arii curriculare — Sfudiile crosscuriculare, organizarea modulari a 
programei şcolare etc. 

Nu ne-am imaginat deloc cà ideile avansate vor fi receptate cu entuziasm necritic şi 
generalizat. Multe dintre ele nu sunt confortabile, facil de realizat, credem 1nsö cá sunt 
legitime şi necesare pentru timpul prezent. 

Exista posibilitatea sü realizeze un consens larg, focalizat pe un principiu, dar sü apari 
divergente in legaturü cu modalitatile de punere in practica ale acestuia. De exemplu, probabil 
cà nimeni nu se indofeşte cà este nevofe de o revalorizare a statutului curriculumului integrat 
— multi-, pluri-, inter- şi transdisciplinar — şi de depaşire a adeziunilor retorice. Care sunt 1insü 
mifloacele? Disponibilitatea variata, subiectiva a cadrelor didactice de a stabili conexfiuni 
intra şi crosscurriculare sau dezvoltarea curriculumului la decizia şcolii (optional) sunt 
,instrumente” suficiente? Cum se poate realiza pregaütirea elevilor pentru probele 
transdisciplinare, obligatorii prevazute de LEN pe diferite trepte de şcolaritate? 

Pe langö practicile curente autorii au sugerat dezvoltarca unei nol arti curriculare — Studiile 
crosscurriculare — şi introducerea in cadrul fiecarei discipline şcolare, incepand cu clasa a V-a, a 
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cel putin un modul cu caracter multi-, pluri-, Inter- si transdisciplinar. Probabil cà ar putea exista si 
alte variante complementare sau competitive. Ele ar urma fnsü sa fie elaborate. 

Confruntarea onestá de idei, cu argumente, fárá preJudeciti, armonizarea atitudinilor 
critice cu efortul constructiv rámán parghille principale pentru adoptarea celor mai bune 


solutii in aria curriculumului care sa functioneze in avantajul elevului, comunitatfi şi 
socletàti pe ansamblul ei. 

7. Pentru autorii acestui studiu, cel putin 4 principili fundamentale referitoare la reforma 
curriculumului au ghidat 1ntreprinderea lor. Probabil, aceleaşi principii pot inspira şi Jalona 
pozitiv initiativele şi altor conceptori de curriculum: 


Reforma curriculumului este cheia oricürei reforme in educafie: o asemenea 
reforma are implicatii asupra celorlalte componente ale sistemului de invatümant, iar 
schimbarile care se produc in oricare alta parte a sistemului au impact direct şi vizibil 
la nivel curricular. İn societatea bazatá pe cunoaştere şi tehnologie avansate, 
reformele educationale nu mai sunt posibile decat ca reforme comprehensive, care 
promoveaza müsuri de inovare, adaptare sau reconsiderare la nivelul tuturor 
componentelor unui sistem de invatümant. 

Reformele şecolare actuale promoveazğ o altö tabela de valori şi, cel putin la nivel 

european, işi propun sö afungü la un anumit consens, sü promoveze diversitatea in 

unitate. Ca membraü a Uniunii Europene, Romania se raliaza recomandarilor care 
vizeazaü sincronizarea politicilor şi structurilor romaneşti cu politicile şi structurile 
europene. Primul deceniu al celui de-al treilea mileniu s-a concretizat, la nivelul 

Uniunii Europene, in progrese notabile in ceea ce priveşte realizarea efectiva a unui 

spatiu european extins al educatiei, predominante devenind abordarile: 

- educatia ca modalitate fundamentala de dezvoltare personala şi afirmare sociala, 

- çentrarea educatiei pe formarea de competente, in avantaful transferabilitatii şi, 
implicit, al unei mai eficiente integrüri sociale şi economice a absolventilor, 
inclusiv prin recunoaşterea invatarii realizate in contexte nonformale şi informale, 

- asigurarea calitatii educaftiei, a capacitaütii acesteia de a raspunde aşteptarilor şi 
intereselor personale ale tuturor beneficiarilor. elevi, parinti, angafatori, alte 
categoril de beneficiari şi, in acelaşi timp, diferitele componente ale sistemului de 
invötamant. 

Reformele educationale tind sü fie continue. Ele parcurg diferite etape, cu 
momente de varf sau de schimbüri radicale, cu perioade intermediare, mai putin 
vizibile, şi cu perioade de consolidare a achizitiilor dobandite in etapele anterioare. 
İn reformarea curriculumului şcolii romöneşti in ultimele douğ decenii se pot 
identifica trei mari perioade, ele sunt examinate intr-un capitol distinct. Reforma 
curricularà din Romönia se aflai acum intr-un moment de vàrf al schimbarilor şi 
se doreşte a fi o reformğ avansati. Legea educatici nationale este un argument in 
favoarea nevoilor de sehimbare accentuata şi acceleratai a invataimantului 
preuniversitar romönesc. 

Creşterea interesului şi aşteptarilor diferitelor categorii de beneficiari ai procesului 

educational intüreşte caracterul de bun public al curriculumullui şcolar. 


11 


Curriculumul scolar romanesc este un domeniu fata de care asteptàrile diferitelor instante, 
ale diferitelor ,,grupuri de interese” s-au intensificat şi diversificat in ultimii ani: 


Elevii doresc ca acest curriculum şcolar sà le ofere un ,,spatiu sigur” pentru 
exprimarea propriilor puncte de vedere, pentru impartiöşirea experientelor de 
invatare şi de viataü şi sa aibü o relevantü crescuta pentru existenta lor cotidiana şi 
pentru dezvoltarea personala şi profesionala. 

Parintii aşteaptü ca şcoala, prin curriculumul pe care in oferü copiilor, sü asigure 
acestora educatia ideala, pe care ei nu o pot oferi, din constrangeri diferite (socio- 
economice, culturale, de timp). 

Profesorii cautö, in curriculumul şcolar, repere clare şi sprifinul pentru organizarea 
unei activitöti didactice de calitate, eficiente, flexibile şi, in acelaşi timp, atractive 
pentru ei şi pentru elevi deopotrivü. 

Comunitatile doresc o reprezentare autenticaö in şcoalaö, respectiv in curriculum, in 
termeni de promovare a propriei identitati comunitare şi de sustinere a nevoilor 
locale. 

Societatea, in ansamblu, asteaptá ca sistemul de invatimönt, prin curriculumul pe 
care il ofer3, sa pregöteasca tineri capabili de integrarea activá pe piata muncii şi 
mizeazaü pe contributia acestuia la pacea convfetuirii impreuna intr-o socfietate 
pluralist3. 


ök * * 


Se poate conchide cà scoala romöneascğa ar trebui sà intre intr-o etapa de reformi 
avansat3, care presupune o nouğ conceptie asupra curriculumului şeolar, un nou cadru 
de referintA pentru proiectarea, implementarea şi evaluarea curricular3, documente 
curriculare moderne şi conditii de implementare in sistem coerente cu acestea. 


Prof. univ. dr. Dan Potolea 
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Capitolul 1 


LEGİTIMITATEA ŞI OPORTUNİTATEA 
UNUI NOU CADRU DE REFERINTA 


1.1. NATURA ŞI ROLUL CADRULUI DE REFERINTA 


Orice reforma scolarà, pentru a functiona in termeni de eficientü şi eficacitate, presupune 
dezvoltarea unei conceptii, a unui mod de a göndi strategic, profectarea, implementarea şi 
evaluarea curriculumului national. Cadrului de referintü 1i revine responsabilitatea unui astfel 
de demers. 

Scopul Cadrului de referinti este acela de a oferi o paradigma practicü pentru asigurarca 
unei conceptii unitare in dezvoltarea curriculumului pentru toate nivelurile de şcolaritate. Este 
in acelaşi timp un cod de analizi şi interpretare a curriculumului care faciliteazü comunicarea 
profesionala in interiorul şi 1ntre diferite categorii de agenti educationali: decidenti politici, 
manageri şcolari, cadre didactice etc. 

Cadrul de referintö, in esentö, reprezintü un ansamblu de concepte nodale, principii şi 
norme care fundamenteaza ştiintific şi metodologic profectarea, realizarea şi evaluarca 
curriculumului. İn conditiile validarii lui, poate deveni un document de politici educationala, 
fundamental pentru Curriculumul National. 


Cadrul de referintö, in viziunea pe care o propune echipa de autori, are trei dimensiuni: 

a) Dimensiunea teoretico-metodologiciü: Cadrul de referintá este un instrument de 
conceptie şi constructie a Curriculumului National pentru intregul sistem de 
invatamant preuniversitar. 

b) Dimensiunea axiologicü: se raporteazü la un set de valori, indica diferite tipuri de 
rezultate dezirabile ale ivaütarii. 

c) Dimensiunea sistemic3: sugereazü modul generic de interactiune dintre sistemul 
curriculumului şi celelalte componente ale sistemului şi procesului de invàtámánt: 
instruire, evaluare, management educational, formarea cadrelor didactice etc. 


Tinta finala a dezvoltarii CR-ului o constituie creşterea relevantei curriculumului pentru 
dezvoltarea personala, social şi profesionalö a absolventilor invatimöntului preuniversitar şi 
a contributiei şcolii la dezvoltarea socio-economica, tehnologica, ştiintificü şi culturala a 
societatii romaneşti. 
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Utilizatori potentiali ai CR-ului pot fi: 

O conceptorii de curriculum, care vor beneficia de elementele de reper pentru 
prolectarea şi dezvoltarea curricularà; 

O decidentii de politicá educationalö, care vor promova o viziune coerentaü si unitarà 
asupra curriculumului preuniversitar şi vor avea elementele necesare pentru o buni 
articulare cu celelalte politici educationale, 

O cadrele didactice, care vor avea instrumentul necesar pentru a 1ntelege acea 
paradigmaü practica in maüsura sö-i sprifine sü implementeze cu succes noul 
curriculum, in spiritul in care el a fost conceput, 

O managerii şcolari, pentru cá la nivelul acestui document li se oferü informatii şi 
principii de gestiune a resurselor cu care opereaza curriculumul (timp, competente, 
continuturi), reglind locul de İuare a decizici cu privire la diverse aspecte ale 
curriculumului, 

O specialişti in evaluare, care vor avea la dispozitie elemente generale şi specifice ale 
profilurilor de formare specifice finalurilor de trepte de şcolaritate (invatimant 
obligatoriu, liceu), pentru a construi modalitati şi probe de evaluare concordante cu 
acestea, 

O elevil şi pürintii, pentru cá dincolo de elemente mai tehnice, Cadrul de Referinti 
prezinta profilurile de formare şi conceptia planurilor de invatamint, a programelor şi 
manualelor şcolare care orienteazaü şi dau substantü proceselor de predare-invatare- 
evaluare. 


1.2. CAUZE ŞI NEVOI ALE ELABORARII 
UNUI NOU CADRU DE REFERINTA 


Dupa schimbürile de sistem social-politic şi economic de la sfarşitul deceniului al TX-lea 
(1989), primul Cadru de referinti cu relevantü pentru Curriculumul National a apàrut in 
19981. Acesta reprezinti un reper important in istoria reformei curriculumului de la noi, a 
marcat o schimbare de viziune şi a apropiat invatimantul romanesc de spiritul european; a 
introdus concepte si practici nol. 

Schimbšrile care s-au produs ulterior nu au mai fost coerente cu conceptia initiala şi nici 
inspirate de o nouü conceptie cristalizata şi unitarü. 

Nevola de reconsiderare a Cadrului de referintaü din 1998 este fustificati de urmütoarele 
İmprefurari: 

— a functionat intr-un context social-politic, national şi international diferit de cel 

prezent, 

— a avutin vedere numai invatimöntul obligatoriu, 

— nu s-a preocupat de invatimöntul preşcolar şi, initial, nici de invatimöntul liceal, 


! Curriculum National pentru invatimüntul obligatoriu. Cadru de referint3, 1998, Bucureşti. Autori: Al. Crişan, 
M. Cerkez, M. Singer, M. Oghina, L. Sarivan, L. Ciolan 
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— preocuparile ulterioare pentru definirea curriculumului pentru invàátámántul liceal 

s-au inscris intr-o conceptie, diferità; 

— s-a raportat la o structurà institutionala care astázi nu mai existü, 

— s-a focalizat pe profectare, a facut mai putine referinte la evaluarca curricularü şi 

deloc la sfera implementürii. 

Mai recent, o tentativai de promovare a unui cadru de referintü revizuit apartine studiului 
,Nevoi şi prioritati de schimbare educafionalü in Romünia, fundament al dezvoltürii şi 
modernizdüril invdtümdntului preuniversitar”). 

İn cadrul acestuia, un grup de cercetatori au elaborat liniamentele unui nou Cadru de 
referintá2. O parte dintre ideile şi recomandarile incluse au fost utilizate in diferite contexte, 
dar niciodata in integralitatea lor, intr-o manierü comprehensivə, sustinuta oficial. 

Cadrul de referintü propus in acest text valorifica ,,constantele” modelului verificate in 
1998 şi, intr-un mod consistent, principiile şi normele conceptiei din 2008. İn acelaşi timp, 
intentioneaza sü nu reprezinte o simplaü revizuire sau aducere la zi a schemelor teoretice şi 
metodologice anterioare, ci sü aibi şi valoare adöugatö, semnificativa şi demonstrabil3. 

Reconsiderarea Cadrului de referinti este necesarü nu numai datoritü circumstantelor 
mai sus mentionate ci şi ca urmare a schimbarilor care s-au produs in tabela de valori a 
educatiei, in epistemologia şi metodologia cunoaşterfii ştiintifice, in intelegerea mecanismelor 
invatürii şi a inovatiilor in teoria şi practica educatici. 

Este semnificativi, de asemenea, practica consacratü a sistemelor de invàtámánt de a-şi 
revizui periodic Cadrul de referintü şi documentele şcolare derivate din acestea. 

Evenimentul cel mai important este, insa, adoptarea noi Legi a educatici nationale. 
Aceasta traseaza implicit faloanele unei noi constructii a Curriculumului National şi, de 
asemenea, revendica 1nitierea şi dezvoltarea unor noi abordari teoretice, metodologice şi 
practice. 


1.3. COMPONENTELE CADRULUI DE REFERINTA 


Autorii acestui studiu propun un CR configurat de urmötoarele elemente: 
° Principii metodologice cheie ale Cadrului de Referintd 
e° Refeaua conceptelor nodale ale Cadrului de Referintd 
e° Politici şi strategii ale finalitdfilor educafionaleç valori şi competente 
— Competenfe generice şi competente cheie 
— Proftluri de formare şi niveluri de invütümdnt 
° Arille curriculare 
e° Principi ale proiectürii curriculare 
— Proiectarea planului-cadru de invütümünt 


1! Nevof şi prioritüti de schimbare educationalü in Romania, fundamente ale dezvoltörii şi modernizörii 
invatümantului preuniversitar, Coord: M. Miclea, C. Barzea, D. Potolea, P. Petrescu, 2008, Bucureşti 

2 Cadru de referintü pentru elaborarea Curriculumului National, Coord. Dan Potolea, echipa de autori: M. Singer, 
L. Sarivan, M. Cerkez, F. Tacea, M. Şerban, L. Ciolan 


15 


— Proiectarea programei scolare; abordarea modulardü a programei 

— Proiectarea manualului şcolar 
° Implementarea curriculumului; conducerea şi monitorizarea curriculumului 
e Evaluarea curriculumului, evaluare şi certificare 
° İmplicatiile renovárii curriculumului, sehimbüri extracurriculare necesare 


Aceste componente dau identitate CR-ului, sunt relevante şi in concordanta cu cele 3 
categorii de functii ale CR-ului desemnate mai sus. 

İnainte de a analiza fiecare componentà, cateva operatii prealabile sunt legitime din 
perspectiva analizei de nevofi: examinarea staürii existente a curriculumului şi a nevoilor de 
dezvoltare, determinarca standardelor şi resurselor necesare pentru starea dezirabila. 


Capitolul 2 


REFORMA CURRICULARA İN ROMANIA, 
EVOLUTII, PROCESE, NEVOI DE DEZVOLTARE 


2.1. ETAPE İN REFORMA CURRICULARA 


Realizarea unei analize a ,,istoriei” reformei curriculare in Romania de dupa 1989 
identifica cateva etape distincte, a cöror identitate este datö, pe de o parte, de specificitatea 
abordarilor conceptuale, iar pe de alta parte de contextul general al schimbarilor 
implementate in sistemul educational romönesc. Astfel, se poate vorbi de trei mari perioade 
ale reformei curriculare: 

e perioada primelor eforturi de elaborare conceptuala şi de restructuröri punctuale 

(1990-1997), 

e° nerioada elaborarii propriu-zise a noului curriculum national şi a implementarii unei 
reforme curriculare coerente (1997-2000): 

e perioada modificörilor masive şi divizate la nivelul tuturor componentelor 
curriculare, pe fondul schimbarilor de structurü a sistemului educational romünesc 
(2001-2010). 

Fiecare dintre aceste perioade are subsumate etape distincte, de interventie mai 
accentuatü sau mai putin elaborata in planul curriculumului. Analiza acestora permite 
identificarea punctelor nodale in evolutia curriculumului romönesc, a elementelor de 
continuitate şi discontinultate, a interventillor de succes şi a fragilitatilor demersurilor — toate 
acestea ca ,,lectii” oferite de istoria domenliului, ale cüror concluzil se impun a fi valorificate 
in elaborarea unui nou cadru de referintai a curriculumului national pentru invatimantul 
preuniversitar. 


a) Perioada 1990-1997: elaboröri conceptuale in plan teoretic 
şi sehimbəAri punctuale in practica şcolarö 
Identitatea acestei perioade este datá de primele eforturi de elaborare conceptuala şi de 
restructurörile punctuale aplicate la nivelul documentelor curriculare ale vremii, pe fondul 
unui sistem educational cu 8 ani de invatümant obligatoriu. İnceputul anilor ”90 a promovat 
un interes constant al specialiştilor şi cercetatorilor din educatie pentru reflectia sistematizata 
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asupra sistemului de invàtámánt si pentru reforma in plan curricular. Concomitent, şi adesea 
fárá corelarea necesará, au fost aplicate restructuröri punctuale la nivelul documentelor 
curriculare ale vremii şi a demarat, dupa o perioadi amplü de pregötire şi discutii, Proiectul 
de reforma a invütümüntului preuniversitar RO 3724 - componenta Curriculum (cofinantat 
de Guvernul Romaniei şi Banca Mondiali) care a creat contextul sistematizarii şi 
uniformizörii eforturilor in domeniu. 

Elaborarile conceptuale privind reforma curricularü au inceput in zona de cercetare- 
dezvoltare in anti 1990-1994, in contextul reflectiilor privind nevoia de reformare a fintregului 
sistem de invatamint. Acestea s-au materializat, in primul rind, printr-o serie de studii şi 
cercetüri cu rol de fundamentare a optiunilor ulterioare in domeniul curriculumului, 
dezvoltate in cadrul Institutului de Ştiinte ale Educatiei: analiza programelor şcolare din 
perioada anterioar3, cercetare calitativa asupra störii sistemului de invatimant la inceputul 
anilor 1990, cu privire la punctele tari şi la dificultatile şcolii la acel moment, cercetare 
calitativa privind reforma studiului diverselor discipline de invaütümant etc., analiza 
comparativi a celor mai recente reforme curriculare la nivel international. 

Aceste studii şi cercetüri au realizat diagnoza störii sistemului de invatimant la acel 
moment şi au dat posibilitatea identificarii elementelor valoroase din perspectiva unei viltoare 
reforme curriculare, precum şi conştientizarii nevoii de schimbare in domeniu. Pornind de la 
concluziile acestora, au fost elaborate primele studii de profectare a reformei curriculare şi de 
dezvoltare in plan conceptual. De asemenea, a existat un demers structurat de promovare a 
conceptelor specifice din domeniul curricular, prin articole in publicatiile de specialitate ori 
prin demersuri structurate la nivelul unor documente de politica educationalö (Carfea alba a 
reformei, Institutul de Ştfiinte ale Educatiei, 1993). Toate acestea au oferit contexte de 
identificare şi definire a conceptelor specifice din domeniul curriculumului, care au devenit 
ulterior instrumentale la nivelul reformei curriculare şi au promovat modele şi exemple de 
dezvoltare ulterioari a reformei curriculare. 

Pe fondul schimbarilor de structurü a sistemului educational (reducerea duratei 
invatamantului obligatoriu de la 10 ani la 8 ani, reducerea programului şcolar de la 6 la 5 zile 
etc.), in perioada 1990-1994, au avut loc o serie de modificöri punctuale la nivelul 
planurilor de invitaümönt şi al programelor şcolare. Aceste schimbari nu au avut insa un 
caracter coerent şi sistematizat, fiind adesea implementate fara o analizá de nevoi şi fara o 
pregatire specificü a sistemului educational. Noile programe şcolare pentru ciclul primar au 
fost implementate la nivelul sistemului educational incepaönd cu 1995 şi au fost valabile panü 
la nivelul anului 1998. Pe baza acestora, tot in 1995, au intrat in sistem primele manuale 
alternative. 

İn 1995 a demarat oficial Proiectul de reforma a invütümüntului preuniversitar RO 3724, 
cofinantat de Guvernul Romanici şi Banca Mondialö, dupaü o perioada mai indelungatü de 
pregötire. Componenta Curriculum a programului a permis dezvoltarea cadrului institutional şi 
conceptual necesar pentru dezvoltarea unei reforme curriculare coerente şi constructive. Astfel, 
inffintareca Consiliul National pentru Curriculum şi Formarea Profesorilor (ulterior Consiliul 
National pentru Curriculum) şi a structurilor aferente acestuia (comisii de coordonare, grupuri 
de lucru) a oferit posibilitatea profesionalizörii dezvoltarii curriculare, prin pregötirca treptata a 
unor specialişti in domeniu şi prin crearea unor mecanisme unitare de elaborare a 
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curriculumului national. De asemenea, s-a dezvoltat cadrul conceptual, prin promovarea unei 
conceptii unitare de dezvoltare a curriculumului (curriculum nucleu şi curriculum la decizia 
şcolii) şi a unui calendar clar al reformei curriculare. 


b) Perioada 1997-2000: sistematizare şi coerent3 in reforma curriculara 

Intervalul 1997-2001 reprezintaü perioada de reforma curricular3 ,,acceleratö”, etapa de 
elaborare şi implementare a curriculumului national, intr-un cadru sistematizat, coerent şi 
unitar de interventie. Pentru prima data dupü 1989, reforma curricular3 a fost adoptata de 
minister ca prioritate a politicii educationale, ca element nodal ce trebuie şi poate sü dea 
coerenta tuturor demersurilor de reformü la nivelul sistemului romönesc de invitámánt. 
Astfel, in 1998 a fost elaborat şi aprobat documentul de politica educationala Curriculum şi 
dezvoltare curricularü in contextul reformei invüfümdntului. Politici curriculare de 
perspectiva, care a stabilit prioritüti ale demersurilor viitoare in domeniu. 

İn acest context a fost elaborat primul cadru de referintA al curriculumului 
romğönesc: Curriculumul national. Cadru de referin(ü (1998). Acest document de politica 
educationala a explicitat, pentru prima data, premisele filosofiei educationale pe baza cöreia 
s-a dezvoltat curriculumul national şi a definit conceptele de baza din domeniu: curriculum 
de baza, curriculum la decizia şcolii, ciclu curricular, arie curriculardü, schemdü orard, 
standard curricular, profil de formare etc. 

İn cadrul creat de documentele de politici educationalö anterior prezentate, dupü un 
proces laborios de pregötire şi dezbatere cu actorii educationali, in 1998 a fost elaborat şi 
adoptat un nou plan de invitimint: Curriculumul national. Plan-cadru de invüfümünt. İn 
elaborarea planului de invataimiünt au fost operationalizate conceptele promovate de Cadrul de 
referintá. İn 1999 au fost aprobate noile planuri-cadru pentru liceu, in urma unui amplu 
proces de dezbatere publicá. Aplicarea noilor planuri-cadru de invaütaimönt a constituit 
conditia obligatorie pentru asigurarea coerentei reformei curriculare. 

Implementarea noiflor planuri cadru a solicitat demersuri de elaborare şi revizuire a 
tuturor programelor şcolare pentru ciclul primar şi cel gimnazial, in concordantaü cu 
prevederile documentelor cadru. Aceste eforturi au vizat: asigurarea unui format comun al 
documentelor curriculare, simplificarea şi revizuirea formularil obiectivelor, eliminarea unor 
inconsecvente in plan ştiintific şi asigurarca coerentei ,,pe verticalá” şi ,,pe orizontal3ö”, ceruta 
de gruparea disciplinelor şcolare pe arti curriculare. De asemenea, in 1999 a inceput un amplu 
demers de elaborare a programelor scolare pentru liceu, care a propus un nou model de 
profectare curriculara (de la modelul centrat pe obiective la modelul centrat pe competente) şi 
a promovat focalizarca activitatii educationale pe achizitille finale ale invafarii. 

Ca un demers de sustinere a implementürii noilor programe şcolare, in anul 2001 au fost 
elaborate ghiduri metodologice pe discipline pentru aplicarea acestora. İn acelaşi scop, 
incepánd cu anul 2000 a inceput un program de formare a cadrelor didactice, prin 
seminarii de pregütire in domenii precum: didactica disciplinei, utilizarea mifloacelor de 
invatamünt şi a tehnologiilor informatici şi comunicarii, programul de formare a continuat 
panü in anul 2002 şi a cuprins un total de 7000 cadre didactice. 
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c) Perioada 2001-2010: noi structuri, noi concepte in plan teoretic 

şi redimensionarea flexibilitátii curriculare 

Aceasta este perioada marcatàá de trecerea la 10 ani de invàtámánt obligatoriu şi de 
schimbörile de structuriü a sistemului educational romanesc, fapt care a determinat modificari 
masive la nivelul tuturor componentelor curriculare. 

İn perioada 2001-2002 putem vorbi despre o etapi de modificöri punetuale. İn anul 
2001, planurile-cadru pentru invatimöntul obligatoriu şi pentru liceu au fost modificate, 
invocandu-se ratiuni de ordin financiar, de relaxare a orarului elevilor şi de schimbare a 
politicii educationale, prin accentuarea ponderii disciplinelor ştiintifice. Modificörile au dus 
discipline cu numar fix de ore, cat şi prin scaderea numörului de ore alocate curriculumului la 
decizia şcolii. İntroducerea noilor planuri-cadru in 2001 a fost insotitë de o revizuire a 
programelor şcolare la toate clasele 1-XII, in sensul ,,descongestionarif”. Aceste interventii 
s-au realizat numai la nivelul componente continuturi şi au determinat o serie de incoerente 
ale schimbörilor pe verticala (de la un an de studiu la altul) şi pe orizontala (la nivel de arte 
curricularğ sau la nivelul corelatiilor interdisciplinare). İn ceea ce priveşte manualele şcolare, 
İn anul 2001 s-a intervenit asupra regulamentului de evaluare-avizare a manualelor pentru 
İiceu, astfel oferta de pe piata a fost limitata, din ratiuni financiare, la trei manuale. 

La inceputul anului 2002 au fost demarate o serie de actiuni cu impact in plan curricular 
de pregötire a trecerii la invatimöntul obligatoriu de 9 ani, prin: elaborarea unor profecte 
de planuri de invatamünt, planificarea interventiilor de revizuire a programelor şcolare etc. 

Anul 2003 a adus altá serie de modificüri, ca urmare a prelungirii duratei 
invatimöntului obligatoriu la 10 ani şi a schimbarilor de structur3 a sistemului educational 
(Legea nr. 268 de modificare a Legii nr. 84/1995 republicata cu modificürile şi completürile 
ulterioare). İn acest context, curriculumul national este schimbat in douğ sensuri: 

e invatamantul primar (prin reconfigurarea continuturilor invatörii pentru a se plia 

nevoilor unor elevi care intrü in sistem un an mai devreme) şi 

e invatimantul secundar (liceu cu douğ pürti, paralel cu o rutaü de profesionalizare prin 

Şcolile de Arte şi Meserii SAM). Astfel au fost elaborate noi planuri de invatimaint in 
anii 2003, 2004 şi 2005, care, la fel ca şi schimbarile anterioare, au dus la scüderea 
renuntarca la incercarile de abordare transdisciplinari in cadrul unor arti curriculare. 

Sehimbarile planurilor cadru au presupus utilizarea unor not concepte. A fost introdus 
curriculumul diferentiat, ca o noua componentü alaüturi de frunchi comun şi curriculum la 
decizia şcolii. De asemenea, pentru prima datü in Curriculumul National, in nota de 
fundamentare a planurilor-cadru pentru clasele a IX-a — a X-a se face referire la competentele 
cheie, in contextul schimbarilor la nivel european. İn acelaşi sens, notele de prezentare ale 
programelor şcolare şi schimbarile in formularea competentelor şi selectarea continuturilor au 
valorificat, de asemenea, ideea de competente cheie. Se poate sustine insa, cü aceste 
schimbüri curriculare s-au facut in absenta unui cadru conceptual şi farü o valorificare ampla 
a studiului de impact asupra reformei curriculare. 
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d) Continuitate si discontinuitate, elemente de succes si factori de risc 

Fiecare dintre etapele reformei curriculare din Romünia a inregistrat elemente de continuitate 
şi de discontinulitate, aspecte care s-au dovedit a fi de succes in practica scolarà şi altele care au 
actionat ca factori de risc. Astfel, in unele contexte, optiunile de politicü educationala au fost 
insotite de schimbari clare şi corelate la nivelul tuturor documentelor curriculare (planuri de 
invatamant, programe şcolare, manuale, ghiduri). İn altele ins3, lipsa de corelare dintre diferite 
schimböri a avut impact negativ asupra implementürii curriculumululi. 

e İn primul rind, s-au İinregistrat intarzieri şi unele disfunctii in implementarea 
masurilor de reforma curriculari, pe fondul lipsei valorificarii activitatii de elaborare 
conceptuala in plan curricular de caütre decidentii politici şi absentei unei interactiuni 
constructive intre zona de dezvoltare curricular3 şi cea decizionala. 

e İn al doilea rind, inexistenta unui calendar clar al reformei curriculare din primii ani 
de dupa 1990, care sa permitü corelarea schimbarilor din acest domenlu cu cele implementate 
la nivelul altor componentele ale sistemului de invatümant (evaluare, management şi 
descentralizare, formarea profesorilor, reforma invatamaüntului profesional şi tehnic) a 
determinat aparitia unor disfunctii (de exemplu, lipsa unui demers coerent de pregöütire a 
personalului didactic pentru implementarea noilor planuri de invatimaönt şi a programelor 
şcolare a fost principalul factor de risc). 

e° De asemenca, o parte dintre masurile de reformö au fost implementate fari un plan 
coerent, din cauza disiparil sau suprapunerii responsabilitütilor in ceca ce priveşte elaborarea 
şi aprobarea programelor şcolare intre Ministerul Educatiei şi alte organisme responsabile., La 
toate acestea s-a adöugat inexistenta unor proceduri de mediatizare a reformei curriculare la 
nivelul tuturor actorilor şcolari (decidenti, profesori, pörinti, parteneri sociali), precum şi 
inexistenta unui colectiv stabil de conceptori de curriculum. 

İn acest context de insuficientA pregütire a implementürii schimbarilor şi de incoerentö a 
demersurilor de politica educationala, o parte dintre schimbarile curriculare nu au avut efectul 
scontat şi au fost receptate ca interventii lipsite de consistentü şi putin importante pentru 
sistemul educational. Toate aceste aspecte au condus la İlörgirea discrepantei dintre teoria 
reformei curriculare şi practica şcolara şi la aparitia unor ,,practici de supravietuire” sau 
,efecte perverse” intr-un context de reforma curricularğ insuficient inteleasğ şi asimilatà. 

Analizele de impact şi studiile de evaluare privind politicile educationale şi practicile 
şcolare din sistemul educational romanesc evidentiazö nevofa valorificörii ,istorieT” reformei 
curriculare din Románia ca lectie pentru viitoarele schimbšri. 


2.2. STUDII, CERCETARI RECENTE PRIVIND REFORMA 
CURRICULUMULUI ŞI DİRECTİİLE POSİBİLE DE DEZVOLTARE 


Prezentul studiu se fundamenteaza pe rezultatele unui set de cercetiüri punctuale, 
desfaşurate in cadrul acelufaşi profect, şi care au vizat: 

— Analiza mullticriteriali a politicilor curriculare, 

— Evaluarea curriculumului profectat, 

— Analiza mediului şcolar in raport cu implementarea reformei curriculare, 

— Analiza performantelor şcolare ale elevilor. 
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Analisa multicriterialü a politicilor curriculare a relevat o serie de nevoi privind 
politica educationala referitoare la Curriculumul National, precum: 


gestionarea problemelor specifice Curriculumului National intr-un cadru institutional 
solid, permanent şi profesionist, valorificind, de exemplu, inclusiv servicii de suport 
curricular, astfel incaüt sü fie posibile, in perspectivaü schimbari coerente, bazate pe 
analize evaluative de impact, 

finalizarea Cadrului National al Calificarilor — baza pentru profectarea in cadrul 
Curriculumului National a traseelor educationale şi de formare profesionali, in 
concordantü cu formarea realizata prin invatamantul superior; 

realizarea periodicü de studi evaluative/de impact privind diferitele componente şi 
niveluri ale Curriculumului National, pentru a putea fundamenta politicile curriculare, 
unificarea conceptiei privind profectarea Curriculumului National, pentru a facilita 
formarea in acest domeniu, implementarea coerentö, precum şi parcursuri individuale 
de formare flexibile, transferabilitate şi coerenta internğ, 

valorificarea in profiectarca ofertei curriculare a nevoilor şi intereselor mediului 
socio-economic, a politicilor şi orientarilor europene, a dezvoltarilor din domenful 
ştilntelor educatiei, dar şi a nevoflor şi intereselor noilor generatii de elevi, 
diminuarcea centralizörii şi a caracterului prescriptiv al curriculumului, in paralel cu 
creşterca autonomiei şcolare şi a capacitatii de (auto )gestionare a şcolii in domenfiul 
curriculumului, 

corelarea ofertei curriculare cu aspecte ale organizörii procesului didactic — de 
exemplu: numörul de elevi in clase/grupe, 

includerea Curriculumului National in componenta programelor de formare initiali a 
cadrelor didactice, in scopul reducerii deficitului de competenta psihopedagogicü al 
acestora, 

particularizarea specificului Curriculumului National in programe cu caracter 
remedial, in scopul asistarii elevilor cu dificultati de invatare, 

asigurarea coerentei intre curriculum şi evaluare, intre conceptia privind profectarca 
Curriculumului National şi cea cu privire la evaluarea şi examinarea elevilor, 
valorificarea abordürilor crosscurriculare, ca modalitate de a asigura competente 
transversale, de a contribui la asigurarea relevantei sociale a curriculumului — cerintele 
sociale, cognitive şi emotionale ale vietii şi societütii contemporane, 

valorificare unei noi conceptii cu privire la invatare, care sa depaşcasca stereotipiile şi 
imobilismul, centrarea pe transmiterea mecanicü de cunoştinte şi sa ia in considerare 
tipologia elevilor noului mileniu — de exemplu: relatia dintre dimensiunca cognitivi şi cea 
metacognitivü a curriculumuluf, integrarea TIC in Curriculumul National, 

includerea in procesul de schimbare curriculari a componentelor: strategie de comunicare 
şi explicare a reformelor, inclusiv prin parteneriate cu asociatii profesionale ale cadrelor 
didactice, formarea cadrelor didactice, elaborarea de ghiduri metodologice şi de alte 
instrumente de sustinere a implementörii curriculumului, dezvoltarea şi aplicarea 
instrumentelor de evaluare adecvate, care sà sustinö schimbarea. 


Evaluarea calitütii curriculumului proiectat, a urmörit aprecierea valorii documentului 
curricular, ca model pedagogic, in scopul perfectionarii sale, a condus la identificarea de aspecte 
avönd semnificatia de nevoi posibil de depaşit la nivelul Curriculumului National, precum: 


redefinirea competentelor specifice (din structura programelor şcolare pentru fiecare 
disciplina de studiu) şi de reactualizare a acestora, 
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regandirca cantitatii de informatie asociate continuturilor invàtàrti; 

accentuarea dimensiunii integrate a curriculumului — conditie a dobandirii compe- 
tentelor cheie, 

accentuarca importantei TIC la nivelul profectürii didactice şi a materialelor suport; 
accentuarea valorii functionale a sugestiilor metodologice, pentru a depaşi caracterul 
informativ, astfel incat acestea sa includü intr-o mai mare mösurü exemplificarea 
strategiilor didactice utilizate in predarea disciplinelor şcolare şi posibile activitati de 
invatare subsumate acestora — elemente care permit trecerea reali de la centrarea pe 
continuturi la centrarea pe experiente de invatare, 

reconsiderarea manualelor şcolare şi elaborarea unei noi generatii de manuale, care sà 
corespunda noilor prevederi curriculare, dublate, de asemenea, de noi eriterii de 
evaluare a acestora, 

,lansarea” unui nou model de profectare curricularö, care sö revalorizeze potentialul 
formativ al arillor curriculare: 

introducerea in componenta sugestii metodologice in mai mare masurü a exemplelor de 
strategii didactice utilizate in predarca disciplinelor şcolare şi posibile activitati de 
invàtare subsumate acestora. Astfel, cadrele didactice vor avea, prin programğ, un sprifin 
concret in elaborarea strategfiilor de predare care sü permitaü trecerea reala de la centrarea 
pe continuturi la centrarea pe experiente de invütare, 

crearea unui program amplu de formare a cadrelor didactice, care sü porneascü de la un 
cadru comun de referintd. 


Analiza mediului şcolar ca totalitate a factorilor fizici, informafionali, atitudinali- 
afectivi, sociali şi organizafionali care determina sau influenfeazd, individual sau in 
interac(iune, un proces intenfionat de invütare a velevat o serie de nevoi pentru care 
Curriculumul National sà orienteze solutiile: 


prefigurarea de masuri, de oferte curriculare adecvate, compensatorii, pentru 
grupurile recunoscute ca fiind cu risc mare de abandon, absenteism, pörösire timpurie 
a şcolii, dificultati de İnvatare, ca şi pentru elevii cu medii de provenientü 
dezavantafate — de exemplu: mediul rural; 

ameliorarca calitötii manualelor şcolare, in privinta calitatii informatici cuprinse, 

tinte clare de invatare pentru fiecare ciclu şi nivel de invatümant, bazate pe standarde 
nationale, corelate cu cele internationale. Aceste tinte trebuie adaptate şi completate 
cu mösuri preventive pentru elevii proveniti din medii dezavantafate, 

prevederi clare şi precise privind utilizarea echipamentelor şi auxiliarelor curriculare, 
dublate de imbunütütirca continuğ a auxiliarelor curriculare, cu mentionarca explicita 
a categoriilor de resurse digitale care pot fi folosite. 


Studiile comparative, internationale, la care participa Romanla incepand cu anul 1995 
(TIMSS, PIRLS, PISA ), au relevat o serie de aspecte negative referitoare la performantele 
elevilor romani. O mare parte dintre cauzele identificate ale acestor rezultate constituie 
aspecte aflate intr-o relatie directü cu problematica domeniului curriculumului national, ffind 
posibil de remediat in mösura in care acesta va include şi/sau va genera mösuri referitoare la: 


compensarea numörului de resurse educationale de acasj ale elevilor (calculator, 
birou sau masa de scris, dictionar şi computer) şi a numarului mic de cörti pe care le 
utilizeazö aceştia, 

revizuirea, reconsiderarea tipului, a numörului şi a relevantei cunoştintelor normate 
de programele şcolare disciplinare, 
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eliminarea ,,excesuluf” de cunoaştere academicü şi orlentarea contextualizarii 
invatörii, respectiv orientarea procesului de implicare a elevilor in construirea 
cunoaşterii şi in dezvoltarca abilitatilor de göndire de nivel superior; 

diversificarea ofertei educationale, prin utilizarea corespunzötoare a ofertei de CDS; 
includerea in structura curriculumului a precizörilor referitoare la evaluare, care sà 
sprijine evaluarea progresului in invatare al elevilor, tinand cont şi de contextul 
socio-economic, şi sü conducü la evitarea selectiei competentelor/obiectivelor/ 
continuturilor, respectiv la evitarea efectului backwash şi a ,,defavorizarif” statutului 
unor discipline care nu sunt implicate in evaluöri/examene nationale, 

revizuirea periodica a curriculumului pornind de la analiza rezultatelor la testörile 
internationale şi de la baze de date provenite din administrarea unor evaluöri 
nationale, succesive, cu respectarea normelor pentru obtinerea de informatii valide 
care sö ilustreze tendintele, 

definirea unor niveluri de performantü pentru competentele prevözute in structura 
curriculumului, 

asigurarea flexibilitatii curriculumului şi a unui parcurs diferentiat de formare a elevilor, 
includerea de prevederi referitoare la dezvoltarea competentelor profesorilor, in 
scopul dezvoltarfi achizitiilor de invatare ale elevilor, 

includerea de elemente care sü sprifine rafinarea metodologiilor de testare, de 
prelucrare şi de interpretare a rezultatelor şcolare, 

prevederca de procedee şi instrumente obiective şi transparente de evaluare a invatarii. 


Analiza performantelor şcolare ale elevilor a relevat o serie de nevoi, precum: 


revizuirea mecanismelor de selectie a conceptelor care reprezinta continuturile 
invatürii, astfel incat sa fie posibila alocareca unui buget de timp suplimentar pentru 
exersarea abilitatilor şi a strategiilor de intelegere, 

adecvarea continuturilor programelor şcolare la rezultatele intentionate ale invütarii, 
respectiv la spectrul competentelor stabilite prin anticiparea evolutiilor profesionale; 
includerea in documentele reglatoare ale Curriculumului National a prevederilor 
referitoare la utilizarea de metode didactice care sü solicite elevii sà interactioneze cu 
problemele şi continuturile, sü se angafeze in alegerea optiunilor, formularea de 
yüdecati, in procesele de control şi in formularea de probleme, cu focalizare pe 
deprinderile de gandire de ordin superior şi pe deprinderile metacognitive, 

crearea de oportunitati, eventual in cadrul curriculumului la decizia şcolii, pentru 
proiectarea şi implementarea unor oferte curriculare de nivel national, cu rol 
remedial, pentru categorii de elevi identificati sistematic, programe sustinute de cadre 
didactice dedicate, care sà fie motivate prin diverse mifloace, 

corelarea riguroasaü a continuturilor invatürii cu rezultatele aşteptate ale invütörii — 
competentele stabilite prin anticiparea evolutiilor profesionale; 

sustinerea prin curriculum a dezvoltarii de competente transversale, care sa determine 
creşterea performantelor acestora la testarile internationale, relevante pentru situatfi 
de viatö, contexte concrete, cotidiene, 

crearea de oportunitati, in Curriculumul National, pentru includerea de aspecte 
inovative din domeniul evaluarii, compatibile cu tendintele 1nregistrate la nivel 
international — de exemplu, evaluarea computerizatğ. 
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Capitolul 3 


STANDARDELE UNEI NOI CALITATI A EDUCATIEH 
ŞI FORMARII, REPERE EUROPENE ŞI NATIONALE 


De la un sistem educational la altul, proiectarea şi implementarea curriculumului şcolar 
poarta amprenta specifica a optiunilor de politicü educationala ale unei tári, precum şi a 
determinantilor de context. Pe löngü aceste aspecte specifice, analiza politicilor educationale 
europene din ultimii ani permite identificarea unor elemente cu rol de repere pentru 
fundamentarea, organizarea, functionarea şi reglementarea curriculumului şcolar. 

Standardele unei noi calitati ar putea fi derivate din: 

e° Politicile actuale, europene şi nationale care definesc prioritati şi proceduri strategice, 

e Inovatii şi practici bune fnregistrate in aria curriculumului, 

e° Cercetüri de profil. 


3.1. REPERE EUROPENE 


a) Competentele — vector al reformelor curriculare europene 

İn contextul societatii bazate pe cunoaştere, dezvoltarea competentelor in perspectiva 
İnvütürii pe tot parcursul vietii a devenit prioritate a reformelor educationale actuale, cu 
impact direct asupra curriculumului şcolar. La nivel european, invütarea centratai pe 
competente a parcurs mai multe etape, incepand cu mösurile de reforma de la sfarşitul anilor 
”80. İn cadrul acestora s-a promovat importanta competentelor transversale, ce faciliteaza 
transferul cunoştintelor, iar transdisciplinaritatea a fost adoptatü ca principiu de organizare a 
continuturilor. 

Cele mai semnificative abordari ale invatarii centrate pe competente sunt: 

— Raportul Delors (2000), care identifica patru competente: a invata sa ştii, a invüta sü 
faci, a invata sà tráiesti impreuna cu cellalti, a invata sa fii; 

— Programul DeSeCo Definition and Selection of Competencies: Theoretical and 
Conceptual Foundations (2002) lansat de OECD, care propune un set de competente generice 
relevante pentru societatea cunoaşteril (actiunea autonoma şi reflexivaə, utilizarea interactiva a 
instrumentelor/mifloacelor, participarea şi functionarca in grupuri sociale eterogene): 
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— Cadru de Referintü European pentru Limbile Strüine care abordeazü performanta atat 
pe axa orizontala cat şi pe verticalá şi realizeazá identificarea competentelor generale şi 
specifice ale activitatilor şi strategiilor comunicative de invàtare a limbilor. Documentul vizeaza 
in special receptarea oralü şi scrisd, interactiunea oraldü şi scrisd, producerca de mesafe orale 
şi scrise şi medierea (interpretare, traducere, rezumare, glosare) orald şi scrisd, 

— Recomandarea Comisici Europene privind competentele cheie (2006) care domini 
discursul privind finalitatile sistemelor de invatamint din Europa, in perspectiva 
compatibilizarili sistemelor educationale din törile Uniunii Europene, 

— Cadru European al Calificarilor EQF (2005), care vizeaza armonizarea şi corelarea 
sistemelor de educatie şi formare, din perspectiva rezultatelor invatarif/calificörilor. 

Preocuparea din ce in ce mai intensü pentru centrarea educatici pe formarea de 
competente se yustifica prin aşteptarile şi solicitürile crescande şi diversificate pe care 
societatca le are in raport cu şcoala. Competentele pot oferi avantaful transferabilitatii şi, 
implicit, al unei mai bune şi uşoare integröri socio-economice a absolventilor. O categorie 
mafori de competente sunt competentele cheie. 

Competentele cheie au fost definite ca o combinatie specificü de cunoştinte, abilitati şi 
atitudini adecvate contextului de care are nevoie fiecare individ pentru implinirca şi 
dezvoltarea personala, pentru cetütenia activü, pentru incluziune socialö şi pentru angafare pe 
piata muncii. Cele opt competente cheie sunt: comunicare in limba maternö, comunicare in 
İlmbi straine, competente matematice, in ştiinte şi tehnologii, competente digitale, 
competenta a invàta sü İinveti, competente civice şi sociale; asumarea initiativei şi 
antreprenoriat, sensibilizare la cultur3 şi exprimare cultural. 

Adoptate ca principii orientative in profectarea curricularüi sau ca determinanti ai 
demersurilor in domeniu, competentele cheie se regasesc in documentele curriculare din 
diferite töri intr-o varietate de forme şi cu o varietate de denumiri (de exemplu, competente 
pentru viatàá — engl. /ife skills, competente functionale — engl. functional skills). Existaü töri 
care au realizat deya demersuri coerente de introducere a competentelor chefe inca dinainte de 
2000 (de exemplu, Austria, Germania, Irlanda, Marea Britanie), precum şi altele care sunt la 
İnceput de drum in acest sens. 

Variatele modele de valorificare a competentelor cheie la nivel de curriculum au 
determinat schimbari in organizarea, functionarea şi reglementarea reformelor curriculare 
europene, de la numürul de discipline din planurile de invàtámánt şi organizarca lor pe arti 
curriculare, la calitatea materialelor de invatare. 

İn acelaşi sens al centrörii pe competente, Cadrul European al CalificArilor vizeazi 
armonizarea şi corelarea sistemelor de educatie şi formare, sustinand facilitarea mobilitatii 
profesionale şi geografice a celor care invata. EQF propune un sistem unitar de referintü asupra 
rezultatelor invatörii dobandite de-a lungul Tntregii vieti, in contexte formale, non-formale sau 
informale. La nivel concret, EQF are consecinte semnificative asupra sistemelor europene de 
educatie, in primul rand la nivel curricular. Elementul de importantaü ma?orü din perspectiva 
curricularaü pe care-l propune documentul consta in depaşirea acceptiunilor traditionale ale 
calificörii, prin centrarea pe recunoaşterea şi validarea rezultatelor invatarili, dobandite intr-un 
demers de invàtare permanenta, pe baza a opt niveluri de calificare. Rezultatele invatarii sunt 
definite ca ansambluri de cunoştinte, abilitati şi competente. 
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O asemenea abordare face necesare interventii specifice la nivelul sistemelor de 
educatie, intre care: redefinirea rutelor de dezvoltare personala si profesionala prin sistemul 
de invàtámánt; reorganizarea continuturilor promovate de şcoala (relatia teorie-practica) şi a 
strategiilor de invütare, identificarea de modalitati de valorizare şi recunoaştere in spatiul 
şcolil a experfentelor de invütare dobandite in contexte non-formale şi informale de invütare. 

Potrivit recomandarilor UE, pana in 2012 toate taörile europene ar trebui sà işi dezvolte 
un Cadru National al Calificörilor compatibil cu EQF. 


b) Orientarea catre abordiüri crosscurriculare, integrarea disciplinelor 

şi ,,noile educatii” 

Reformele curriculare actuale au repus in discutie modul in care este organizataü şi 
transferati la nivel practic cunoaşterca şcolar3. İn teoriile curriculare postmoderne, 
continuturile constituie experiente de invatare orientate cütre interesele şi scopurile propril ale 
celui educat, astfel cü accentul se mutü pe traseul personal de formare a elevului, pe 
construirea cunoaşterii in mod particular de cötre fiecare persoanü in parte. Totodatö, se 
constata creşterea rolului diferitelor mecanisme de integrare a cunoaşterii şcolare in contexte 
actionale mai largi, in relatie directü cu nevoile de formare personala şi profesionala de-a 
İungul intregii viefi. 

İn efortul de redimensionare a rolului cunoaşterii şi a accentului pus pe competente, 
numeroase sisteme de educatie au optat pentru o abordare integratü a curriculumului, sub 
diferite forme şi la diferite niveluri de intensitate. Una dintre cele mai f1ntalnite forme de 
integrare este organizarea disciplinelor pe arii curriculare, care porneşte de la premisa cü 
existi o serie de competente generale comune unui grup de discipline. İn alte sisteme 
educationale, pe langa disciplinele de studiu traditionale, au fost introduse in curriculumul 
şcolar o serie de teme transversale. Acestea sunt organizate in diferite moduri: activitati 
integrate de tipul proiectelor, relationarile interdisciplinare intre diferite domenii de studiu; 
noi dimensiuni ale educatiei — ,,noile educatifi” (de exemplu, Educatia pentru sünütate, 
Educafia pentru democrafie, mediu, Educafia pentru drepturile omului). 

Diversificarea caümpului educational, prin introducerea abordarilor crosscurriculare sau a 
aşa-numitelor ,,noi educatii” a adus un plus de dinamism pentru sistemul educational, din 
perspectiva continuturilor, dar, in acelaşi timp, a pus sub semnul intrebörii corpus-ul de 
cunoaştere oferit de şcoalaü. Astfel de teme crosscurriculare au fost profectate ca unitati de 
studiu ce permit explorarea unor probleme semnificative ale lumii reale, relevante pentru 
experfenta de viata a elevului şi pentru existenta cotidiani a acestuia. 

Trebuie mentionat faptul cü abordarea integratü in plan curricular, inter- sau 
transdisciplinari, nu a condus la renuntarea la disciplinele traditionale de studiu ca domenii 
de sine statatoare, ci la modalitati practice de organizare a curriculumului prin: organizarea de 
fenomene, procese din domenfii diferite de cunoaştere, corelarea rezultatelor invatörii cu 
situatiile din viata cotidiana. 


c) Regündirea metodologiilor didactice şi abordarea personalizata 
a predarii-invaAtarii, din perspectiva centrörii pe elev 
Studiile de evaluare a cuürriculumului şcolar au demonstrat limitele metodelor 


traditionale de predare şi impactul nesatisfacator al acestora asupra dezvoltarii elevilor. İn 
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acest context, reformele curriculare actuale au optat explicit pentru o abordare centrata pe 
elev. Astfel au fost promovate metode de predare-invaütare active şi interactive, care sü 
implice elevul ca subiect al invatarii şi coparticipant la procesul educational. 

Necesitatea abordarii personalizate şi accentul pus de invàtarea prin cooperare au devenit 
prioritati ale metodologiei didactice actuale şi au constituit consecinta fireasca a structurörii 
curriculumului pe competente şi a trecerii de la abordarea behavioristaü a invütürii la 
constructivismul social, De asemenea, utilizarea tehnologici informatiei şi comunicörii a 
determinat o serie de schimböri fundamentale la nivelul curriculumului şcolar, de la 
profectare (introducerea TIC ca disciplinaü de sine statatoare şi ca instrument de management 
al invàtàrii) la implementare (schimbari la nivelul strategiilor didactice). 


d) Evaluarea rezultatelor invətarii şi portofoliul de educatie permanentü 

İn contextul curriculumului centrat pe competente, componenta evaluare dobandeşte o 
importanta crescuta, avand in vedere plasarea accentului pe invaütare şi rolul evaluarii in 
sustinerea acesteia. Competentele transversale sunt evaluate in mod diferit in statele membre 
ale Uniunii Europene: evaluarea explicitai a competentelor crosscurriculare (de exemplu, 
Belgia, Spania, Franta, Ungaria), evaluarea implicitü (de exemplu, Cipru, Danemarca, 
Finlanda, Grecia, Irlanda, Suedia, Marea Britanie), evaluarea competentelor specifice 
disciplinelor (de exemplu, Austria, Bulgaria, Germania, Italia, Polonia), accent pe evaluarea 
cunoştintelor şi mai putin a competentelor (Grecia, Lituania, Malta, Slovacia). Pe de o parte, 
centrarea pe competente permite o mai buna relevantü şi comparabilitate a rezultatelor 
evaluörilor internationale. Pe de alta parte, accentul pe elev a oferit reformelor curriculare 
posibilitatea orientarii spre demersuri personalizate in evaluare, care valorizeaza progresul 
individual in detrimentul raportarii la norma de grup şi promoveazaü importanta portofoliului 
de educatie permanentö, ca depozitar al rezultatelor invatarii dobándite in contexte formale, 
nonformale şi informale de educatie. 

Unele rapoarte europene tematice evidentiaza cá demersul centrat pe competente poate fi 
afectat de faptul cá evaluarea este inci dominatü de masurarea cunoştintelor. Se fac eforturi 
pentru a dezvolta instrumente de evaluare care pot mösura deprinderile, abilitatile şi 
componenta atitudinala a competentelor şi se pune in discutie legütura dintre evaluare şi 
competenta de invütare pe parcursul intregii vieti. 


3.2. REPERE NATIONALE 


Reforma curricularö din Romanla a constituit obiectul de analiza a diferitelor studii şi 
cercetari: 
— pe de o parte, aceste studii au evaluat impactul diferitelor mösuri de reformği asupra 
practicii educationale, identificind puncte tari sau aspecte nevralgice, 
— pe de altà parte, cercetarile educationale au promovat şi argumentat necesitatea unor 
schimböüri punctuale sau de anverguri la nivelul curriculumului romönesc, 
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nu in ultimul rind, domeniul cercetárii educationale a analizat, in ultimi ani, 
impactul estimat al prioritatilor europene din domeniul educatiei şi formarii 
profesionale. 


Cateva dintre cele mai relevante cercetiri produse in ultimul deceniu sunt trecute in 
revistü mai Jos: 


Primul studiu de evaluare a impactului reformei curriculare din Romünla a fost 
realizat la nivelul anului 2001: Vlasceanu, L. (coord.), Scoala la rascruce. Schimbare 
şi continuitate in curriculumul invaütümöntului obligatoriu, Editura Polirom, 2002. 
Pornind de la considerarea curriculumului şcolar ca organizator al cunoaşterii 
educationale, studiul realizeaza o analizi de anvergurü a reformei curriculare, din 
multiple perspective: etapele de implementare a schimbarilor curriculare in sistemul 
educational romönesc, schimbari la nivelul diferitelor produse curriculare (programe 
şcolare, manuale şcolare) şi impactul noului curriculum asupra practicii şcolare. 
Studiul a identificat principalele realizüri şi dificultati in implementarca 
curriculumului şcolar la nivelul anului 2001 şi a propus mösuri coerente de 
ameliorare. 

Raportul Dezvoltarea competenfelor de comunicare in invütümüntul obligatoriu, 
Cerkez, M., Càpitá, L. (coord.), Institutul de Ştiinte ale Educatiei, 2004 — face o 
analiza a programelor şcolare din perspectiva modului in care acestea promoveaza 
dezvoltarea competentele de comunicare ca obiectiv explicit şi sustinut prin 
competentele vizate, prin continuturi şi sugestii metodologice adecvate. 

Studiul Nevoi şi prioritdti de schimbare educationalaü in Romünia — fundament al 
dezvoltörii şi modernizürüi invüfümüntului preuniversitar, Miclea, M., Vlasceanu, L., 
Potolea, D., Birzea, C., Petrescu, P. (coord.), Şcoala Nationala de Studii Politice şi 
Administrative, 2007 — realizeazü o evaluare ampla a reformei educationale 
romaneşti din perspectiva tuturor actorilor şcolari (profesori, elevi, pörinti, alti agenti 
educationali) şi propune structuri alternative şi un cadru de referintü privind 
constructia curriculumului şcolar romanesc, analizönd in detaliu toate implicatiile 
posibilelor schimbəri curriculare. 

Raportul Frvdfdmdntul obligatoriu de 10 ani. Condifii de implementare, rezultate şi 
müsuri corective, Hgaüu, M. (coord.), Institutul de Ştiinte ale Educatiei, 2008 — 
sintetizeaza datele unei cercetüri calitative privind implementarea invatamantului 
obligatoriu de 10 ani, cu referiri evaluative la toate aspectele sistemului educational: 
retea şcolar3, resurse umane şi materiale, curriculum şi evaluare, participare şcolar3, 
eficientü internj şi calitatea sistemului educational. 

Raportul Educatia nonformalö/informalai in relatie cu transformürile din 
curriculumul şcolar, Costea, O. (coord.), Institutul de Ştiinte ale Educatiei, 2008 — a 
realizat o analizi a modului in care este organizatü cunoaşterea şcolarö, din 
perspectiva decupafelor didactice pe care le propun programele şcolare şi a propus 
posibile scenarii de schimbare din perspectiva valorificürii educatiei nonformale şi 
informale prin: dezvoltarea de curriculum, formarea profesorilor şi reconsiderarea 
rolului şcolii ca institutie in raport cu alte medii de invaütare. 

Documentul Resfructurarea curriculumului national. Analiza conditiillor de 
implementare, Birzea, C., Hgau, M., Cöpita, L., Horga, 1., Velea, S. (coord.), 
mstitutul de Ştiinte ale Educatiei, 2010 — a fost elaborat ca un document strategic 
care defineşte o conceptie curricularğö articulati sistemic şi formuleazö recomandari 
cu caracter metodologic pentru dezvoltarea curriculumului national, din perspectiva 
urmaötoarelor componente: selectia, dezvoltarea şi organizarea continuturilor, 
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— Raportul Comisiei Prezidentiale pentru analiza si elaborarea politicilor din domeniile 
educatiei şi cercetarii ,,Romania educatiei, Romáània cercetárii” (2007) coordonat de 
M. Miclea realizeaza o diagnozö a störii actuale a invatimantului şi formuleazü o 
suita de recomandari de natura sü conduca la accelerarea reformei şi la creşterea 
calitatii educatici. 

e Raportul de cercetare //efodologia de implementare a domeniilor de competente 
cheie europene in curriculumul şcolar aplicat, Costea, O., Nasta, D. 1. (coord.), Institutul de 
Ştiinte ale Educatiei, 2010 — oferü o analiza inovativa in context romanesc privind 
modalitaütile de implementare a Cadrului de referin(ü european pentru competente cheie pe 
parcursul intregii viefi la nivelul curriculumului şcolar, atat prin identificarea unor modalitàti 
practice de valorificare, precum şi prin pilotarea unui curs de formare in sistem ö/ended 
learning a cadrelor didactice pentru un astfel de demers didactic. 


ük 


Reforma curricularü din Romanla a adaptat şi valorizat in diferite moduri politicile 
educationale europene actuale şi rezultatele cercetatorilor, prezentate anterior. Unele dintre 
acestea au constituit factori determinanti ai diferitelor mösuri de reformi educationala deja 
implementate. Altele au fost adoptate ca obiective formale, dar au ramas ca simple deziderate in 
documente de politicü educationala sau au fost insuficient implementate in practica şcolarğü. 

Noua Lege a educatici nafionale vizeaza o mai buna sincronizare a schimbarilor 
educationale din Romania cu reformele europene. Din perspectiva reformei curriculare, 
prevederile cadrului legislativ aduc o serie de elemente cu caracter de noutate, care 
inglobeaza şi promoveazğ reperele europene in domeniul educatiei: 

e redefinirca finalitatilor educatiei, din perspectiva dezvoltörii personale şi socio- 

profesionale, in contextul invataürii de-a lungul Tntregii vieti: 

e mentionarea competentelor cheie ca finalitüti explicite şi asumate ale curriculumului 
national, 

e valorificarea timpului ca element component al curriculumului, prin precizöri 
specifice privind alocörile orare in planurile de invàtámánt, in sensul evitarii 
supraincarcöril timpului şcolar, 

e creşterca gradului de descentralizare la nivel curricular, prin redefinirca ponderii intre 
segmentele de obligativitate — optionalitate (curriculum la decizla şcolif), 

e creşterca flexibilitatii la nivelul timpului de predare-invaütare pentru fiecare domeniu 
de studiu, prin specificarea unei ponderi orare ce poate fi alocatai pentru 
personalizarea demersurilor de predare-invütare şi adaptarea la nevoi educationale 
specifice, 

e redefinirea statutului unor domenii de cunoaştere cu rol pivot in achizitiile elevilor 
(de exemplu, Tehnologia informatiei şi a comunicöril), ce aduce inovatii privind 
infrastructura de sustinere a aplicörii curriculumului national (Biblioteca Şcolarö 
Virtual şi platforma şcolara de e-leamning): 

ə o nouğü conceptie asupra evaluörilor rezultatelor elevilor (evaluarea centratü pe 
competente, o nouğ tipologie a probelor de evaluare nationala, portofoliul educational). 
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Capitolul 4 


PRINCIPII MITODOLOGICE CHEIE 
ALE ELABORARII CADRULUI DE REFERINTA 


Principiile metodologice cheie descrise mai Jos conferü o anumitü specificitate noului 
CR, orfenteaza toate demersurile de revizuire şi adaptare a reformei la un nou stadiu. 


A. Recunoaşterea rolului esential al CR in imbundütdfirca calitüfii 
curriculumului şi a rezultatelor şcolare ale elevilor 


Schema de mai Jos include urmatoarele rationamente: 


fluenteazà 


Fig. 1. Corelatii intre calitatea CR, calitatea produselor curriculare, 
calitatea implementarii curriculumului şi calitatea rezultatelor scolare 


Caracteristicile calitative ale CR influenteaza benefic calitatea produselor curriculare — 
plan de invatimant, programe, manuale, auxiliare curriculare, acestea la randul lor 
guverneazi, cu mai mult sau mai putin succes, practica educationalü a implementüarii 
curriculumului şi, in sfarşit, practica curriculumului, in functie de calitatea ei, are un impact 
mai mare sau mai mic asupra rezultatelor şcolare ale elevilor. 

İntre cele patru blocuri pot exista relatii de congruenti sau discrepantd. 

Printr-o analiza regresiva, plecand de la rezultatele şcolare ale elevilor, este posibil sü se 
determine blocul sau blocurile care au nevoie de schimböüri semnificative in avantaful creşterii 
calitatii educafiei. 

Se poate presupune cà unele reforme curriculare au eşuat sau au avut efecte minore, 
deoarece calitatea Cadrului de Referintü nu a fost fundamentatü şi controlata riguros. 
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B. Asimilarea metodologiei analizei de nevoi este decisivd pentru asigurarea 
relevantei, eficacitdfü şi eficientei schimbürilor curriculare 
Mecanismul analizei de nevoi este ilustrat de schema de mai Jos: 


Valori 
Standarde 
Norme 
Practici bune 
Inovatii 


Natura 
ununun: Magnitudine 
Programul 
de formare 


Particularitati reale 

sistemului curricular: 
conceptii 
produse 
practici 
impact 


Fig. 2. Mecanismul analizei de nevoi 


Discrepanta poate fi günditü ca un cursor care, prin mişcarca in sus şi in Jos, exprimi un 
grad mai mare sau mai mic de neconcordantü intre starea dezirabili şi cea reala. 

Pentru a stabili linille directoare ale restructurörii reformei sau a unei reforme avansate 
este nevofe de o analizğ sistematicaü şi de acuratete atat a situatiei existente, cat şi a celei 
dezirabile şi, respectiv, identificarea şi corectarea principalelor discrepante. Din aceasta 
perspectivö, echipa şi-a propus sü realizeze propriille investigatii şi sa valorifice datele şi 
concluziile obtinute in cadrul celorlalte componente ale profectululi. 

O atentie specialai se va acorda staürii dezirabile (uneori nevoile reale nu sunt 
recunoscute, deoarece nu exista o conştiintü a starilor dezirabile) şi modalitatilor de reducere 
a discrepantelor. Desigur, realizarea excelentei in educatie rámáne un tel politic şi pedagogic 
al şcolii noastre. 


C. Fundamentarea demersurilor curriculare pe un concept revizuit, 
multidimensional şi comprehensiv al curriculumului 
Conceptul de curriculum este considerat, nu de putine ori, polisemantic şi incomod, chiar 
dacü unele ,,constante” traverseazü varietatea interpretörilor. Asimilat adeseori cu 
experientele de invatare sau redus la continuturi şi obiective, echivalat cu procesul de 
profiectare sau examinat in relatie cu planul, programa sau manualul şcolar, curriculumul, in 
functie de caracteristicile asociate, orienteazi nu numai cercetarea, dar şi practicile 
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educationale intr-o directie sau alta, intr-un orizont mai amplu şi articulat sau intr-o 
perspectiva unilaterala şi fragmentara. Reforma curriculumului depinde şi de conceptia 
despre curriculum. 

Autorii adopta un anumit mod de conceptualizare a curriculumului, configurat de trei 
dimensiuni: dimensiunca structurala (modelul pentagonal: obiective, continuturi, timp de 
invatare, strategii de instruire şi strategi de evaluare): dimensiunea procesuala (proiectare, 
implementare şi evaluare) şi dimensiunea produsului (plan cadru, programö, manual, 
auxiliare curriculare). 

Problematica curriculumului este examinatü in orizontul celor trei dimensiuni. Cadrele 
de referinta elaborate şi utilizate pana in prezent, de regulö, nu au abordat sistematic şi 
coerent cele trei dimensiuni mentionate. 

Constructia noului CR este, de asemenea, in consens cu schimbarile de paradigmaü 
recunoscute in aria curriculumului: de la curriculum notional la curriculum ,,centrat pe 
competente transversale”, de la distribuirea cunoaşterii la cultivarea capacitatilor de cunoaştere, 
de la abordarea monodisciplinaraü la perspectiva inter-, pluri- şi transdisciplinaritatii in 
structurarea curriculumului. 


D. Dezvoltarea şi consolidarea bazelor interdisciplinare ale sistemului 

curricular 

e Constructia şi functionarea Curriculumului National angajJeazš analize şi evaluöri de 
impact a unor categorii variate de factori: sociali-politici, economici şi culturali, 
epistemologici şi ştifntifici, psihologici şi pedagogici. 

Existaü o suiti de teme majore care determinü abordarea politicü a curriculumului: 
adoptarea, controlul şi executia deciziilor, raportul putere-influentö, ideologii curriculare, 
costuri şi beneficii etc. 

Determinarca finalitatilor şi continuturilor educatici institutionalizate, stabilirea a ceca ce 
se include şi a ceea ce se exclude din sfera Curriculumului National este o problema de larg 
interes social, public. Diferite organizatii şi grupuri sociale: corpul didactic, elevii, pürintii 
acestora, asociatii profesionale, patronatul, sindicatele, partidele politice, comunitatea 
cercetatorilor etc. au aşteptöri şi interese proprii, diferentiate vizavi de ,,tintele şcolif”. 
Adoptarea de decizii in materie de Curriculum National este prea importantaü pentru a fi 
abandonata pe terenul improvizatiilor sau a opiniilor eterogene şi, in mod paradoxal, nu poate 
fi lasata nici total la dispozitia tehnocratilor. Este necesarü o largü consultare democratica, o 
analizaü evaluativa a intereselor diferitelor grupuri sociale, initierca unor negocieri si, 
finalmente, selectia şi organizarea prioritütilor curriculare. Decizia finala, datorita 
prerogativelor de care dispune, revine autoritatii politice. Aceasta, pentru a fi credibila, şi a 
avea succes are nevofe de consilferea autoritütii profesional-ştilntifice. 

e° Programele de formare, educationale sau profesionale au in vedere, intr-un orizont de 
timp diferit, dar imperativ cerintele pietei muncil, dinamica calificürilor şi a ocupatiilor. 

Imtelectualizarea profesiunilor, instrumentarea acestora cu noile TIC, creşterea 
elementelor de conceptie in cadrul diferitelor tipuri de activitate profesionala, metamorfozele 
rapide in interiorul unor calificöri, sehimbarile in ierarhia profesiunilor, aparitia unor noi 
domenii care pretind noi szi///s-uri sau competente, nevoia de mobilitate şi reconversie 
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profesionalš, presiunea formörii continue pe tot parcursul vietii şi alte evenimente similare 
pretind sincronizarea curriculumului scolar general şi profesional cu astfel de evolutii, 
adoptarea competentei ca referential formativ. 

İnvatimantul profesional şi tehnic a parcurs cu un pas mai devreme traseul reorganizörii 
studillor in furul conceptului de competentö, Dar şi in acest subsector, ca şi in acela al 
educatici generale este nevofe de reconsiderarca tipurilor de competente şi a relevantei lor 
actuale pentru dezvoltarea social-academicö, de analizü mai atentü şi productivü a 
mecanismelor de formare şi a tehnicilor de evaluare a competentelor. 

Documente importante ale UE privind registrul competentelor chefe, Cadrul European al 
Calificörilor, Cadrul European privind limbile straine etc. contin recomandari semnificative 
pentru analiza, recunoaşterea şi evaluarea competentelor, dar şi provocüri sau aşteptüri 
privind edificarea unor scheme nationale de descriere şi certificare a competentelor, 
compatibile cu cadrele de referintá europene. 

e Spiritul cunoaşterii ştiintifice, transformarea paradigmelor de cercetare ar trebui sü se 
regüseasca mai mult in diferite forme de expresie, in cunoaşterea şi gestionarea cunoaşterii 
din invataimant. Curriculumul a pretins intotdeauna baze epistemologice, dar ele au fost 
exploatate mai putin sistematic şi, in mod sigur, nu pe mösura nevoilor societütii cunoaşterii. 

Diferentierea intre diferite forme ale cunoaşterii (teoretica, practica, experientiala), 
evitarea transferurilor inadecvate de cunoaştere de la un domeniu la altul (cunoaştere 
ştilntifica versus cunoaştere artistica sau religioasa), examinarea tipologiei cunoştintelor 
(declarative — factuale, conceptuale, procedurale, metodologice, criteriale, conditionale etc.) 
şi a relevantei lor pentru fundamentarea capacitatilor de gündire de ordin superior, analiza 
raportului dintre diversificarea şi sinteza ştiintelor in etapa actuala, contactul cu variate 
modele de cunoaştere etc. s-ar putea constitui in repere care sü inspire cu mai mult folos 
reconfigurarea procesului de cunoaştere in invataimant. De altfel, experiente recente ale tarilor 
cu invatimönt avansat probeazö un interes crescut pentru ipostaza elevului de subiect activ, 
echipat cu capacitati de investigatie şi reflectie critici, rezolvator de probleme şi producator 
de cunoaştere şi, de asemenca, pentru metodele capabile sü cultive astfel de disponibilitati 
epistemice: invütare prin investigatie, metoda profectelor de cercetare individuala sau de 
grup, activitüti experimentale de laborator etc. 

Ideca, lansata cu mai mult timp in urmğ, privind predarea ştiintei nu numai ca produs, 
dar şi ca proces este reluata, extinsa şi consolidata. 

e Cele trei surse psihologice mafore care alimenteaza dezvoltarea curriculumului: 
psihologia dezvoltarii, psihologia İinvatürii şi psihologia göndirii. Achizitiile in aceste 
domeniil, prezentate pe larg in Capitolul 6, fortifica, mai ales, mecanismele de functionare ale 
curriculumului, dar ofera şi informatii valabile pentru reprofectarca obiectivelor nationale şi 
analiza celei mai importante componente a competentei — abilitatile. 

e Refundamentarea constructiei Curriculumului National, in mod necesar, trebufie sà se 
bazeze pe transformarile de paradigma care au İoc in educatie. 

İn principal, avem in vedere: 

— Tranzitia de la input la output in constructia şi evaluarca programelor. Accentuarea 
rezultatelor invaütörii se focalizeaza pe competente, sunt acceptate cái şi mifloace 
alternative de formare a acestora, exista posibilitatea recunoaşterii formelor 
nonformale şi informale de pregötire daca ele pot conduce la un rezultat controlabil., 
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Deplasarea accentului de la asimilarea cunoasterii la producerea cunoaşterii şi de la 
pastrarea cunoasterii la impartiüşirca cunoasterii prin participarea activa şi 
constructiva a elevului. 

De la centrarea pe profesor şi pe activitaüti de predare, la centrarea pe elev şi activitati 
de invatare. 

Evolutia de la curriculum notional, la curriculum centrat pe competente. 

Echilibrarea raportului dintre competentele specifice şi competentele transversale. 

De la cunoştinte şi deprinderi la capacitati de invatare şi gündire de ordin superior. 

De la rezultatele/produsele cunoaşterii, la procese/metodologii de investigatic. 


Forta acestor paradigme rezida in natura lor individual, dar, mai ales, in exploatarea lor 
solidar3. 

Rezultü cà programele curriculare vor beneficia de noi indici, calitativ superiori in 
conditiile in care paradigmele mentionate vor fi valorificate unitar şi consecvent. 


E. Construcfia ,structurüi de rezistentd” a curriculumului bazatd pe trei piloni 
— Centrarea pe competente 


— Centrarea pe elev 


— Asigurarea calitdfii 


i. 


Asigurarea 
calitatii 


Centrarea pe 
competente 


Centrarea 
pe elev 


Fig. 3. Cei 3 piloni ai curriculumului 


Competenta a devenit termenul de referintü in profectarea, realizareca şi evaluarea 


programelor de formare — educationale sau profesionale. İn mod firesc, aceasta nu poate avea 
decat o pozitie dominanta in elaborarea CR renovat al Curriculumului National, 

İn conceptia echipei, competenta ar trebui sü fie ,,organizatorul” İntregii constructii 
curriculare, o constantü a curriculumului pentru toate nivelurile, profilele şi specializörile 


şcolare. 


Problematica competentei este ins complexa şi dificila, sunt puncte de vedere diferite in 
ceca ce priveşte natura, componentele sau sursele de derivare a competentelor, inclusiv la 
nivelul unor documente maf?ore ale UE. 
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Autorii işi propun sà dea ràspuns la intrebari critice, de fond: ce este competenta şi care 
este rolul ei in realizarea sarcinilor de invàtare sau profesionale, care sunt componentele ei 
structurale, ce tipuri de competente sunt reprezentative pentru invàtámánt, care sunt càile de 
realizare a competentelor, cum se evalueazá competentele. 

Raportarea in ultimii ani, in diverse forme la noi studili, documente oficiale, dezbateri 
publice, la cele opt competente chete definite de UE reprezintà, neindoielnic, o cale necesarü 
şi productivá de renovare a curriculumului national. Cát este insá retoricá şi cat realitate 
controlabila in declaratiile de adeziune la competentele cheie, acopera ele nevofle tuturor 
nivelurilor de şcolaritate, competentele chefe se prelungesc şi in liceu? etc. 

Punctul de vedere al autorilor este acela de a integra, nu de a decupa setul de competente 
cheie intr-un ansamblu de competente, recunoscand İocul central al competentelor cheie şi 
relationandu-le cu alte tipuri de competente. 

Echipa pleacà, de asemenca, de la premisa cü s-ar fustifica identificarea şi selectia unui 
set de competente generice care sü traverseze toate ciclurile de invatimant, acestea urmaünd sà 
capete concretizari şi ponderi specifice pentru fiecare treaptü de invatamönt. Competentele in 
cauzà ar putca fi puse in relatie cu competentele cheie şi cu competentele profesionale. 

O problema esentiala de clarificat rámáne şi aceea a raporturilor dintre tipurile de 
competente şi continuturile disciplinare, inter- şi transdisciplinare. 

ii. ,,Centrarea pe elev” este un principiu actual, acceptat printr-un larg consens, in 
structurarca curriculumului şi potentarea performantelor invütarii. 

Echipa valorifici multilateral conceptia centrörii pe elev şi 1ncearca sü evite interpretörile 
unilaterale, partiale sau exclusiviste. Sunt studiate determinarile sociale, psihologice şi 
pedagogice ale centririi pe elev şi modalitatile in care aceastü abordare conduce la 
reconsiderari in planul curriculumulul, al instruirii şi al evaluàrii. 

Centrarca pe elev pretinde focalizarea formàrii pe invaütare şi dezvoltare şi abordarca 
invaütürii din perspectiva continutului, proceselor şi rezultatelor invatürii. Achizitille nol din 
sfera invataüril şi dezvoltarii sunt primordiale pentru reconsiderarea fundamentelor ştifntifice 
şi metodologice ale curriculumului. 

Hi. Asigurarea calitatii, al treilca pilon al curriculumululi. 

Aceastü abordare presupune raportarea la standardele curriculare, la indicatorii 
reprezentativi ai calitatii educatiei, la procesele de monitorizare şi evaluare ale rezultatelor. 
Centrarea pe elev şi centrarea pe competenta pot fi considerate indicatori ai calitátii, dar şi 
contributori la realizarca altor indicatori ai calitatii curriculumului. 


F. Promovarea unui raport echilibrat intre normativitate, prescriptie, 
autonomic şi independenfd in planul constructici, implementürii şi evaludürii 
curriculumului 

Una dintre dilemele persistente ale politicilor curriculare este şi aceca a raportului dintre 

elementele prescriptive şi ,,spatiul” acordat initiativei, imaginatici profesional-ştiintifice, 
spiritului creativ al conceptorilor şi realizatorilor curriculumului. Cüt de prescrisü sau cat de 
independenta ar trebui sö fie activitatea curricularü a cadrelor didactice? Termenul ,,de cat” 
exclude raporturile disyunctive şi deschide problema ,,dozef”. Röspunsul la intrebarea de mai 
sus depinde in primul rand de caracterul centralizat sau descentralizat al invatamantului, care 


36 


conferá cadrului didactic pozitii diferite in raport cu criteriul decizie-control-executia 
deciziei. Abordate din punct de vedere practic, nemijlocit, intrebarea formulatà poate conduce 
la ráspunsuri si comentarii dilematice. Dacá documentele curriculare reglatoare puse la 
dispozitia cadrului didactic contin doar referinte si principii generale, ele vor fi criticate 
deoarece nu asigura o orientare suficientá; dacá aceleasi documente integreazá mai multe 
prescriptii, constringeri şi detalieri, documentele vor fi criticate pentru cü sunt prea 
complicate şi controleaza excesiv activitatca cadrelor didactice. 

Cadrul de Referinta propus isi justificá optfunile şi sugereaza situarca prolectárH şi 
dezvoltörii curriculare pe o platforma normativə, cu anumite caracteristici prescriptive, dar in 
acelaşi timp flexibilö, care nu blocheazö ci sustine contributiile proprii ale corpului profesoral 
la dezvoltarea curriculumului larg, relevant pentru nevofle nationale, regionale, locale şi 
personale ale elevilor. 

İn cazul unor elemente noi, propuse pentru structura Curriculumului National pentru 
clarificarea semnificatiei şi functionalitatii lor, se vor accentua aspectele explicative şi 
normative (arie crosscurricular3, competente generice, organizare modularğ etc.). 

Principiul raportului functional dintre prescriptiv şi autonom urmeazaü sa guverneze 
constructia şi punerea in practica a planurilor de invatümant, programelor şi manualelor 
şcolare. 

Legea Educatiei Nationale, mai ales prin prevederile referitoare la timpul de instruire 
aflat la dispozitia cadrului didactic şi la regimul disciplinelor optionale, oferá o baza legala 
pentru flexibilizarea curriculumului şi creşterea autonomicei personalului didactic in decizille 
de tip curricular. 
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Capitolul 5 


RETEAUA CONCEPTELOR NODALE 
ALE CADRULUI DE REFERINTA 


Cadrul de referintá propus se bazeazü pe un ,,schelet” conceptual cu caracteristici 
specifice. Acestea sunt derivate din: 

1. Conceptele consacrate şi noile achizitii teoretico-metodologice din aria teoriei şi 
metodologiei curriculumului relevante pentru fundamentele asumate de Cadrul de referintü. 

2. Conceptualizarea expertentelor şi practicilor bune, in special a inovatiilor din zona 
curriculumului integrat. 

3. Prevederile actualei LEN care introduc repere şi standarde pentru dezvoltarca şi 
evaluarea curriculumuluf. 

Cadrul de referintü pentru Curriculumul National utilizeazaü o retea conceptualaü a càrei 
configuratie este data de urmatoarele concepte chefe: centrare pe elev, competent3, curriculum 
şi asigurarea calitatii educatiei/curriculum fiecare dintre ele fiind nodul de referintö pentru alte 
concepte care li se subordoneazö, toate aflate in multiple interconditionari. 


Asigurarea calitatti 
educatieilcurriculumului 


Standarde curriculare 
İndicatori de performanta 


Curriculum i e Centrarea pe elev 


Curriculum Competentá Centrarea pe elev 
Curriculum National Competente cheie Principiillndicatori 
Pregötire obligatorie Competente transversale Teorii si mecanisme ale 

Trunchi comun Competente generale dezvoltàrii umane 
Curriculum diferentiat Competente specifice Teorii si mecanisme ale 
Pregátire optionala Competente profesionale İnvatarii 
Curriculum la decizia scolii Profil de formare Conceptii despre inteligenta 
Curriculum personalizat Stil de invötare 
Curriculum integrat Creativitatea 
Arie curriculara 


Fig. 4. Concepte nodale in constructia curriculumului 
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4.1. CONCEPTE NODALE 


Cadrul de Referinti pentru Curriculumul National permite individualizarea fiecàrui nivel 
de scolaritate/profil/filiere/specializári/calificári in parte, in concordantá cu misiunea sa 
specificá şi are in vedere procedurile de asigurarea calitátii, de control al calitatii si de 
imbunatatire a calitatii curriculumului in unitütile de invatimant preuniversitar. 

Calitatea educatiei este ansamöblul de caracteristici ale unui program de studii sau 
program de calificare profesionalü şi ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite 
standardele de calitate, precum şi aşteptürile beneficiarilor. 

Principiul calitütii este stipulat de lege ca principiu care guverneazü invüftümüntul 
preuniversitar şi superior precum şi invdfarea pe tot parcursul vietii in Románia. İn baza 
acestui principiu, toate activitdfile de invütümünt se raporteazd la standarde de referinfd şi la 
bune practici nafionale şi internationale. 


e° Standardul 

Reprezintü descrierca cerintelor formulate in termen de reguli, actiuni sau rezultate, 
situate la un nivel calitativ determinat. Orice standard este formulat in termeni generali sub 
forma unui enunt şi se concretizeazü 1ntr-un set de indicatori de performantd. 

Standardele curriculare - Teprezintü un sistem de referinti comun şi echivalent la 
sfarşitul unui nivel de şcolaritate, care permite evidentierea progresului realizat de elevi de la 
o treapta de şcolaritate la alta (sunt standarde nationale). Ele sunt eriterii de evaluare a 
calitatii procesului de invütare, specificüri de performantaü care indicö gradul in care sunt 
atinse obiectivele curriculare, sunt insuşite cunoştintele, sunt formate capacitatile şi atitudi- 
nile stabilite prin curriculum planificat. 

Caracteristicile standardelor curriculare de performantü: 

— asigurü conextunile necesare intre curriculum şi evaluare, 

— motiveaza elevii pentru invatarca activü, 

— permit evidentierea progresului elevului de la o treaptü de şcolarizare la alta, 
constituind un sistem de referintü comun pentru toti elevii la sfarşitul nivelului de 
şcolaritate respectiv, 

— se elaboreazaü in functie de finalitatile educationale ale nivelului de şcolaritate şi de 
particularitatile psihologice ale elevilor. 


O İndicatorul de performantd reprezintö un etalon de mösurare a gradului de realizare 
a unei activitati desfaşurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie 
prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referinti. Nivelul minim al 
indicatorilor de performantü corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al 
indicatorilor de performanta corespunde cerintelor unui standard de referintö, este optional şi 
diferentiaza calitatea in mod ferarhic, progresiv. 


Identitatea conceptului-construct de ,,curriculum” poate fi definitü printr-o abordare 
multidimensionala, respectiv prin intermediul a trei perspective: 

— perspectiva structuraldü (scop-obiective, timp, continuturi, strategii de instruire, strategii 
de evaluare): 
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— perspectiva procesualdü (prolectare, implementare şi evaluare); 

— perspectiva produsului (principale - planuri cadru de invatamint, programe şi 
manuale şcolare şi azıxiliare — ghiduri metodologice, crestomatii, softuri educationale etc.). 

Curriculumul este, in primul ründ un protect educational, in contextul de fatü cu finalitati 
centrate pe competente, care implica planificarea sistematica a activitatilor de invatare 
(selectie, organizare, conducere) in acord cu competentele prevazute şi, de asemenea, 
proceduri de evaluare a rezultatelor. 

Formula structurali a curriculumului trebuie sü fie completö, sü nu lipseasci niciun 
element constitutiv, componentele pretind interactiuni functionale. 

Procesele de profectare, implementare şi evaluare isi au propria autonomie, angajeazš 
principii distincte de profiectare şi functionare şi, in acelaşi timp, presupun raporturi de 
interactiune. Calitatea unui proces afecteazü calitatea celuilalt. Coerenta raporturilor dintre 
procese este esentiala pentru calitatea curriculumului. 

Evaluarea curriculumului nu se reduce la identificarea şi aprecterea rezultatelor şcolare 
ale elevilor, ci vizeaza in mod special trei planuri — evaluarea de profect, evaluarea de proces 
şi evaluarea de produs sau de impact. Evaluarea de impact, determinarcea rezultatelor şcolare 
ale elevilor şi punerea acestora in relatie cu variabilele programului este tipul cel mai 
complex şi pretentios de evaluare, dar care reprezinta şi ,,proba de foc” a calitaütii unui 
program de formare. 

Fiecare produs curricular işi are proprile functii, proceduri distincte de elaborare şi 
evaluare. Planul cadru, programa şi manualul şcolar formeazaü un sistem unitar, cu 
dependente succesive. 


Diversitatea retelelor conceptuale corelate curriculumului 

Conceptul curriculum reprezintü o clasö, o categorie de componente educationale foarte 
variate care pot fi structurate dupa numeroase criterii. Curriculumul consta 1ntr-o refea 
conceptualğü vastö, cu numeroase clase de incluzfiune, intre care retinem: 

Reteana I. Curriculumul in functie de nivelurile de stratificare: curriculum 
nucleu/trunchi comun, curriculum İlocal/zonal, curriculum individual, curriculum diferentiat, 
curriculum adaptat, curriculum accelerat, curriculum imbogötit, 

Reteaua 2. Curriculumul in functie de fazele elaborare — implementare: curriculum 
prescris (profiectat, formal), curriculum predat (parcurs), curriculum İinvütat (realizat), 
curriculum evaluat (testat), 

Reteaua 3. Curriculumul clasificat dupü criterii compozite: curriculum explicit/ 
curriculum scris, curriculum socfetal (Cortes, 1981), curriculum acoperit sau ascuns (Shane, 
1993), curriculum nul (Eisner, 1994), curriculum intern, curriculum electronic. 

Reteaua 4. Curriculumul incorporat in documente-suport: manuale, ghiduri 
metodologice, indrumatoare, caiete de aplicatii, softuri educationale etc. 

Reteaua 5. Curriculumul structurat in arii curriculare: Limbü şi comunicare, 
Matematica şi Ştifnte ale naturii, Om şi societate, Arte, Educatie fizicü şi Sport, Tehnologii, 
Consiliere şi orfentare şi aria transcurriculara Studii crosscurriculare. 

Reteaua 6. Curriculumul organizat pe discipline şcolare 

Reteaua 7. Curriculumul structurat pe niveluri de şcolaritate etc. 
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İn invötimöntul preuniversitar, curriculumul este stratificat in douü mari categorii, 
independente unele de altele, dar complementare. Aceste douj categorii de curriculum se 
regüsesc in mod constant in maforitatea sistemelor educationale, chiar daca denumirea lor 
este variabilaü de la un sistem la altul. Ele alcütulesc ceea ce Legea educatiei nationale 
numeşte ,,pregütire obligatoric” şi ,,pregatire optional”. 


1. Pregatirea obligatorie 

Se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregötire obligatorii. İn 
cadrul Curriculumului national, disciplinele obligatorii au o pondere de 80% in planurile- 
cadru de la nivelul invatümantului obligatoriu şi de 70% in cele de la nivelul liceului (LEN, 
art. 66.3). 

Pregötirea obligatorie la nivelul invatiməntului liceal are douü componente curriculare: 
curriculumul reprezentand trunchiul comun şi curriculumul diferentiat. 


e° Curriculumul reprezentind trunchiul comun 

Trunchiul comun 1incorporeaza experientele de İnvatare necesare tuturor elevilor 
şcolarizati pe un anumit nivel de şcolaritate sau la un anumit profil de studiu. Pentru 
invatamantul preuniversitar, trunchiul comun este stabilit de catre autoritatile educationale 
nationale. Pondercea trunchiului comun in planul — cadru de invataümant ar putea fi de 20-25%. 

Alocarea orelor din structura trunchiului comun se realizeaza in conformitate cu 
semnificatia trunchiului comun pentru fiecare nivel de şcolaritate/filier3/profil/calificare. 

e° Curriculum diferentiat este un concept dezvoltat in concordanta cu prevederile Legii 
educatiei nationale potrivit cöreia ,,Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiati, pe baza 
pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta şi individuale” (art. 21,3). 

Curriculumul diferentiat este stabilit la nivel central şi cuprinde un pachet de discipline/ 
module cu alocarile orare aferente care sunt specifice pregütirii teoretice şi profesionale de 
bazö, generale sau pentru dobandircea unei calificöri educationale/profesionale. Curriculumul 
diferentiat vizeaza dezvoltarea competentelor cheie şi a competentelor tehnice generale şi 
specializate, in vederca obtinerii unei calificiri educationale/profesionale. Elevii beneficiazö, 
astfel, de o pregütire diversificat3. İn curriculum diferentiat sunt incluse şi unele perioade de 
instruire practicü. Ponderea curriculumului diferentiat in planul-cadru de invàtámánt se 
propune a fi de 45-50%. 

Trunchiul comun şi curriculumul diferenfiat reprezintü sistemul de referintá pentru 
evaluürile şi examenele nafionale (externe) din sistem şi pentru elaborarea standardelor 
curriculare de performantd. 


2. Pregatirea optionala 

Se realizeazü prin discipline/domenii de studiu/module optionale care constituie 
curriculumul la decizia şcolii (LEN, art. 65,2) şi se stabileşte de Consiliul de administratie 
al unitütii de invatamint in urma consultarii elevilor, pörintilor şi pe baza resurselor 
disponibile (art. 65,5). 

e° Curriculumul la decizia şcolii se constituie din: 

- pachete disciplinare optionale ofertate la nivel national, regional şi local, 

- pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul unitdtii de invdtümünt. 
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İn cadrul Curriculumului national, disciplinele optionale au o pondere de 2006 in 
planurile-cadru pentru invatimantul obligatoriu şi de 30% in cele pentru liceu (art. 66.4). 

ə Curriculum local sau zonal 

Curriculumul local este alcaütuit din continuturi şi experiente de invaütare specifice 
comunitatii (mediului social şi economic) in care este situata şcoala. Experientele de invàtare 
propuse miflocesc elevilor cunoaşterea lİocurilor, a valorilor, a traditiilor, a practicilor 
existente in acea comunitate şi in acest mod se asigura tinerilor şanse sporite de integrare 
economicö, sociala in comunitatea de apartenentd. 

e° Curriculumul elaborat in şcoald 

Este acel tip de profect pedagogic care contine, cu statut optional, diverse discipline de 
studiu propuse de institutia de invatimant sau alese de aceasta din lista elaboratü la nivel de 
minister. Fiecare profesor are oportunitatea de a participa in mod direct la elaborarea 
curriculumului, functie de conditiile concrete in care se va desfaşura activitatea didacticü. 
Disciplinele optionale se pot proiecta in viziune monodisciplinarö, la nivelul unei ari 
curriculare sau la nivelul mai multor arii curriculare. 

Curriculumul elaborat in şcoalü nu constituie obiectul evaluörilor şi examinürilor 
externe, nationale. Cadrului didactic care elaboreazü acest tip de curriculum ii revine sarcina 
de a proiecta, pe laüngü obiectivele educationale şi continuturile instructiv-educative, 
competentele şi performantele aşteptate de la elevi precum şi probele de evaluare 
corespunzötoare. 

e° Curriculum personalizat 

Curriculumul este personalizat in baza a douğ tràsàturi specifice elevilor ca indivizi: 
nevoile şi posibilitatile lor educationale. 

Curriculumul personalizat vizeaza categoriile de elevi cu nevoi speciale (CES), cei cu 
ritmuri lente de invatare, elevi capabili de performante Tnalte, insa şi nevoile şi interesele de 
dezvoltare educationalö/profesionala a elevilor inrolati la un anumit nivel de studfii. 

Pe mösurü ce elevii avanseazö pe treptele mai alte de şcolaritate, ponderea curriculumului 
local şi a curriculumului individual poate sö devin tot mai crescut3. İn consecint3, curriculumul 
devine principalul operator in modernizarea sistemelor educationale, deoarece curriculumul 
propune ftinerarii variate de studiu, de grup şi personalizate, in locul vechilor programe de studiu, 
comune şi obligatorii, incorporate in copfinufurile invdtümdntulhuil. 


e Aria curriculari 

Aria curricularü reprezinta o grupare de discipline functionale din perspectiva 
competentelor necesare viitorului absolvent. 

Dincolo de variatiile pe care le comporta aria curricularü in ceca ce priveşte ponderea ei şi 
a componentelor sale in planul cadru, in diverse momente ale şcolaritatii, se remarca o serie de 
elemente comune in baza cörora sunt asociate disciplinele care o compun: competentele vizate, 
valori şi atitudini, comportamente, procedee, tipuri de activitdfi, standarde etc. 

Acestea constituie fundamente formative care dau coerenta şi specificitate ariei curriculare. 

Arille curriculare au fost selectate in conformitate cu finalitatile invatimöntului tinündu-se 
seama de importanta diverselor domenii culturale care structureazü personalitatea umana şi de 
conextunile dintre aceste domenii. 
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Organizarea pe arii curriculare are cáteva avantafe: 
— oferü posibilitatca integrörii demersului didactic disciplinar intr-un cadru interdisciplinar, 
— determina echilibrarea ponderilor acordate diferitelor domenii şi obiecte de studiu; 
— asigura concordanta cu teoriile actuale privind procesul, stilul şi ritmurile invatarii, 
— asigura continuitatea şi integralitatea demersului didactic pe intreg parcursul şcolar al 
unui elev: 
— oferi o viziune multi- şi intredisciplinarü asupra obiectelor de studiu determinand 
intersecfii intre disciplinele ariel şi intre disciplinele unor arii diferite, 
— vizeazü configurarea domenfiilor cunoaşterii umane şi ale culturii, in sens larg, ca 
domenfi ale curriculumului şcolar. 
CR propune conservarea ariilor curriculare existente in prezent la care mai adaugü o 
nouğ categorie, Sfudiile erosscurriculare. Legitimitatea şi continutul acesteia sunt abordate 
in sectiunile urmatoare. 


e Curriculumul National 

Reprezintü ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatimünt, al programelor şcolare 
din invatamantul preuniversitar şi manualelor şcolare. 

O Planurile-cadru de invötimant cuprind disciplinele, domeniile de studiu, respectiv 
modulele de pregötire obligatorii şi optionale, precum şi numörul minim şi maxim de ore 
aferente acestora (art. 65.1). Numörul de ore alocat disciplinelor din planurile-cadru de 
invatamiünt este de maximum 20 de ore pe söptümana la invatamantul primar, 25 de ore pe 
saptamana la invataimantul gimnazial şi 30 de ore pe söptümana la invatamöntul liceal. 

Formatul sau structura planului cadru este sugerat la sectiunea referitoare la proiectarea 
planului de invatamant. 

O Programele şeolare stabilesc, pentru fiecare disciplina, domenfiul de studiu/modulul 
de pregöütire din planul de invàátámánt, finalitatile urmörite şi evidentiaza continuturile 
fundamentale de ordin teoretic, experimental şi aplicativ, oferind orientüri metodologice 
generale pentru realizarea şi evaluarea acestora (art. 65.3). Programele şcolare pentru 
disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregöütire optionale se elaboreaza la 
nivelul unitatilor de invatimant (art. 65.6). İn cazul alternativelor educationale, planurile- 
cadru şi programele şcolare sunt elaborate, in profect, de reprezentanti ai acestora şi sunt 
aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului şi Sportului (art. 65.7). 

Cadrul de referinti propune organizarea modularğ a tuturor programelor şcolare. 

— Modul curricular este blocul curricular care poate fi studiat independent in cadrul 
unei discipline sau de programul de formare. 

Componentele unui modul curricular sunt: obiectivele sau rezultatele aşteptate exprimate 
İn termeni de competente specifice vizate de modulul respectiv, corpul modulului - 
reprezentat de activitatile de organizare şi reglare a activitatii de invatare, sistemul de 
evaluare (criterii şi proceduri), intervalul de timp alocat pentru realizarea modulului. 

Din selectia şi combinarea modulelor pot rezulta programe de formare personalizata, 
inclusiv cu caracter profesional. 

e Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarca fizicü, 
cognitiva, emotionala şi sociala a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor 
deficiente de dezvoltare (TV.67.1). 
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e° Curriculumul pentru clasele pregjštitoare urmàreste dezvoltarea fizicá, socio- 
emotionalà3, cognitivá a limbajului şi comunicàrii, precum şi dezvoltarea capacitàtilor şi a 
atitudinilor in invàtare, asigurand totodata puntile càtre dezvoltarea celor $ competente-cheie 
(TV.68.14). 

e Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologice, softuri 
educationale, culegeri de probleme, pachete de invàtare etc. care, prin continut, sunt in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare şi pe care cadrele didactice le pot selecta şi 
utiliza la clasa, in baza libertatii initiativei profesionale, in scopul imbunjàtátirii calitafii 
procesului educational. İn acelaşi scop se Tinfiinteaza Biblioteca Şeolari Virtuala şi 
Platforma şcolarö de e-learning, care includ programe şcolare, exemple de lectii pentru 
toate temele din programele şcolare, ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluare 
(art.70.2) şi se dezvoltü reteaua de biblioteci şcolare şi centre de documentare şi 
informare. 


e° Curriculumul integrat 

Curriculumul integrat desemneazö, atat relationarea diferitelor arti de studiu traversand 
barierele disciplinare şi accentuind conceptele integratoare, cüt şi abordarea corelatü a 
continuturilor şi rezultatelor invatarii. O asifel de abordare a curriculumului sugereazü o 
schimbare de la procesul de predare-invdfare centrat pe acumularea de informafii şi fapte la 
o abordare care İncurafeazü dezvoltarea de relafii conceptuale intre subdomenille 
cunoaşterüi şi a variatelor discipline; o abordare centratğ pe elev, care fi permite acestuia 
sü-şi construiascü singur sensuri şi semnificatii. Aceastü abordare sustine procesul de 
gündire-invütare, rezolvarea de probleme şi integrarea de cunoştinfe la nivelul elevilor. 
Curriculumul integrat poate lua diferite forme: multi- sau pluridisciplinar, interdisciplinar, 
transdisciplinar. 

Rolul şi importanta abordarii integrate in noul Cadru de referinta: 

— facilitarea dezvoltarii competentelor cu caracter transversal enuntate explicit prin 
intermediul documentelor de politica educationala (Legea Educatiei Nationale): 

— pregöütirea elevilor pentru a putea rüspunde in mod adecvat probelor de evaluare 
transdisciplinare prevazute de documentele de politica educationala la nivelul clasei a 
VT-a şi a IX-a, dar şi la nivelul examenului de bacalaureat, 

— predarea integrata permite o abordare constructivaü a schimbarilor care au loc m 
cunoaştere — expansiunea informatiilor, perimarea lor şi fragmentarca cunoaşterii, 

— conceptia continutului integratö se asociazö mai bine cu conditiile invatüril, satisface 
in mai mare mösura diferitele stiluri cognitive, utilizarea de informatii in contexte 
diferite möreşte eficienta invatarii şi cultiva motivatia intrinseci a cunoaşterii, 

— este in concordantü cu noile orientüri din epistemologie şi din ştiintele cognitiei. 


Conceptul competenta reprezinta un termen de referinti in dezvoltarea oricürui program 
de formare, educational, profesional sau de reconversie profesionala, in evaluarea produselor 
şi servicillor, in explicarea şi aprecierea unui registru variat de activitati sociale, inclusiv in 
aprecierca rezultatelor sistemului de invatimant. 
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Competenta reprezintá capacitatea doveditá de a selecta, combina si utiliza adecvat 
cunostinte, abilitati şi alte achizitii constánd in valori şi atitudini, pentru rezolvarea cu succes 
a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invàtare, precum si pentru dezvoltarea 
profesional ori personala in conditii de eficacitate şi eficienta. 

Competenta este un concept nodal intrucüt opereazá la toate nivelurile de şcolaritate, 
la toate arülle curriculare, la toate disciplinele de invütümüdnt şi la fiecare modul ce intrd in 
structura unei discipline de invatümdnt. 

Concepte corelate: competente cheie, competente transversale, competente generice, 
competente generale vizate de disciplina de invatüamönt, competente specifice modulului, 
competente profesionale. 


e Competente cheie 

Competentele cheie sunt finalitüti explicite şi asumate ale invatiməntului obligatoriu. 
Potrivit Legil Educatiei Nationale (art. 68), Curriculumul national pentru invatimantul primar 
şi gimnazial se axcaza pe $ domenii de competente-cheie care determini profilul de formare a 
elevului. 

İn spatiul european, competentele cheie sunt definite ca acel ,pachet transferabil şi 
multifuncfional de cunoştinfe, abilitafi şi atitudini de care toatá lumea are nevofe pentru 
dezvoltarea şi implinirea personalü, incluziune şi angafare. Acestea ar trebui sü fie 
dezvoltate pdnü la terminarea/finalizareca educafici sau formárii obligatorii şi ar trebui sd 
constituie fundafia procesului viitor de invdfare, ca parte a invütdrii pe tot parcursul viefit”. 

Cadrul european de referintü privind competentele-cheie pentru invütarea pe tot 
parcursul vietii defineşte, pe baza unor descriptori functionali, dimensiunea şi extinderea 
competentei/competentelor, aşa cum se aşteaptü a fi dezvoltate la finalul invatümöntului 
obligatoriu. Acestea sunt considerate ,,preconditii pentru o performantaü adecvatü in viata 
adultü, in muncü şi pentru procesele de invatare ulterioare” (Eurydice Study, Key 
Competencies, pag.6). O parte din aceste competente chefie au un caracter disciplinar, iar 
cealalta — caracter transversal. 

Premisele dezvoltürii competentelor cheie se pun in educatia timpurie şi clasa pregü- 
titoare, ele sunt cristalizate şi maturizate la nivelul invatümöntului obligatoriu, se rafineaza şi 
asigurü fundamentele necesare pentru alte tipuri de achizitii in invatimantul liceal. 

Caracteristicile de baza ale celor opt tipuri de competente cheie ce reprezintö, in ultima 
instant3, ,,norma europeandü” la care trebuie sà se asocieze toate sistemele de invatamant din 
cadrul UE sunt prezentate in continuare. 


Tabel 1 
Competentele cheie 


Comunicarea in Reprezinta capacitatea de a exprima şi interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte 
limba materna şi opinii, atat in forma orala, cat şi in forma scrisá (ascultare, vorbire, citire şi scriere) şi 


de a interactiona lingvistic İntr-un mod adecvat şi creativ İntr-o serie completa de 
contexfe culturale şi sociale. 
Comunicarea in Pe langa dimenslunile principale ale abilitatilor de comunicare in limba materna, 
limbi straine implica şi abilitötile de mediere şi intelegere interculturala. Nivelul de cunoştinte 
depinde de mai multi factori şi de capacitatea de ascultare, vorbire, citire şi scriere. 
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Competente in 
matematica şi 
competente 
elementare in 
ştiinte şi 
tehnologie 


Competente in 
utilizare a noilor 
tehnologii 
İnformationale şi 
de comunicatie 
Competente pentru 
a İnvata sa inveti 


Competente de 
relationare 
interpersonala şi 
competente civice 


Spirit de initiativa 
şi antreprenoriat 


Sensibilizare 
culturala şi 
exprimare artistica 


Competenta matematica este capacitatea de a dezvolta şi a aplica göndirea 
matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in situatii cotidiene, accentul 
punandu-se pe proces, activitate şi cunoştinte. Competentele de baza privind ştiinta şi 
tehnologia se referğ la stapanirea, utilizarea şi aplicarea cunoştintelor şi a 
metodologiilor de explicare a lumii İnconiurötoare. Acestea implica o intelegere a 
schimbarilor cauzate de activitatea umana şi a responsabilitatii fiecörui individ in 
calitate de cetatean. 

İmplic3 utilizarea cu İncredere şi in mod critic a tehnologiei din societatea 
informationala (TSI) şi deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei şi a 
comunicárii (TIC). 


Este legata de invàtare, de abilitatea omului de a-si urmöri si organiza propria 
İnvatare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii, precum şi de 
constientizare a metodelor şi a oportunitatilor. 

Competentele sociale se referá la competentele personale, interpersonale si 
interculturale si la toate formele de comportament care permit fiecárei persoane sá 
participe in mod eficace si constructiv la viata socialá şi profesionalá. Aceste 
competente sunt legate de bunastarea personala şi socialá. Este esentialá intelegerea 
codurilor de conduità şi a obiceiurilor din diferite medii in care activeazá persoanele. 
Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale si 
politice (democratie, justitie, egalitate, cetátenie si drepturi civile), fac posibilá 
participarea activa şi democratica a oamenilor. 

Reprezinta capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest simt presupune 
creativitate, inovatie şi asumarea unor riscuri, precum şi capacitatea de a planifica şi 
gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este conştienta de 
contextul propriei sale activitati şi este capabila sa valorifice oportunitötile aparute. 
Acesta este fundamentul pentru achizifia unor abilitati şi cunoştinte mai specializate, 
de care au nevole cei care institule sau contribule la o activitate sociala sau 
comerciala. Acest lucru ar trebui sö includa conştientizarea valorilor etice şi 
promovarea bunei guvernari. 

İmplic3 aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a experientelor şi a 
emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatur3 şi arte vizuale). 


e° Competentele transversale 

Sunt acele rezultate ale invütürii care transcend un anumit domeniu, respectiv program 
de studii şi au o mare forta de transfer. 

Competentele transversale reprezintü achizitii valorice şi atitudinale care se exprimi prin 
urmütorii descriptori: autonomice şi responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare personala 
şi profesionala şi se dezvolta prioritar prin activitati integrate de tipul profectelor, stabilirca 
relatiilor intre concepte, fenomene, procese din domenii diferite, corelarea rezultatelor invatarii 
cu situatiile din viata cotidianö, considerarca unitütilor tematice/conceptelor/problemelor ca şi 
principil organizatoare ale curriculumululi. 


e° Competente generice 
Pe baza redefinirii finalitatilor educatiei din perspectiva dezvoltarii personale şi socio- 
profesionale, in contextul invatörii de-a lungul Tntregii vieti, prezentul Cadru de referinti 
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propune un set de 7 competente generice care traverseaz3 toate nivelurile de şcolaritate, 
sunt corelate cu competentele chete si cu alte tipuri de competente. Ele reprezintü finalitatile 
educationale comune pentru toate nivelurile de scolaritate si, in cadrul unora dintre acestea, 
pentru filierele, profilurile sau calificörile respective. 

Competentele generice acoperü domeniile majore ale educatiei: educatia pentru 
comunicare, educatia ştiintificü, educatia tehnologicü, educatia socialü, educatia 
antreprenoriala, educatia esteticü, educatia permanentü. Cele 7 competente generice sunt 
operationalizate şi descrise prin intermediul a 33 de indicatori. ,,Competente cheie romaneşti” 
sunt competente cu cea mai largü sferü de generalitate (includ compefentele cheie + 
competente transversale complementare). 


e° Competente generale/specifice 

Competentele generale sunt finalitati educationale urmğrite de o disciplinö pe parcursul 
unui ciclu de şcolaritate, in timp ce competentele specifice sunt finalitati educationale 
urmörite de o disciplinö pe parcursul unui an de studiu prin modulele care intrü in structura 
respectivei discipline de invatimant. Atat competentele generale, cat şi cele specifice sunt 
cuprinse in programa şcolarü şi sunt organizate pe douğ categoril: competente vizate de 
disciplina de invataümant (,,competente disciplinare”) şi competente transversale. 


d 


ale curriculara 
nivelul de 


Fig. 5. Derivarea categoriilor de competente 


e° Competentele profesionale 

Reprezintá capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunoştinte, 
abilitáti si alte achizitii (valori şi atitudini), in vederea rezolvörii cu succes a unei anumite 
categorii de situatii de muncü sau de invatare, circumscrise profesiei respective, in conditii de 
eficacitate şi eficientü. 


e Profilul de formare 

Este o componenta reglatoare a curriculumului national, care sintetizeaza finalitatile 
sistemului de invatamant. El reprezintü un sistem unitar de referintü pentru rezultatele 
invatürii doböndite de-a lungul unei perioade de şoeolaritate. İn acelaşi timp, poate fi 
considerat şi o sintezaü a rüspunsurilor efective la interogatiile privind oportunitatea şi 
actualitatea diferitelor etape de şcolaritate. 

Profilul de formare are rol de interfatá intre şcoali şi socfetate: 

— pe de o parte, constituie un reper pentru dezvoltarea traseelor de invütare propuse de 

sistemul educational; astfel, profilul de formare are rol de jalon in profectarea 
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curricularà la nivel de planuri de invàtámánt şi programe şcolare, precum si rol de 
orientare a profesorului in construirea parcursului specific al unui context de invütare, 

— pe de altà parte, indica directiile de dezvoltare a viitorului absolvent, relevante din 
perspectiva Integràrii sociale, profesionale si personale a acestuia. 


Centrarea pe elev este o paradigma educational de larg interes care plaseaza elevul in 
centrul procesului de invàtámánt. Ea reflectá necesitatea focalizári actului educational pe 
experientele, capacitatile şi nevoile elevilor precum şi pe cele mai eficiente practici de 
stimulare a invàtàrii şi motivatici acestora. Conceptul are o puternicà sustenabilitate empiricü 
conferitü de rezultatele a numeroase cercetari, derulate in ultimil 20 de ani, in diferite arti ale 
psihologiei., Caracteristicile definitorii ale acestui tip de educatie constau in faptul cü 
promoveazö o invàtare: 
activa (elevul este direct implicat in rezolvarea de sarcini şi probleme reale), 

— contextualü (noile achizitii se construiesc pornind de la baza preexistentaü de 

cunoştinte a elevului), 

— soctald (promoveaza cooperarea şi colaborarea intre elevi), 

— responsabilü (elevul are posibilitatea de a-şi formula obiective şi stabili prioritati 

educationale, devenind astfel responsabil pentru propria invatare). 

Alaturi de conceptele de competenta şi calitate, centrarea pe elev este un construct cheie 
pe care se fundamenteazö şi se dezvolta noul Cadru de Referinti al Curriculumului National. 

Calitatea de concept nodal al termenului de ,,centrare pe elev” este data chiar de idealul 
educational al şcolii romöneşti care, potrivit Legili Educatiei Nationale consta in dezvo/farea 
liberd, integralü şi armonioasd a individualitdfii umane, in formarea personalitütüi autonome 


şi in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea şi dezvoltarea 
personalğ, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdfeneascd 
activa in societate, pentru incluziune sociald şi pentru angafare pe piata muncii (art.1,3). 
İntrucat beneficiarii directi ai educatici şi formörii profesionale prin invatimantul 
preuniversitar sunt arfepreşcolarii, preşcolarii, elevii, precum şi persoanele adulte cuprinse 
íntr-o formü de educafie şi formare profesionalğü, conceptul ,,centrare pe elev” este utilizat in 
sens generic, particularizandu-se in functie de beneficiarii respectivului nivel de şcolaritate. 
Conceptul de ,,centrare pe elev” este expresia mai multor principii care guverneaza 
invatimöntul preuniversitar şi invatarea pe tot parcursul vietii din Romania, fintre care: 
— principiul centrarii educatiei pe beneficfarii acesteia (art. 3,p): 
— principiul relevantei — in baza cörula educatia raspunde nevoilor de dezvoltare 
personala şi social-economice (art. 3, c); 
— principiul asiguràrii egalitütii de şanse (art. 3, J); 
— principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului 
de invatömant (art.3, u); 
— principiul dreptului la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in 
acord cu particularitatile de varsta şi individuale (art. 21,3). 
Pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau nedeplasabili din motive medicale, se 
poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langö unitatile de asistenta medicala (art. 25,3). 
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İn acelaşi context se inscrie mösura privind introducerea costului standard per elev şi 
principiul ,,finantarea urmecazaü elevul” precum şi prevederile (art. 57,5): ,,Copili şi tinerii 
capabili de performante fnalte beneficiazö, indiferent de varstö, de programe educative care le 
respecta particularitatile de invütare şi de orientare a performantei. Aceste programe sunt de 
aprofundare a invütarii, de grupare pe abilitati, de imbogötire a curriculumului cu noi 
domenii, de mentorat şi transfer de competenta, de accelerare a promovörii conform ritmului 
individual de invütare”. 

Centrarea pe elev este sustinuta şi de faptul cà ,,in functie de caracteristicile elevilor şi de 
strategia şcolii din care face parte, profesorul decide dacö procentul de 25% din timpul alocat 
disciplineci/domeniului de studiu este folosit pentru invatare remedialA, in cazul copiilor cu 
probleme speciale, pentru consolidarea cunoştintelor sau pentru stimularea elevilor capabili 
de performante superioare, conform unor planuri individuale de invàtare elaborate pentru 
fiecare elev (art. 66.5). 

İn consecintö, curriculumul devine principalul operator in modernizarea sistemelor 
educationale, deoarece curriculumul propune itinerarii variate de studiu, de grup şi 
personalizate, in locul vechilor programe de studiu, comune şi obligatorii, incorporate in 
continuturile Tnvdtümdntului. 

Concepte corelate: curriculum diferentiat, curriculum personalizat, competenta, 
pregötire optionala, profil de formare. 
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Capitolul ó 


PILONII RECONSTRUCTIEI CURRICULARE 


6.1. COMPETENTA - /ORGANIZATORUL” CURRICULUMULUI 


6.1.1. Semnificatila ,,competentei” İn contextul activititii educationale 
şi profesionale actuale 


S-ar putca identifica trei ipostaze ale ,,competentei”: 

A. Instrument al calitatii şi performantei in activitatea profesionala, social etc., 
B. Obiectiv al programelor de formare, 

C. Rezultat al invatüril. 


A. Competenta - ca instrument al calit3tii şi performantei 

— Schimbirile care s-au produs in continutul muncii, in dinamica profesiunilor pretind 
noi tipuri de abordari profesionale. 

Cunoştintele, deprinderile sau capacitatile izolate nu mai pot face fata provocarilor vietii 
sau unei anumite profesi, fiind nevofe de o invütare la nivel de competentü. 

Tocmai aceastai dinamicü a schimbirilor socio-profesionale determinü şi 
dinamica/modificarea competentelor, continua reconsiderare a acestora (Vezi: EU: New skills 
for new Jobs, 2009). 

— Pe de alta parte, schimbari se produc şi in aria invàtàrii; elevul este confruntat cu o 
varietate de tipuri de probleme, de situatii de invatare care, de asemenea, presupun 
constructia şi valorificarea de competente. Aceasta reorientare in tabela de valori a educatiei 
pretinde, o data in plus, centrarea curriculumului şcolar pe competente. 

Importanta ,,competentef” deriva şi din documentele europene care sunt elaborate tocmai 
pentru a sustine interesul şi pentru a justifica importanta competentelor. Ca atare, 
competentele devin sistem referential pentru programele educationale şi un principiu 
fundamental al politicilor educationale. 


B. Competenta - ca obiectiv al programelor de formare 


Maforitatea programelor de formare initiala şi continuğ din diferite töri se orienteazaü tot 
mai mult spre constructii centrate pe competente. 
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In conditiile in care programele de formare profesionala se axeazà pe competente, este 
necesar ca toate programele educationale sà fie consonante cu aceastà orientare şi sá-si asume 
responsabilitatea dezvoltarii competentelor. 


C. Competenta - ca rezultat al invàtàrii 
Competenta este o tintü a formarii, un obiectiv, dar şi un rezultat aşteptat sau un produs 
al invatörii. Centrarea competentei pe rezultat are consecinte semnificative: 
— este o focalizare a procesului de formare pe output-uri, nu pe input-uri, 
— pot fi admise trasee diferite de formare care conduc la rezultatul intentionat, 
— timpul de instruire nu mai este in mod obligatoriu standard, ci variabil in functie de 
potentialul individului. 


6.1.2. Analiza şi definirea ,,competentei” 


e° Competenta este un concept relativ nou care genereazü şi o problematicaü noua ce se 
cere explorata şi clarificata, cel putin privind: natura şi structura competentei, sursele de 
derivare şi validare, tipologia şi nivelurile competentei şi modalitati de formare şi evaluare. 

e° O simplü definire a competentei nu mai este suficienta, fiind necesarğ cristalizarea 
unei conceptii despre competenta, o conceptie capabila sü ghideze constructia curricular3. 

e İn literatura de specialitate sunt preocupiri care se centreazğ pe analiza de tip formal 
(componente, structura etc.) şi altele care vizeaza continutul valoric al competentelor 
(competente dezirabile, o anumita optiune valorica). 


Diversitatea interpretdürilor: polisemantism şi congruente 


Examinarea unor lucrüri de specialitate şi a unor documente oficiale europene şi 
nationale probeazi un spectru variat al interpretörii conceptului de competenta. 

Pentru a realiza o succintü analizü comparativa, vom utiliza un model dintre cele mai 
discutate, anume, pe cel care ia in considerare cele trei dimensiuni ale competentei: 
cunoştinte, abilitati şi atitudini (Fig. 6). 


Atitudini | Competente 


Fig. 6. Modelul competentei (model de referint3) 


Acest model va fi luat ca referintaü pentru a examina diferite variante interpretative 
frecvent citate şi folosite de specialişti. 
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a) Dacü luim in considerare modelul ,,.European Reference Framework on Key 
Compefences”, se observa ca acesta este identic cu modelul de referintü (Fig. 6). O competentü 


Competentü  Descriere Cunoştinte Abilitati Atitudini 


Relatiile dintre aceste achizitii sunt solidare. Competentele se fustifica prin asamblarea 
celor trei componente. Atitudinile nu sunt formate independent sau abstract, ca in alte analize, 
ci au un continut concret, specific tipului de competenta. Atitudinca este un element cheie, 
care orienteazü, motiveazü şi potenteaza performanta. Prin intermediul atitudinii, competenta 
poate functiona in avantaful unor activitati sociale, nonsociale sau antisociale. 

İntrebarea eritica pe care ne-o punem este aceea dac3 ,atitudinea”, ca factor de 
personalitate, este suficienti pentru explicarea competentelor şi dacà nu intervin şi alte 
variabile de personalitate cu impact asupra performanfei/randamentului competentei? 

b) Daca raportim la acelaşi model (Fig. 6) la cea mai frecvent Tntalnitü definitie a 
competentei: ,,ceea ce ştie şi poate sd facü o persoanğ intr-un anumit domeniu profesional”, 
se poate constata cü in aceastaü acceptiune sunt acoperite numai douü dintre cele trei 
dimensiuni ale competentei: cunoştinte şi abilitati/ski//s-uri (Fig.7). 


Competente 


Fig. 7. Dimensiunile competenfei: cunoştinte şi abilitöfi 


Cele 3 elemente ale modelului cunostinte+abilitati+-atitudini sunt acoperite atunci cand 
atitudinea este conectatü la cunoştinfe şi abilitati, ceea ce nu se intamplaü in multe modele. 


c) O situatie speciala au programele şcolare din invatimantul romanesc (Fig. 8). Acestea 
sunt compatibile, dar intr-o manierğ diferitö, cu modelul tridimensional (Fig. 6) pe care 1-am 
adoptat pentru interpretarile comparative. Astfel, programele şcolare din invatimantul 
preuniversitar romdnesc sunt focalizate pe competente, acestea sunt puse in relatie cu 
anumite continuturi, dar atitudinile şi valorile sunt exterioare competentei, ceea ce aratà cü 
programele şcolare in vigoare nu se incadreazi in modelul de referintš ales. 


Valori şi 


— atitudini 
“—— 


V 


Fig. 8. Conceptul de ,competenta“ in programele şcolare din İnvatamantul preuniversitar romanesc 


Competente 


Programele şcolare diferentiazü competentele generale de competente specifice, acestora 
din urma li se ataşeazö continuturi relevante. Termenul de ,,capacitate”, ca element structural 
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al competente, nu este explicitat sau formulat distinct. Totuşi, competentele specifice sunt 
definite, de regulö, in termeni de capacitate. Ar rezulta coincidenta dintre competentai şi 
capacitate, ceca ce necesitü clarificöri suplimentare. 

Programele se raporteazö la atitudini şi valori. Acestea sunt insá, exterioare celor douğ 
categorii de competente; le insotesc, li se alatur. O speculatie pozitivü ar putea conduce la 
aprecierea cà atitudinile şi valorile stipulate intr-o programiü asistü toate competentele şi, 
astfel, nu se institufe o relatie directa intre o anumitü atitudine şi o anumitü competenta. 

Din punct de vedere practic, aceastü abordare ni se pare utila: una şi aceeaşi atitudine — 
valoare poate regla interventia unui set de competente. 

d) Un alt model, Cadrul European al Calificarilor, recomandat ca referinti pentru 
construirea Cadrelor Nationale ale Calificörilor, oferá o alta interpretare: se stabilesc 8 
niveluri ale calificarii profesionale diferentiate prin rezultate ale inv3tárii care, la randul lor 
sunt exprimate prin cunoştinte, abilitati şi competente (Fig. 9). 


Competente 
] 


REZULTATE 
ALE 
İNVATARII 


CALIFICARE 


gö 


Fig. 9. Conceptul de ,competentö“ in modelul Cadrul European al Calificarilor (EQF) 


Modelul EQF are elemente care pot fi susceptibile de analize diferite. Astfel, pe de o parte: 

"= çompetenta apare ca un rezultat distinct al invatairii, diferit de cunoştinte şi 
abilitati, oricum, ideea de integrare a cunoştintelor şi a abilitatilor in structura 
competentei nu apare explicit, 

"= çompetenta asimileazü ca o dimensiune specific şi unele procese manageriale: cunoaş- 
tere, apreciere, consiliere, conducerea activitatii altora. Din punctul nostru de vedere, 
competenta managerialai nu este, insa, intrinsec oricürei competente profesionale; 

" in acelaşi context, competenta este definitü in termeni de autonomie şi 
responsabilitate. Dacü am face o interpretare ad /iteram şi am raporta aceastü 
semnificatie la figura 6, modelul celor trei componente, ar rezulta echivalenta 
competenta - atitudine, ceca ce tradeaza o pozitie discutabila. 

Pe de alta parte, fata de alte modele ale competentei, schema EQF (cunoştinte + abilitati 

+ competente) introduce cel putin douğ elemente importante: 

" raportarea competentei la natura situatiei de rezolvat (structuratá, nestructuratà, 
Tepetitiva, inovatoare etc.). 

= raportarea competentei la regimul in care trebuie sü se mahnifeste (dirifat, 
semidirifat, autonom). 
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e) İn Legea Educatiei Nationale, conceptul de ,,competent3” este utilizat in mai multe 
articole, dar cu semnificatii nu totdeauna echivalente. Pentru nevoile prezentului protect, vom 
retine semnificatia datü in cadrul Listei definitiilor termenilor şi a expresiilor utilizate in 
cuprinsul legii, potrivit cáreia: 

, Competenta reprezintü capacitatea doveditd de a selecta, combina şi utiliza adecvat 
cunoştinte, abilitati şi alte achizitii constünd in valori şi atitudini, pentru rezolvarea cu 
succes a unei anumite categorii de situafii de muncü sau de invüfare, precum şi pentru 
dezvoltarea profesionalğ ori personalğü in condifüi de eficacitate şi eficientd”, ,,competenta” 
are elementele structurale prezentate in modelul de referinta (Fig. 6). 


Atituidini Competente 


Fig. 10. Conceptul de ,competenta” in LEN 


Abordüri alternative: ,,competence(ces)” versus ,,competency(cies)” 


Doua diferentieri existente in literatura de specialitate, de cele mai mulite ori insotite de 
experflente practice, ni se par interesante şi utile pentru discutia de fata: ,,competence” şi 
,competency”, ,,Competence” este abilitatea de a realiza o sarcina particularö, iar 
əcompeteney” vizeaza caracteristici fundamentale care permit unei persoane sà performeze 
bine intr-o varietate de situatii” (B. Davites, L. Ellison, 1999, p.36). Identitatea fiecörui 
concept este ilustrata astfel: 


Tabelul 2 
Competence vs. competency 


,Competence” (orientarea A) 
1 Output-uri pentru standarde minimale 
2 1 Accent pe cerintele ocupafiei 


3 | Perspectiva sociologica 
4 | Abordare reducfionista 


Modelul centrat pe orientarca A poate fi ilustrat cu Metodologia CNFPA de elaborare a 
standardelor ocupationale. Modelul propus de orientarea B este relevant mai ales pentru 
abordarca predominant psihologicü a competentelor. 


Cele douğ orientöri propun şi moduri diferite de derivare a competentei: 
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CONPETENCE: capacitatea de a performa 
activitatea la standarde satisfacatoare 
Competente profesionale specifice si 
transferabile 


. Stabileste obiectivul principal al activitatii 


Clarificá cerintele majore si criteriile de 


performanta ale activitátii 


| Identifica rolurile chele s=. = . 
İdentifica performerii de succes ai 


iz Y — | activitatii - primii 10% 


Identificá unitátile de competenta cheie ale 


fiecàrui rol maanyonqapaaass 
Comparà trösöturile şi comportamentul lor 
cu al celorlalti angaiati 


İdentifica elementele fiecörei unitati de 

competenfa Formuleazö competentele cheie 
 Precizeaza criteriile de performanta şi gama "Uy yeye 
| de variabile in care pot fi aplicate SN 


| Formeazà şi evalueaza adecvat 


Fig. 11. ,Competence” versus ,competency” (B. Davies, L. Ellison, 1999, p.41) 


Studii efectuate de-a lungul unei perioade de 21 de ani de organizatia McBer, pe 200 de 
ocupatii au condus la elaborarea unui set valid de 20 de competente generice, grupate in 6 
categorii şi acoperitoare pentru 80% dintre caracteristicile performantei superioare in meseriile 
studiate (B. Davfes, L. Ellison, 1999), Le redšm pentru a ilustra cü analizele centrate pe 
əcompeteney” conduc la douğ idei interesante deoarece unele categorii prefigureazü competente 
generice, iar altele vizeazü caracteristici de personalitate de natura sü sustina productivitatca 
competentelor. Aceste douà aspecte le vom valorifica in modelul pe care-l propunem. 


Tabelul 3 
Competente generice definite de organizatia McBer 
Dezvoltare şi actiune Alutor şi servicii umane Impact şi influenta 
Orientare spre dezvoltare İntelegere interpersonalö İnfluentö 
Preocuparea pentru ordine Orientarea serviciilor spre client Conştientizare organizationala 
Cöutarea informaliei Dezvoltare de relatii 
İnitiativa 
Manageriale Cognitive Eficienta personala 
Dezvoltarea altora Göndire analitica Autocontrol 
Directivness Gandire conceptuala Auto-incredere 
Munca in echipa şi cooperare Expertiza tehnica/profesionala Flexibilitate 
Leadership Ataşament organizational 
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Ambele orientari prezintá avantaje, dar ridicá şi unele probleme critice: 

a) Orientarea A — ,,Competence”: 

— ahbordeazğ ocupafiile intr-o manierü statica şi are in vedere numai standardele minimale, 

— analiza functionala este destul de fragmentata şi solicita o evaluare prea abundentü, 

b) Orientarea B - ,,Competency”: 

— subestimeazü valoarea competentei organizationale, 

— poafe conduce la comportamente imitative. 

Desi autoril lucrörii le prezintü ca orientöri opuse, din punctul nostru de vedere ele nu se 
exclud reciproc. Mai mult, considerim cü ar putca fi exploatate intr-o maniera complementar. 


O posibild sintezd şi implicafii 


İncercarea de a lua in considerare, intr-o manier3 coerenti şi unitarö, diferitele 
interpretöri ale competentei, de a conserva constantele identificate in mai multe modele şi de 
a valorifica modelul EQF şi complementaritatea raportului dintre orientürile A şi B, se 
concretizeazü intr-un model integrator al competentei (fig. 12). 


CUNOŞTINTE 


4 


CARACTERISTICI DE Standarde de performanta 
PERSONALITATE 
(atitudini, aptitudini etc.) 


ABILITÁTI 


Fig. 12. Un model integrator al ,competentei” (D. Potolea, S. Toma, 2010) 


a) Potrivit acestui model, elementele care definesc o competentdü sunt: 

e Roluri/Sarcini: orice competenta se raporteazö la un rol sau sarcini de invütare sau 
profesionala care este solidara cu situatia sau campul problematic al domeniului respectiv. De 
aici rezultü diferentierea ,,competentelor” dupə tipul sarcinii sau problemelor de rezolvat: 
probleme bine definite - slab definite, activitati executorii — activitati de conceptie, elemente 
repetitive — evenimente impredictibile etc. 

Se pot pune intrebarile: İn ce mösurü o anumiti competent4 permite realizarea unci 
anumite sarcini de invatare/profesionale? De ce anumite competente şi nu altele? 
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e Standardele de performanta — orice competenta presupune realizarea unei sarcini la 
un anumit nivel descris de standardele stabilite pentru competenta respectiva. 

e° Cunoştintele: asigura baza teoreticü a competentei, variate tipuri de cunoştinte 
(declarative, procesuale, strategice, metacognitive) conducand la diferite tipuri de abilitafi. 

° Ahbilitatile: reprezintü latura efectorie/actionala a competentei, ele se distribuie pe un 
registru variat, de la deprinderi/structuri algoritmice pana la strategii de abordare inovativa a 
problemelor. 

e Caracteristicile de personalitate: au un rol esential in formarea şi dezvoltarca 
competentei, dar ele nu sunt elemente structurale ale competentei, ci orienteazö valoric 
competenta şi o sustin afectiv şi motivational. Am putea sustine, cu temel, cü unele 
competente solicita anumiti factori de personalitate in timp ce alte competente revendica alte 
trasöturi de personalitate. İn orice caz, atitudinea este o dominanti a personalitatii. 

e Contextul vizeazaü caracteristicile situationale in cadrul càrora este probata 
competenta: 

— elemente dominant repetitive/ repetitive şi impredictibile/ dominant impredictibile, 

— regim de autonomie şi responsabilitate, modelul situcazai competenta intr-un cadru 
de autonomie şi responsabilitate, sugerand evolutia unei competente in raport cu 
gradul de autonomie sau asistenta acordata in dovedirea ei (asistat, semiconsiliat, 
independent). 

Rezultaü cü subiectul competent selectioneazaö şi combinaü cunoştintele şi abilitatile in 

functie de sarcina de rezolvat şi particularitatile contextuale. 

Competentei, in mod special competentei transversale, 1i este proprie capacitatea de 
adaptare, transfer la situatii noi, variate. Consecinta directü este aceca cü formarca 
competentei presupune ,,antrenarea” acestela 1n situatii variate, iar evaluarea competentei 
reclam3 sarcini ,,autentice” in relatie cu o varietate de situatii reale (evaluare autentica). 

İn formarea unei competente ar trebui luati in considerare toti cei 6 factori descrişi in 
Fig. 12: sarciná de muncö/İnvatare, standarde de performanta, cunoştinte, abilitafi, trásáturi de 
personalitate, context, grad de autonomie şi responsabilitate, precum şi interactiunile lor 
functionale. 


b) Din perspectiva acestui model, competenta are doud dimensiuni: o dimensiune€ 
obiectiv-soctalü şi alta subiectiv-psihologicd: 

e° Dimensiunea obiectiv-socialai se referü la faptul cü o competentü specificü 
presupune anumite cunoştinte şi abilitati valide in raport cu eriterille de calitate ale 
competentei. Din acest punct de vedere, formarea competentei depinde de controlul riguros 
ştiintific al cunoştintelor şi structurilor operatorii intrinseci competentei. Acestea sunt 
specifice locului de muncğ. 

e Dimensfunea subiectiv-psihologicü vizeaza capacitatea persoanei de a selectiona, 
combina şi utiliza adecvat cunoştinte şi abilitati in vederea realizörii cu succes a unci 
sarcini de invütare sau profesionale, potrivit unor criteril calitative date. 

Daca situatiile profesionale/invatare ar fi absolut identice, atunci dimensiunea obiectiv- 
sociala ar fi suficientü pentru manifestarea competentei. Datoritü dinamicii situatiilor de 
invatare şi profesionale, cu diferite grade de impredictibilitate, individul va trebui sü articuleze 
in nol combinatii sau sö creeze nol proceduri de rezolvare a situatfilor cu care se confruntü. 
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O intrebare este, esential, inevitabilá: Cum ar putea fi definite, selectionate şi 
organizate coerent aceste tipuri şi niveluri ale competentelor pentru a furniza o bazaö 
solid3/consistent3 pentru proiectarea curricularA3? 

Registrul competentelor evidentiat de literatura de specialitate şi practicile sistemelor de 
invatamant sunt variate şi diversificate. Se diferentiazö intre competente generale şi specifice, 
competente cheie şi competente profesionale, competente specific disciplinare şi competente 
transversale, competente cognitive, afectiv-atitudinale si motrice. 

Actualul proiect valorificá intregul spectru al competentelor mentionate şi propune: 

i. un set de competente generice care traverseaza toate nivelurile de şcolaritate. 

Acestea sunt corelate cu competentele chefe şi cu alte tipuri de competente. 

ii. redefinirea planului-cadru potrivit profilurilor de formare şi competentelor asociate, 

ili. introduce o nouğ arie curricular3, centrata pe competentele transversale, 

iv. diferentiazö, la nivelul programelor şcolare, competentele generale şi competentele 
specifice, primele organizate pe douğ categorii, competente disciplinare şi competente 
transversale şi ultima, raportataü la organizarea modulara a disciplinei (competentele 
specifice vizate de fiecare modul): 

Desigur, manualul şcolar, consecvent cu modelul adoptat, se va focaliza pe competentele 
determinate. 

Centrarea pe competente presupune in plan educational 3 procese solidare: 
definirea-selectia, formarea si evaluarea competentelor, procese complexe si nu intotdeauna 
suficient de clarificate. 

İn mod sigur insàš, asimilarea competentei reclam3: 

> reorganizöri ale curriculumului, tipuri de discipline, corelatii şi ponderi, 

> sechimbari ale rolurilor cadrelor didactice precum şi ale elevilor, 

> valorificarea metodelor clasice intr-o nouü perspectivaü şi accentuarea metodelor 
non-traditionale, activ-participative, 
revizuirca sistemului de evaluare educationalğ, 
redefinirea managementului organizatiei şcolare, 

o nouğ calitate a mediului de invaütare, acest mediu, potrivit unor practici avansate, 


v v v 


favorizeaza invàtarea activü si experimental, sustine dezvoltarea individuala şi invàtarea 
personalizatá, colaborarea cadrelor didactice in relatie cu disciplinele şcolare şi 
elementele crosscuriculare, iar profesorii şi elevil ,,au timp şi spatiu pentru cooperare”. 
Alte referinte privind formarea şi evaluarea competentelor se regösesc in capitolele 
referitoare la implementarea şi evaluarea curriculumululi. 


Concluzie 


Cadrul de referintü pentru curriculumul national (1998) propunea pentru invataimantul 
obligatoriu un curriculum axat pe obiective cadru şi de referintá, nu pe competente. 

Numafi pentru invatamantul liceal s-a preferat axarea pe competente generale şi specifice 
ca organizatori curriculari. 
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Dupa 2008, in invàtámántul obligatoriu s-au inlocuit termenii obiective cadru/obiective 
de referintü cu cel de competente generale/competente specifice. Dar ideea de ,,competente” a 
fost mentionata doar in planul-cadru de invütamant şi in introducerea la programele şcolare, 
farü a se reconsidera, in spiritul competentelor, obiectivele prevazute de aceste programe. 
Aceastaü ambiguitate/incoerentü in constructia curricularü este necesar sü fie depaşita şi 
inlocuita cu o viziune de constructie unitarü. De aceea, 

e° Se propune constructia curriculumului national in furul conceptului de competent3. 

e° Competenta devine conceptul cheie ce traverseazö toate nivelurile de şcolaritate 
şi toate disciplinele de invatimönt. 


6.2. CENTRAREA PE ELEV — AXA METODOLOGICA 
A SISTEMULUI CURRICULAR 


6.2.1. Sustenabilitatea teoretici şi empiric3 a conceptului 


Centrarca pe elev reprezinta astözi un principiu esential, acceptat printr-un larg consens, 
in structurarea curriculumului şi potentarca performantelor invatarili, o perspectiva care se 
fundamenteaza substantial pe premisele psihologice ale curriculumululi. 

Filosofia pedagogiei centrate pe elev este sustinuta de rezultatele a numeroase cercetari, 
derulate in ultimii 20 de ani, in diferite arti ale psihologiei, incluzand psihologia dezvoltarii, 
educationalğö, experimentala, socialö, organizationala şi clinicá. Aceste studil s-au focalizat, in 
principal, pe identificareca mecanismelor de dezvoltare şi a factorilor şi proceselor responsabile de 
eficienta invatürii. Important este ca aceste achizitii sü fie convertite in principii şi strategii 
educationale specifice. Constatam insa cü exista relativ putine studii dedicate exclusiv analizei 
sustenabilitatii empirice şi teoretice a conceptului de centrare pe elev. 

Profiectarea oricárei interventii la nivelul sistemului educational şi, implicit la nivel 
curricular, trebuie sa porneascü de la considerarea caracteristicilor generale ale populatici 
şcolare, dar şi a unui set de principi şi strategii valabile pentru maforitatea contextelor 
educationale. Aceste principii au rolul de a norma şi regla practica educativà. İn acelaşi timp, 
nu trebuie şi nu pot fi ignorate sursele de diversitate şi diferentiere ale populatici şcolare. 
Diferente 1ntre elevi precum viteza de achizitie a cunoştintelor, stilul de invatare sau nivelul 
de functionare a abilitatilor cognitive pot avca un impact semnificativ asupra performantelor 
lor şcolare. İn acest context, identificarca şi valorizarea diferentelor individuale ale elevilor şi 
adaptarca procesului educativ la aceastá diversitate devine un principiu de bazà in crearea 
unor contexte optime de invàtare. 

De asemenea, psihologia İnvatürii, prin prisma diferitelor paradigme care sustin 
centrarea pe elev — paradigma cognitiva, paradigma social cognitiva şi paradigma 
constructivista asupra invütürii, permite formularea unui ansamblu de explicatii, aplicatii şi 
principii cu privire la factorii psihologici responsabili de producerea, managementul şi 
ameliorarea problemelor specifice domeniului educational, oferü o baza solidü pentru 
configurarea curriculumului — finalitati, continuturi, strategii de instruire şi de evaluare. 


59 


A) Caracteristici generale ale populatiei scolare 

Una dintre cerintele de bazü ale unei educatili eficiente o reprezintá cunoasterea şi 
intelegerea modului in care elevii de diferite varste işi reprezintü realitatea şi opereaza asupra 
ei. Prin urmare, in proiectarea curricularü este extrem de important sü tinem cont de 
achizitiile şi structurile operatorii (cognitive şi sociale) care caracterizeaza fiecare perioadaü de 
vörstö, pentru a ne adapta in mod adecvat fiecörui nivel de dezvoltare. 

a. Teoria stadiilor dezvoltarii intelectuale 

Conform teoriei piagetiene, dezvoltarea cognitiva este structuratü pe patru stadii 

distincte: stadiul senzorio-motor, stadiul preoperational: stadiul concret operational; stadiul 
formal operational. Dezvoltarea cognitivü este rezultatul unor serii de asimilüri şi acomodaüri 
succesive, care au İoc la toate nivelurile de dezvoltare, de la naştere, pana la maturitate. 
Trecerea dintr-un stadiu in altul se face progresiv, iar durata etapelor variaza de la copil la 
copil, in functie de structurile ereditare, dar şi de experientele pe care le parcurge copilul. 

Implicatii educationale 

Teoria piagetiana asupra dezvoltarii cognitive are aplicatii extrem de importante in 

educatie care pot actiona cu valoare de principiu: 

e° continuturile curriculare şi tipurile de instruire trebuie sü se adapteze nivelurilor de 
dezvoltare cognitiva ale elevilor. 

e continuturile trebufe structurate astfel incat gradul lor de noutate sd fie moderat (sü 
creascö progresiv). Este recomandat ca materialul nou sa fie inedit şi provocator, dar 
sa continü şi elemente familiare. Rolul söu este de a genera un conflict cognitiv la 
nivelul elevului. 

e° predarea trebuie sü faciliteze consfruirea activü a cunoştinfelor de cötre elevi. 
İnvatarca inseamni construire şi reconstruire de informatii (gándirea inseamni 
actiuni interiorizate). Pentru ca un elev sü poatü genera cunoştintele trebuie, in 
prealabil, sö 1 se ofere posibilitatea de a opera, de a manipula obiectele/cunoştintele. 
Actiunea este elementul principal care oferá cunoştinte despre un obiect. 

e metoda irvdfdrii prin descoperire este o metodi fundamental in achizitia noilor 
cunoştinte — se recomanda implicarea elevilor in demonstratii şi experimente. 

e° focalizarea pe dezvoltarea abilitatilor metacognitive ale elevilor, adicá a procedurilor 
de control şi de autoreglare pe care elevul le aplicaü la propriilor procese mentale şi la 
cunoştinfe. 

e evaluarea trebuie sa implice şi o analizá a erorilor elevilor care sü permitü 
identificarea cu acuratete a mecanismelor deficitare din spatele raspunsurilor greşite 
ale elevilor. İn acest fel este posibilö şi remedierca problemelor constatate şi nu doar 
aplicarea unui ,,diagnostic”. 

b. Teorii social-cognitive ale dezvoltarii 

Dezvoltareca cognitiva este, in esenta, un proces social şi, implicit, cultural. Functiile 

cognitive se dezvolta odata cu experfentele sociale parcurse şi rezulta din angafarea copilului in 
activitati şi interactiuni verbale cu ceilalti (adulfi, alti copil mai competenti, computer). Teoriile 
social-cognitive supun atentiei douü concepte de baza cu impact asupra dezvoltaril curriculare: 

a. Interiorizarea — transferul activ şi progresiv al activitatilor exterioare (interpsihologice) 

İn plan psihologic intern (intrapsihologic). Reorganizarea activa şi restructurarea 
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b. Zona proximei dezvoltàri — intervalul dintre nivelul actual al dezvoltarii copilului 
(exprimat prin performanta individuala) şi nivelul potential al acestuia (exprimat prin 
performanta dovedita in rezolvarea unor sarcini sub indrumarca sau in colaborare cu o 
persoana mai competenta). Interactiunile (cadru didactic — copil, copil — copil) care au loc in 
İlmitele acestei zone cresc nivelul performantelor actuale ale copiilor — profitul cognitiv. O 
İnvatare este eficientü daca se situeazü cu un pas in fata dezvoltürii actuale a copilului. 

Implicatii educaftionale 

e Instruirea trebuie orientati spre nivelul zonei proximei dezvoltöri. İn proiectarea 
sarcinilor de lucru, cadrele didactice trebuie sa planifice activitati care depaşesc nu doar 
profectarii de activitati in zona proximei dezvoltari este de a stimula performante ce nu pot fi 
obtinute de catre elevi in mod independent. Dificultatea sarcinilor de realizat trebuie sü se 
situeze intre anumite limite de complexitate. Sarcina trebufe sa fie suficient de dificila pentru 
a nu putea fi realizatü fara afutor, dar totodata şi suficient de simplA pentru a nu fi imposibil 
de realizat, cu ayutor, de cötre copil (VVertsch, 1985). 

e Organizarea cat mai multor activitüti de grup, 

e° Creşterea ponderii activititilor de İnvAtare prin cooperare (in grupuri de copii cu 
abilitati cognitive de niveluri diferite): 

e° Sporirca ponderii activitatilor de invàtare reciproca (Palinscar şi Brown, 1984), 

e° Delegarea progresivi a responsabilitatii elevilor dinspre profesor spre elevi, 

e Tehnica esafodajului — este o tehnicü cunoscutaü de delegare progresiviü a responsa- 
bilitatii, existi programe de antrenament bazate pe delegarea progresivü a responsabilitatii — 
VVertseh (1985); Collins şi Smith (1992). 


B) Diversitate in populatia şcolarö 

Elevii sunt diferiti sub aspectul nivelului de pregötire, al comportamentelor, al 
atitudinilor şi al valorilor. İn multe contexte, aceste diferente au un impact semnificativ 
asupra dezvoltarii cognitive şi personale (emotionale, motivationale, comportamentale) a 
elevului, precum şi a tipurilor de relatii pe care le dezvoltü cu clasa şi cu cadrele didactice. 
Domenii de diversitate in populatia şcolara sunt: stilurile de invatare, inteligenta, creativitatea. 

i. Stilurile de invàtare 

Stilul cognitiv se refera la modalitatile preferate de receptare, prelucrare, Internalizare şi 
stocare pe care le utilizeazü o persoana in scopul reactualizörili şi exploataörii informatiilor 
(Riding şi Rayner, 1998). Stilul de invatare vizeazaü modalitatea preferata de raspuns 
dezvoltataü de elev la contextele şi sarcinile de invütare, mai exact modul preferat de a invata 
(Jonassen şi Grabovvski, 1993). 

Implicatii educationale 

e Adaptarea unor strategii didactice variate care sü rüspundü şi sü promoveze 
dezvoltarea unor stiluri de invütare variate la elevi. 
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e Elaborarea suporturilor curriculare (manuale, caiete de lucru, fişe) astfel incat sü 
cuprinda un spectru cat mai larg de activitati şi sarcini de lucru, din care elevil sà le poatà 
alege pe cele mai potrivite pentru stilul propriu de invatare. 

e° Tipul de prezentare a informatiilor trebufe sà fie cüt mai variat. 

ii. Inteligenta 

Exista douğ directii mafore de conceptualizare a inteligentei (Mih, 2010). 

a) İn accepfiunca clasicd, inteligenta este o facultate mentalö de sine statatoare, 
determinatü in principal, de factori ereditari, este nemodificabila in timp, in pofida instruirii şi 
antrenamentului. İn practica şcolar3 s-a pus accentul pe dezvoltarea abilitatilor verbale şi 
logico-matematice ale elevilor, ignorindu-se dezvoltarea altor tipuri de abilitafi. 

b) İn accepfiunea contemporanğ asupra inteligentei, cercetötorii (Gardner, 1982, 2003, 
Sternberg, 1985, Sternberg şi Williams, 2004) pun accentul pe intelegerea proceselor care 
stau la baza comportamentului inteligent. Potrivit acestei abordari, performanta inteligentü 
poate fi imbunitütitü semnificativ prin educatie şi antrenament (este modificabil3). Inteligenta 
are o componenta geneticö, dar este semnificativ determinatü de mediul cultural şi, mai cu 
seamö, de domenful de cunoştinte specifice de care dispune o persoana la un moment dat. 
Prin urmare, inteligenta este educabil3. 

Una din teoriile care sustin acest principiu şi care s-a bucurat de o largü recunoaştere in 
domeniul educational este teoria inteligentelor multiple elaborati de Gardner (1983, 2003). 
Conform acestei teori, constructul inteligentü este constituit din mai multe tipuri de 
inteligente distincte: lingvisticü, logico-matematicö, spatiala, muzical3, corporal-kinestezica, 
interpersonal3, intrapersonala, naturalist, existentialai şi spirituala. Toate aceste tipuri de 
inteligenta trebuie antrenate in cadrul programelor şcolare. 

Implicatii educafionale ale teoriilor contemporane asupra inteligentei 

e utilizarea unor modalitaüti variate de prezentare a conceptelor şi explicatiilor specifice 
diferitelor discipline şcolare, astfel incüt acestea sa permitaü dezvoltarea cüt mai 
multor tipuri de inteligentd, 

e includerca in activitatile şcolare a unor probleme reale care sunt importante din 
punctul de vedere al culturii elevilor şi al mediului lor de provenienta, 

e dezvoltarca abilitatilor cognitive şi metacognitive ale elevilor, de rezolvare a 
problemelor din diferite domenii, 

e invatarca explicita de catre elevi unor strategii de invàtare (cum saü-şi reactualizeze 
cunoştintele, cum sà gaündeascö, cum sü se automotiveze, cum sü-şi autoregleze 
invaütarea). Strategiile de invatare sunt procese mentale şi tactici utilizate de elevi 
pentru a facilita invatarca. Ele includ strategii cognitive (de exemplu, de memorare a 
unui material) şi strategii metacognitive. Scopul principal vizat prin predarea 
strategiilor de invütare este de a dezvolta abilitati de invatare autoreglata la elevi 
(diagnosticare corecta a unei situatii de invatare, selectie adecvatü a strategieci de 
solutionare a sarcinii de invütare, mentinerea motivatici panü la finalizarea sarcinii). 

ili. Creativitatea, factori facilitatori/inhibitori ai creativitatii in şcoala 

İn prezent, creativitatea este considerat o caracteristici general-uman3, fiecare persoani 
avand Tnsuşiri care, stimulate de contexte socio-culturale favorabile, ii permit obtinerea de 
performante creative (la diferite niveluri de realizare). Cadrele didactice au o pozitie cheie in 
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stimularea/inhibarea comportamentului creativ al elevilor. Prin urmare, abilitarea lor cu 
strategii de facilitare a creativitátii elevilor este absolut necesará. De asemenea, existü o serie 
de factori inhibitori ai creativitátii care tin şi de sistemul de invatamaünt (Stoica, 1983), 
precum supraincürcarea şcolarü, manualele dense şi organizate deductiv, frecventa crescutd 
a evaludrilor şi focalizarea lor pe reproducere, a cöror influentü trebufe drastic limitatğ. 

İV. Stereotipiile de gen 

İn practica şcolarü existü numeroase stereotipii de gen, care pot avea consecinte 
neplacute pentru dezvoltarea copiilor de ambele genuri (VVeaver şi Hightovver, 2003). 
Stereotipiile de gen pot fi reduse prin diferite modalitati. Una dintre acestea se refera la 
evitarea includerii unor continuturi care promoveaza stereotipii de gen atunci cünd se 
dezvolta suporturile curriculare. 


C) Paradigme ale invAtarii 

i. Paradigma cognitiva 

v Conceptualizarea invütdrii şi predürii 

İnvüfarea este un proces intern de prelucrare a informatiilor, adicá de transformare şi de 
construire a sensului propriu al continuturilor studiate. Elevii sunt participanti activi la 
procesul de pzredare - invütare, ei diferentiaza intre aspectele relevante şi cele irelevante ale 
continuturilor studiate, genereazü 1intrebaöri şi cauta raspunsuri, cautü dovezi pentru a sustine 
validitatea unor declaratii etc. 

V Aspecte pe care le aduce fn plus fn fnfelegerca şi optimizarea invdütürii comparativ 
cu celelalte paradigme 

— pune accent prioritar pe mecanismele mentale, cognitive implicate in achizitia de 

cunoştinte - mecanisme atentionale, mnezice, inhibitorii etc. 

— acordü o atentie deosebita strategiilor de procesare de adáncime a continuturilor 

studiate (cum elevii asociazö, interpreteaza, deduc consecinte aplicative etc.). 

— identifica strategiile metacognitive de planificare, automonitorizare şi evaluare 

utilizate de elevi pe parcursul invafarii. 
ili. Paradigma social cognitiva 

v Conceptualizarea İinvütürili şi predürii. Şcoala social-cognitiva accentueazü rolul 
factorilor cognitivi şi sociali in invatare. İnvötarea unor comportamente se realizeazi prin 
modelare şi imitare. Sunt invatate comportamentele persoanelor reprezentative — modele, din 
mediul social al celui care invatá. Elevul nu este un observator pasiv al modelelor, ci 
participi activ la achizitia comportamentelor prin implicarea proceselor cognitive (modul de 
reprezentare a modelului, evaluarea acestuia, convingerile despre modele). 

v Principii şi implicafii/aplicatii educafionale 

— Eleviil invatü observand şi imitiünd actiunile profesorului care sunt urmate de fntüriri, 
urmand sa 1nternalizeze acele actiuni. Entuziasmul, rübdarea, sentimentul de satisfactie al 
İucrului bine facut manifestate de profesor sunt observate şi modelate de elevi. 

— Abilitatile de selectare, discriminare a modelelor trebuie dezvoltate la elevi. Elevii 
dispun de abilitatea de a utiliza feed-back-ul obtinut ca urmare a prestatiilor anterioare pentru 
calibrarea actiunilor ulterioare, realizandu-se astfel autoreglarea comportamentululi. 

— Modelul cognitiei sociale sta la baza modelului invafarii autoreglate. 
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ili. Paradigma constructivistá 

v Conceptualizarea invüfüril şi predürii. İnvötarca este un proces de interiorizare de 
cötre elevi a mediului incon/urator. Ca rezultat al acestei interiorizöri, el vor genera cunoştinte 
proprii despre mediu. İnvötarca inseamnğ construirea, deconstruirca şi reconstruirca de càtre 
elev a propriei intelegeri şi cunoaşteri asupra lumii. Elevul descoperi noi informatii, iar baza de 
cunoştinte este reconsiderataü şi restructurata continuu atunci cönd aceasta işi dovedeşte limitele. 

V Aspecte pe care le aduce ín plus fin fnfelegerea şi optimizarea invdfürii comparativ 
cu celelalte paradigme 

Functionarea cognitivü individuala este produsul interactiunilor sociale. 

mteractiunile sociale reprezintü un factor decisiv al co-constructiei cunoştintelor. 

iv. Paradigma umanistü 

v Conceptualizarea invütürüi şi predüril. Pune in centrul invàtárii motivele şi nevoile 
personale ale celui care invataü - personalizarea invatürii. Promoveaza un mediu de invàtare 
caracterizat prin incredere, respect reciproc cadru didactic — elevi, lipsit de constrangeri, in care 
elevil sunt liberi sa-şi testeze proprille idei şi sü devina indivizi creativi. Elevil işi dezvolta şi 
ating potentialul atunci cönd sunt acceptati neconditionat şi invata intr-un mediu netraumatizant. 


6.2.2. Principii psihologice ale invátárii centrate pe elev 


Pornind de la rezultatele şi concluziile acestor perspective diferite şi complementare de 
analiz a mecanismelor invatarii au fost elaborate Principüle psihologice ale centrürii pe elev 
(APA, 1997). Aceste principii au un caracter integrativ şi au fost dezvoltate pe baza considerürii 
factorilor cu impact decisiv in invatare: factori cognitivi şi metacognitivi, factori motivationali 
şi afectivi, factori sociali şi de dezvoltare, precum şi a unor aspecte ce tin de diferentele 
individuale in invütare. Ele oferü un cadru comprehensibil de implementare şi dezvoltare a 
strategiilor de reconfigurare a sistemelor educationale şi, totodata ghideazü mösurile de 
optimizare a practicilor educationale din perspectiva focalizarii pe invatare şi pe elev. Aceste 
principii accentucazü natura activa şi reflexivü a procesului de invatare şi a celui care invata. 

Factori cognitivi şi metacognitivi care influenteazd invüfarea şcolard 

1. Natura procesului de invdtare — 1invütarea şcolara este un proces intentionat de 
constructie a cunoştintelor, orientat spre atingerea unor scopuri bine stabilite. Elevii au 
capacitatea de autoreglare a propriei invatöri şi pot sö-şi asume responsabilitatea de a 
contribui la propria invatare. 

2. Scopurile procesului de invdfare — elevul, ghidat şi sprifinit de profesor, poate stabili 
scopuri de invütare relevante care sà fie consonante cu aspiratiile şi interesele sale personale 
şi educationale. Stabilirea unor scopuri cu semnificatiec personala in İinvatare permite 
construirea unor reprezentari coerente a cunoştintelor şi acumularea de strategii eficiente 
pentru continuarea invatarii pe tot parcursul vietii. 

3. Constructia cunoştinfelor — elevul poate construi configuratii informationale cu sens 
prin conectarea (adöugarea, modificarea, reorganizarea) informatiilor nol cu experfenta şi 
cunoştintele anterioare ale elevului. Atata timp cat noile informatii nu sunt integrate şi 
relationate cu cunoştintele şi intelegerea anterioarü a elevului, ele rüman izolate şi 
nefunctionale. Cadrele didactice pot utiliza diverse strategii pentru a sprifini elevii in 
achizitionarea şi integrarea cunoştintelor. 
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4. Gündirea strategicü — elevul poate utiliza şi elabora un repertoriu de strategii de 
göndire şi de rationare (numite şi strategii de invatare) pentru a realiza scopuri de invütare 
complexe. İn scopul imbunütütirii rezultatelor invatarii, cadrele didactice pot sprifini elevii in 
dezvoltarea, aplicarea şi evaluarea acestor strategii de invütare. 

5. Sirategiile metacognitive — strategiile metacognitive de selectare şi monitorizare a 
operatiilor mentale faciliteazü gündirea criticü şi creativá. Elevii de succes dispun, alaturi de 
strategii cognitive de organizare a continuturilor invatarii, şi de strategii metacognitive. 
Strategiile metacognitive le permit sà reflecteze asupra modului in care gündesc şi invata, 
sa-şi stabileasca scopuri realiste in invatare bazate pe o evaluare acuratü a propriului 
potential, sa selecteze strategiile adecvate de invütare şi sa-şi monitorizeze propriul progres. 
Cadrele didactice pot face apel la diferite strategii didactice pentru a facilita dezvoltarca 
abilitatilor metacognitive ale elevilor in scopul optimizörii invaütürii acestora şi asumörii de 
cötre aceştia a responsabilitatii pentru propria invàtare. 

6. Contextul invüfürii — invaütarea este influentati de factori de mediu precum cultura, 
tehnologia şi practicile instructionale. Cultura sau grupul din care provine elevul afecteaza 
motivatia, atitudinca fata de invatare şi modul de göündire al elevului. Practicile instructionale 
şi tehnologiile utilizate trebuie adaptate 1a nivelul cunoştintelor anterioare ale elevului, al 
abilitatilor lor cognitive şi la strategiile de gandire şi invütare de care acesta dispune. 

Factori afectivi şi motivationali care influenfeazd invdtarea şcolard 

7. İnfluentele motivationale şi emoftionale — motivatia influenteaza volumul şi tipul de 
informatie selectata pentru a fi invaütatö, la randul ei, motivatia este influentata de starile 
emotionale, credintele, interesele şi automatismele göandirii. Störile afective ale individului 
pot avea atat un efect facilitator asupra invàtàárii (emotiile pozitive — de exemplu curiozitatea) 
cüt şi unul inhibitor (emotiile negative, de exemplu anxietatea, nesiguranta). 

8. Motivatia intrinsecd a procesului de invdfare — curfiozitatea, gündirea flexibilá şi 
creativitatea sunt indicatori majori ai motivatici interne pentru invütare. Cadrele didactice pot 
stimula motivatia intrinsecü a elevilor prin implicarea lor in sarcini caracterizate prin: un 
nivel optim de noutate şi dificultate, relevanta pentru interesele personale ale elevului, 
deschidere pentru decizii personale şi control din partea elevului. 

9. Efectele motivafiei asupra efortului — un alt indicator major al motivatici pentru 
invàtare este efortul depus de elev. Acumularea de cunoştinte şi abilitüti complexe este 
dependentü de investitia de efort şi energie a elevului, precum şi de persistenta in timp a 
acestora. Strategiile utilizate de cadrele didactice pentru sustinerea şi mentinerca elevilor in 
sarcina cuprind construirea unor activitati de invatare semnificative care stimuleazö la elevi 
emotiile pozitive şi motivatia pentru invatare, utilizarea unor metode care sporesc perceptia 
elevilor asupra sarcinilor date ca fiind interesante şi relevante personal. 


Factori sociali şi de dezvoltare 

10. Tafluentele dezvoltürii asupra finvdfarii — invatarea este mai eficienta daci 
profesorul ia in considerare in predare, elementele de diferentiere ale elevilor de ordin fizic, 
intelectual, emotional şi social. Dezvoltarea cognitiva, emotionala şi socialá a elevului şi 
modul in care interpreteaza experientele sale de viatá sunt afectate de şcolarizarea anterioar3, 
factori familiali, culturali şi comunitari. Conştientizarea şi intelegerea diferentelor de 
dezvoltare existente intre elevi faciliteaza crearea unor contexte optime de finvatare in şcoala. 
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11. Tafluentele sociale asupra invütürii — invàtarea este influentatá de interactiunile 
sociale, de relatiile interpersonale şi de comunicarea cu ceilalti. Promovarea unor contexte de 
İnvütare Interactive şi colaborative, in care elevul sa se simtü in sigurantü sunt conditii 
esentiale pentru ca elevii sa-ti exprime ideile, sü participe activ in procesul de invàtare, sü 
creeze comunitüti de invàtare. 

Diferente individuale in invdtare 

12. Diferenfele individuale in invütare — elevil prezinta stiluri diferite de invatare şi 
abilitati diferite datorate experientele lor anterioare şi ereditatii. Cadrele didactice trebuie sü 
sprifine elevii in descoperirca şi optimizarea stilurilor lor de invàtare. De asemenea, ele 
trebuie sü-şi diversifice metodele şi materialele de lucru pentru a veni in intampinarea 
caracteristicilor diferite ale elevilor. 

13. İnvüfarea şi diversitatea — invàtarea este eficienti dacá sunt luate in calcul 
diferentele lingvistice, culturale şi sociale dintre elevi. 

14. Evaluarea — stabilirea de standarde suficient de ridicate şi provocatoare, evaluarea 
elevului şi progresului sáu in invaütare (diagnostic, proces, rezultat) sunt pörti integrante ale 
procesului de invütare. Autoevaluarea propriului progres in 1invatare ii permite, de asemenea 
elevului sa-ti dezvolte abilitatile de automonitorizare şi autoaprecfere, stimuleaza motivatia şi 
invàtarea autodirifata. 


6.2.3. Centrarea pe elev şi implicatii curriculare 


Perspectiva curriculara centrata pe elev atrage dupa sine modificöri mafore la fiecare din 
cele trei niveluri curriculare invocate: profectare, implementare şi evaluare. 


A. Proiectarea curriculumului 

Caracteristicile proiectürii curriculare 

Perspectiva curricularü centrati pe elev determinü regindirea programelor şcolare şi 

elaborarea de manuale şcolare alternative, pe baza unei profectari curriculare, caracterizata 
prin urmötoarele elemente: 

e focalizarca pe achizitille finale ale invatarii: realizeaza trecerea de la programele 
,analitice” (concepute ca simple inventare de continuturi, cürora le era repartizat un 
anumit numar de ore, fara precizarea clarğ a finalitatilor educationale), la programe 
şcolare caracterizate prin centrarea demersurilor instructiv-educative pe competente 
şi prin corelarea sistemicğ fudicioasğ dintre obiective, continuturi, timp, activitati de 
İnvatare şi evaluare etc.; 

e accentuarea dimensiunii actionale in formarea şi dezvoltarea personalitatii elevilor: 
stimuleaza demersurile didactice active şi interactive, care sa creascaü eficienta 
invatarii şcolare prin stimularea participarii elevilor la activitatile educationale, a 
cooperarii lor cu cadrul didactic şi cu colegii şi prin situarca lor in centrul actului 
instructiv-educativ: 

e definirea clarü a ofertei şcolii in raport cu interesele şi aptitudinile elevului, precum şi cu 
aşteptörile societátH: participarea elevului la constructia şi evaluarea curriculumului 
şcolar. 
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elev: 


Modele de proiectare a curriculumului scolar consonante cu paradigma centrürüi pe 


, Curriculum bazat pe structuri interdisciplinare profectate in sens intradisciplinar, 


interdisciplinar, pluridisciplinar şi transdisciplinar — raspunde cerintelor formulate de 
psihologia invatörii şi de epistemologia modernü şi postmodernö, valorificand 
domenfiile cunoaşterii (limba şi literatura, ştiinte ale naturii, ştiinte sociale, arte 
plastice), teme mari ale actualitatii (omul, natura, democratia, tehnologia), inovatiile 
pedagogice avansate in elaborarea continuturilor instruirii (arti curriculare, programe 
integrate, manuale alternative); 


, curriculum bazat pe competente proiectate la nivelul tuturor disciplinelor, in planul 


general şi special, cu deschideri spre problematica integrarii socio-profesionale, pe 
termen medtu şi lung. Specialiştii considerü cá un curriculum centrat pe competente 
poate rüspunde mai bine cerintelor actuale ale vietii sociale şi profesionale, ale pfietei 
muncil, prin centrarea demersurilor didactice pe achizifiile concrete şi integrate ale 
elevului. O programü centratü pe competente reflecta achizitfile cercetörilor 
psihologiei cognitive conform cörora, gratie detinerii competentelor, individul poate 
realiza, in mod exemplar, transferul şi mobilizarea cunoştintelor şi a abilitatilor in 
contexte şi situatii noi şi dinamice. 

curriculum bazat pe invAtarea deplinü urmareşte valorificarea eficienta şi efectiva 
a timpului necesar pentru instruire/invatare, asigurand creşterea procesului de reuşitü 
şcolara (9076-9576 dintre elevii unei clase) printr-o manierü de profectare a 
continuturilor care respecta ritmul individual de munca al elevului, in şcoala şi in 
afara şcolii, 

curriculum bazat pe activitatea elevului proiecteaza continuturile şi metodologiile 
instruirii in functie de experienta psihosocialü a elevului realizatü in plan didactic, in 
şcoala dar şi in afara şcolii, valorificand motivatiile sale reale, imediate şi de 
perspectivə, ,,trairile reale” care oferá durabilitate invatarii, 

curriculum bazat pe corelatia educator — educat (numit şi curriculum umahnist) 
valorificö resursele psihosociale ale dialogului pedagogic, ale comunicörii pedagogice 
eficiente in müsura in care profesorul devine un factor care mediaza şi faciliteaza 
reuşita şcolarü (prin mifloace de individualizare a instruirii, de responsabilizare şi 
motivare optimi a elevului, de focalizare a activitatii pe resursele pozitive ale elevului, 
de stimulare a competentei in sine — pentru dezvoltarea personala). 


Optiunea pentru un curriculum centrat pe elev (in sensul süu plenar, care sà integreze 
iİntr-un concept comprehensiv toate aceste modele), are in vedere accentuarea dimenstüunii acfio- 
nale in formarea personalitüfi elevilor şi focalizarea pe achizifii finale integrate ale invüfdril. 


B. Implementarea curriculumului 

Din perspectiva centrörii pe elev, monitorizarea implementiarii curriculumului şcolar 
İnseamna urmörirea sistematicö şi continuü a modului in care sistemul se comportü in raport 
cu modificürile propuse, cu accent pe monitorizarea formafivd, axata pe elevi. Spre exemplu, 
administrarea periodicü a testelor criteriale care se referö la/vizeazaü esenta unui program de 
studii permite identificarea problemelor, a dificultatilor in derularea acestuia. 
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La nivel microstructural, din perspectiva centrörii pe elev, in implementarea 
curriculumului se recomanda operarea cu modelul cepfrat pe invdfarea activü şi interactivd, 
strategiile de instruire urmörind provocarca şi sustinereca invatürii active in cadrul cörcia 
elevul actioneazö asupra informatiei pentru a o transforma intr-una nouğ, personala, proprie. 
Folosind aceste strategi, cadrul didactic 11 determinaü pe elev sü devina röspunzötor şi 
participant in procesul construirii sensurilor informationale, prin rezolvüri de probleme, prin 
explorüri şi cercetöri sau aplicand ceca ce a dobandit in contexte nol, diferite. 


C. Evaluarea curriculumului 

Din perspectiva centrörii pe elev, evaluarea unui curriculum presupune determinarea 
mösurii in care obiectivele propuse sau asumate initial au fost realizate. Se impune, de 
asemenea, şi stabilirea gradului de adecvare a curriculumului la cerintele şi aşteptarile 
elevilor. Formarea capacitütilor de evaluare şi autoevaluare la elevi reprezintü un criteriu 
important al evaluörii calitatii curriculumului. 


Principii/Indicatori ai curriculumului centrat pe elev: 

e° sà propuna contexte instructionale in care invütarea elevilor sa fie acfivd (elevul este 
implicat in rezolvarea de sarcini şi probleme reale), copnfextuald (cunoştintele noi se 
construlesc pornind de la baza existenta de cunoştinte a elevului), socia/ld 
(promoveaza cooperarea şi colaborarea intre elevi) şi responsabild (elevul are 
posibilitatea de a alege şi este responsabil pentru propria lui invatare): 

e s vizeze structurarea sifafiilor de invdfare efectiva in care vor fi angrenati elevii, 
actiune ce reclamai cu necesitate prefigurarea experienfelor de invdfare pe care le vor 
parcurge aceştia. Sursa de elaborare a experfientei de invaütare nu o mai constituie doar 
structurile cunoaşteril/culturii, ci şi trebuintele, interesele, aspiratiile celor care sunt 
beneficiarii educaticei, iar in organizarea invàtàárii conteazü nu numai ce se invata, ci şi 
cum, respectiv in ce moduri se invatd, 

e° se impune sà sustina centrarea prioritara pe procesele mentale, pe dezvoltarea 
capacitatilor şi a competentelor cognitive ale elevilor şi mai putin pe rezultatele 
invatarii (derivate din simpla receptare a continuturilor). O modalitate de realizare a 
acestui deziderat consta in crearea unor situatii de invütare care sü implice participarea 
directa a elevului la rezolvarea problemelorisituatiilor in contexte reale sau simulate, 

e sü sustinü elevii in dezvoltarea capacitatilor de tip metacognitiv (de exemplu 
capacitatca de a invata sü inveti), aceste capacitüti fiind esentiale pentru optimizarea 
comportamentului inteligent al elevilor, 

e° sü vizeze dezvoltarea de competente transversale la elevi, precum rezolvarea de pro- 
bleme, strategiile de invütare, deprinderile interpersonale şi sociale, deprinderile de comu- 
nicare, deprinderile de utilizare eficienta a resurselor, competente care devin centrale 
pentru dezvoltarea pe termen lung a elevilor şi integrarea lor profesionala cat mai eficienta, 

e° sü se adapteze nivelurilor de dezvoltare cognitiva ale elevilor, precum şi particula- 
ritatilor individuale ale acestora, 

e° sü propuna utilizarea unor continuturi şi activitati cüt mai variate pentru dezvoltarea 
intre gului potential intelectual de care dispune fiecare elev. 
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6.3. CALITATEA — REFERENTIALUL VALORIC 
AL CURRICULUMULUI 


6.3.1. Delimitári conceptuale 


Prin calitatea curriculumului scolar se intelege ansamblul de caracteristici prin care 
curriculumul şcolar satisface aşteptörile beneficiarilor şi standardele de calitate. 

Beneficiarii directi ai curriculumului şcolar din invatamantul preuniversitar sunt copiil, 
elevii şi persoanele adulte care participa la programe educationale oferite de invatamantul 
preuniversitar, iar beneficiari indirecti sunt parintii elevilor, angafatorii, angafatii, 
İnvatamantul superior, societatea in ansamblı. 

Toate törile UE şi acelea din afara ei sunt interesate de asigurarea şi creşterea calitatfi 
curriculumulul. Directiile de interventie şi standardele relevante se inscriu 1ntr-un spectru larg 
vizand elementele structurale ale curriculumului — obiective, continuturi, strategii etc., aspectele 
procesuale — profectare, implementare şi evaluare, şi produsele efective — planuri, programe, 
manuale, auxiliare curriculare. Totuşi, conceptul de standard curricular vizeazö cu prioritate şi, 
de regul3, finalitátile şi continuturile educatici. İn contextul acestui Cadru de referintà, 
standardele curriculare se refera la trei aspecte: natura competentelor, registrul competentelor şi 
nivelul aşteptat de realizare al acestora, exprimat in indicatori de performanta. 

Standardele curriculare se distribuie pe niveluri de şcolaritate (profiluri de formare) şi 
tipuri de discipline. Ar fi de dorit ca indicatorii de performantaü sü deceleze mai multe paliere 
ale calitatii competentei. 

Compatibilizarea cu standardele europene curriculare rámáne o exigenta continuğ, 
provocatoare şi pretinde cercetüri ştiintifice care sa valideze nivelurile de performanta. 


6.3.2. Standarde şi indicatori nationali 
privind calitatea curriculumului şcolar 


Aşteptarile fatá de o şcoala performanta presupune raportarea nu la standarde minimale, 
ci la standardele de referintü sau de calitate care definesc nivelul optimal de realizare a unei 
activitafi. 

İn Romünia, douğ institutii specializate ARACIP, pentru invötimantul preuniversitar, şi 
ARACIS, pentru invütamöntul superior, asigura conceptii unitare şi coerente şi, de asemenea, 
instrumentele adecvate pentru masurarea şi evaluarea calitatii programelor de formare 
educationale/profesionale. 

Matricea de analiza şi evaluare cu care opereazü ARACIP, similarai ARACIS, vizeazü 
trei mari domenii — capacitatca institutionala, eficienta educationalai şi managementul 
calitatii, subdomenil, criterii, indicatori de performanta şi descriptori de calitate. 

Pentru exemplificare vom decupa din documentul ,,Standardele de referinta şi indicatorii 
de performantaü pentru evaluarea şi asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar” o 
secventa referitoare la ,,curriculum” pentru a analiza mösura in care standardele nationale 
privind calitatea curriculumului şcolar sustin noua conceptie şi structurü a Cadrului de 
referintü pe care il propunem. 
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Secventa ,,Curriculum” figureazá ca subdomeniu in cadrul domeniului ,,Eficacitate 
educationalA”, la criteriul ,,Continutul programelor de studiu” şi se exprimi prin 2 indicatori 
de performanta şi 12 descriptori de calitate. 

İntrucit ne intereseazi şi consecintele programelor curriculare, considerim relevant şi 
subdomenful ,,Performantele şcolare şi extraşcolare”, cu 2 indicatori de performanta şi 11 
descriptori de calitate. 

Tabelul urmàtor prezintü curriculumul şi performantele şcolare in relatie cu parametrii 
mentionafi: indicatorii de performanta şi descriptorii de calitate. 


Tabelul 4 
Standarde de referinta(calitate) pentru curriculumul şi performantele şcolare 
Criteriul ,,Continutul programelor de studiu”, subdomeniul: 2. Curriculum 
nc 2 Descriptori de calitate 
performanta 
2.1. Prolectarea | Proiectarea curriculumului la decizia şcolii şi a curriculumului in dezvoltarea localö se 
curriculumului realizeaza pornind de la nevolle identificate şi de la politicile nationale, iudetene şi locale. 
Prolectarea curriculara ia in considerarea achizitiile anterioare de invatare ale 
educabililor. 
Prolectarea curricularö asigurá dezvoltarea laturii aplicative, practice, a competentelor 
dezvoltate. 
Manualele şi celelalte auxiliare curriculare sunt selectate şi utilizate İn functie de 
specificul unifatii şcolare şi de achizitiile anterioare de invátare ale educabililor. 
Activitatile de predare, İnvötare şi evaluare sunt proiectate in echipa la nivelul catedrelor, 
al ariilor curriculare şi/sau intre ariile curriculare. 
Beneficiarii relevati pentru unitatea şcolarö sunt implicati in prolectarea activitatilor de 
predare, İnvatare, evaluare. 
2.2.Realizarea Cadrele didactice aplica sistematic metodologii didactice centrate pe educabili şi pe 
curriculumului grupul de educabili. 


Cadrele didactice utilizeaza achizitiile anterioare ale educabililor in activitatile curriculare 
şi extracurriculare. 

Cadrele didactice dezvolta capacitatea educabililor de a İnvata din experienta şi din 
practica. 

Cadrele didactice röspund la cererile educabililor sau ale pörintilor privind acordarea de 
sprifin individual in invátare. 

Elementele specifice ale minoritötilor etnice, religioase sau de altö natur3 existente İn 
unitatea şcolara sunt utilizate in activitafile de predare, İnvötare şi evaluare. 

Auxiliarele curriculare şi mi/loacele de invátámànt existente sunt utilizate sistematic in 
procesul de invatamant. 

Furnizorul de educafie respecta recomandarile de igiena privind echilibrul intre activitatea 
şcolarö a educabilului şi celelalte tipuri de activitafi specifice vörstei. 

Furnizorul de educatie realizeaza un invatamant incluziv prin mixarea sistematica a 
colectivelor de educabili. 

Furnizorul de educafie asigur3 respectarea drepturilor şi İndatoririlor cadrelor didactice şi 
ale educabililor İn cadrul proceselor de predare, invàtare şi evaluare. 
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Criteriul ,Rezultatele invátárii”, Subdomeniul 1: Performantele scolare 


1.1. Evaluarea Fiecare cadru didactic poate descrie pentru fiecare grupö/clasa şi educabil punctele tari 

rezultatelor şi cele slabe privind realizarea obiectivelor curriculare. 

şcolare Cadrele didactice folosesc cu precadere stimulentele pozitive (lauda, incuralarea). 
Autoevaluarea şi interevaluarea educabililor sunt folosite sistematic in activitatile de 
İnvatare. 


Evaluarile sumative sunt valide şi fidele. 

Educabilii şi, dupa caz, parintii acestora, cunosc planificarea activitatilor de evaluare şi 
metodologia utilizata. 

Rezultatele şcolare, inclusiv evaluörile pe parcurs, sunt İnregistrate şi comunicate 
educabililor şi, dupa caz, pörintilor. 

Produsele activitafii educabililor sunt expuse in salile de clasö şi in celelalte spatii ale 
şcolil. 

Furnizorul de educatie demonstreazö progres, İn ultimii 3 ani de la ultima evaluare 
extema, privind continuarea studiilor sau, dupa caz, İncadrarea İn munca a absolvenfilor. 
Furnizorul de educatie demonstreazö progres, in ultimii 3 ani de la ultima evaluare 
externa, raportat la Sistemul National de İndicatori privind Educatia (SNIE), privind 
rezultatele şcolare corespunzötoare tipului de unitate şcolarö şi categoriei de risc. 


Criteriul ,Rezultatele invatörii”, Subdomenliul 2: Performantele extraşcolare 


2.1. Evaluarea Participarea cadrelor didactice, a educabililor, a pörintilor şi a altor membri ai comunitafii 
rezultatelor la la activitatile extracurriculare a crescut numeric şi procentual. 
activitatile Fumizorul de educatie evidentiaza contribufia directö şi efectiva a fiecarei activitöti 


extracurriculare | extracurriculare la realizarea scopurilor şi obiectivelor stabilite prin politicile educationale 
şi documentele programatice de la nivel national, iudetean sau local. 


e Se observa caracterul variat şi numeros al descriptorilor de calitate cu care se 
opereazü la nivel national, ceea ce demonstreazü caracterul complex, multidimensional şi 
subtil al evaluörii curriculumului. 

e Item nu au caracter compensatoriu, fiecare item nu poate fi inlocuit cu altul şi de 
aici nevolia completitudinii evaluöril curriculumululi, necesitatea utilizarii in integralitatea lor. 

e Este remarcabil sa observam faptul cü doi dintre pilonii constructici curriculare 
propuse — centrarea pe elev şi centrarea pe competente — figureaza in documentul oficial ca 
descriptori de calitate. 

e Descriptorii de calitate privind evaluarea rezultatelor şcolare permit aprecierca 
dezvoltörii programelor curriculare, evolutiilor şi impactului pe care programele curriculare il 
au asupra elevilor, cadrelor didactice şi capacitati institutionale a şcolii. 

Calitatea curriculumului, in mod necesar, trebufe corelataü cu calitatea educatiei. Din cei 
16 indicatori de calitate ai educatici stabiliti de Comisia European, cel putin 10 sunt corelati 
direct cu aria curriculumului (European Report on the Quality of School Education: 16 
İndicators, 2008). 


ök * * 


e Am putea aprecia ca cei doi piloni — centrarea pe elev şi centrarea pe competente — 
nu sunt numai indicatori calitativi, ci şi resurse, pörghii esentiale in realizarea altor indicatori 
de nivel. 
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e Nu existü niciun dubiu, competenta Teprezintü forma superioarü a exprimiri 
rezultatelor invatürii, iar centrarea pe elev sustine dezvoltarea competentelor elevilor. 

Formarea competentei presupune un alt tip de invatare, de natura cognitiv- 
constructivisti. İnvatarea prin receptare şi exercitiu repetitiv nu mai sunt suficiente. Este 
nevoie de participarea activa a elevului in constructia şi valorificarea competente; el 
selectioneaza, combinü şi aplica diferite cunoştinte, abilitati, atitudini etc. in vederca realizaörii 
unor sarcini autentice şi in contexte diferite. İn mod evident, competenta este solidarö cu 
centrarea pe elev. 

e Curriculumul la decizia şcolii, cu o pondere care creşte in conformitate cu noua Lege 
a educatiei nationale, incumbi o mai mare autonomie a cadrelor didactice şi a elevilor in 
profectarca invütarii, in acelaşi timp, şi un grad mai mare de responsabilitate. 

e Dezvoltarea, in continuare, a disciplinelor optionale este de dorit sü se realizeze nu 
numai in baza unui algoritm predeterminat, ci şi cu imaginatie profesionala. Ar trebui sü se 
İntemeieze pe o analizü mai riguroasü de resurse şi de nevoi şi sü atingü, in mod 
corespunzötor, standardele de referint (calitate) mentionate mai sus. 

e Un criteriu semnificativ al calitatii curriculumului 11 reprezintü asigurarea invötarii pe 
tot parcursul vietii. Dacü centrarea pe elev este un mifloc de realizare a competentelor, 
competentele şi, in special, competenta metacognitiva devin un mifloc esential pentru 
educatia permanentü. 

İn baza tuturor observatiilor de mai sus, putem presupune cà dezvoltarea şi consolidarea 
conceptiei şi a instrumentelor aferente privind centrarea pe competente şi centrarea pe elev va 
conduce la creştereca probabilitatii realizürii programelor de formare la cote ridicate de 
performanta. 
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Capitolul 7 


POLITICI ŞI STRATEGII ALE FINALİTATILOR 
EDUCATIONALE, VALORI ŞI COMPETENTE 


7.1. VALORI ŞI COMPETENTE 


Orice sistem de invatimünt se coreleazü cu şi promoveazö o tabela de valori. Lipsa de 
claritate a valorilor, confuzia lor sau insuficienta sustinere genereazá fenomene de crizü 
educational3. 

De ce Tntr-o tara Religia este obligatorie, iar in alta optionala sau facultativa, de ce 
astrologia nu este obiect de invötimünt, dar astronomlia este o disciplinğ eligibila, de ce focul 
de şah sau pregötirca pentru viata de familie sunt discipline obligatorii in unele sisteme de 
invatamant şi lipsesc in altele? Sunt probleme de optiuni valorice, in relatie cu filosofia 
social, strategiile de dezvoltare şi traditiile comunitütilor. 

Doctrinele sau ideologiile curriculare se intereseaza nu de ceea ce este curriculumul, ci 
de ceca ce ar trebui sa fie, interpretand diferit raporturile societate-şcoala-individ, 
caracteristicile şi ponderile functiilor sociale şi individuale ale educatiei. Studiul lor este 
important in müsura in care ne preocupü analiza comparativa a valorilor, tipurile de 
üstificari, identificarea unor tendinte şi, binefinteles, reconsiderarea tabelei de valori a 
educatici nationale. 

Cel putin douü aspecte sunt semnificative pentru evolutia universului valorilor 
educationale in ultimele douğ decenii: a) caracterul dinamic al valorilor, transformarilor şi 
schimbari ale prioritatilor şi b) tendinta impartaşirii unor valori comune de o multitudine de fari. 

Tabela de valori a educatiei care caracterizeazü o societate nu este statica, aceasta cunoaşte 
metamorfoze, revizuiri şi reorganizöri interne. Timpul actual reflecta o astfel de evolutie. Pe de 
alta parte, este notabila şi urmatoarea observatie: dacà pana in prima fumatate a secolului trecut 
reformele şcolare de obicei aveau un caracter singular, unic, reformele actuale se inscriu intr-un 
alt curs; ele sunt ancorate in nevofle sistemului social in care functioneazğ şi, in acelaşi timp, 
sunt sensibile la caracteristicile şi problemele lumii contemporane, care solicita valori, 
competente şi standarde educationale comune, transnationale. 

Orientarile valorice ale educatiei in prezent sunt tot mai corelate cu conceptul de 
competentü sau cu alti termeni inruditi (skills), dar care, in esentá, exprimaü substanta 
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competentei. Competenta ar putea fi consideratàá instrumentul operational al valorilor. Cáteva 
exemple pot fi concludente: 

— İn Memorandum-ul privind educafia permanentü al Comisici Europene (Lisabona, 
2000) sunt enuntate ,,noi competente de bazö, pentru toti”: capacitati in domenlul tehnologici 
tehnologicö, abilitati antreprenoriale, competente sociale. 

— .aques Delors, intr-un raport pentru UNESCO (2001) identificü patru piloni ai 
educatici pentru secolul XXI: a invata sa stil, a invata sa faci, a invata sü munceşti impreunà 
cu altii, a invata sa fii. 

— İntr-un amplu şi serios studiu al OECD, Proiectul DeSeCo (Definifia — selectia 
competentelor, 2002), sunt examinate trei categorii mafore de competente: 

O Actiunea autonoma şi reflexivaü (interactiunea cu mediul fizic şi social, adoptarea 
de decizii, elaborarea profectelor individuale etc.): 

o Utilizarea interactivaü a instrumentelor şi mifloacelor (limbai, modele de 
cunoaştere, instrumente tehnice etc.): 

O Participarea şi functionarca in grupurile sociale eterogene (dezvoltarea relatiilor 
interpersonale, sociale etc.). 

Un loc special in cadrul analizelor efectuate se rezerva competentelor de invötare de 
ordin inalt, competentelor crosscurriculare: gandire criticá, rezolvüri de probleme, 
creativitate, comunicare eficientö, lucru in echipa etc. 

Alte studii (apud L. Ciolan, 2008, pag. 153), sub titlul generic de fe skills, nominalizeaza 
urmatoarele tipuri de competente: invütarca pe tot parcursul vieti; gündire complexa şi critica, 
comunicare eficienta, colaborare in echip3, cetátenie responsabila, angafabilitate. 

— Un document cu un larg ecou in politicile educationale europene este ,, Competenfele 
cheie pentru tot parcursul vietii. Un cadru european de referintü” (2006). Acesta defineşte 
opt domenii ale competentelor cheie prezentate anterior. Acestea ar trebui sü guverneze 
curricula şcolii obligatorii şi sü asigure bazele continuörii studiilor in diferite forme 
institutionalizate şi non-formale. Cele mai multe state curopene au recunoscut legitimitatea şi 
oportunitatea celor opt tipuri de competente şi se afla in faze diferite de implementare a 
acestora in practica şcolaraü: unele sunt intr-o faza avansatğ, altele intr-o etapa intermediarğ, 
iar altele in faza clarificarii lor şi initiativelor preliminare. 

Documentele şi studiile mentionate oferü repere axiologice şi practice pentru 
convergenta finalitatilor diferitelor sisteme de invatümant. ,,Trunchiul comun” nu anuleaza 
identitatea nationala a fiecörui sistem. Ratiunea sa este aceea de a compatibiliza şi asigura 
comunicarea şi cooperarea intre diferitele sisteme europene de invàtámánt. 

İn Romania, conform noii LEN, finalitatile educatiei sunt: 

1) redefinite şi nuantate pentru intregul sistem de invaütamaünt: a) implinirea şi 
dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatá, conform 1ntereselor şi 
aspiratiilor fiecáruia şi dorintei de a invata pe tot parcursul vietii, b) integrarea socialü şi 
participarea cetatencasca activü in socfetate, c) ocuparca unui loc de muncü şi participarea la 
functionarca şi dezvoltarea unei economii durabile, d) formarea unei conceptii de viati, 
bazate pe valorile umaniste şi ştilntifice, pe cultura nationala şi universalai şi pe stimularea 
dialogului intercultural; e) educarea in spiritul demnitütii, tolerantei şi respectörii drepturilor 
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2) precizate diferentiat in relatie cu nivelurile de studiu: 

o Curriculum national pentru clasele pregštitoare urmàreste dezvoltarea fizicá, socio- 
emotional, cognitivá a limbajului şi comunicörii, precum şi dezvoltarea capacitàtilor 
şi a atitudinilor in invàtare, asigurand totodata puntile càtre dezvoltarea celor 8 
competente-chefie, recomandate de UE şi acceptate n LEN, 

O Curriculumul national pentru invatümöntul primar şi gimnazial se axeazá pe 8 
domenii de competente cheie ce determina profilul de formare a elevului (v. 
Capitolul 5, sectiunea Competenta). 

O Curriculum pentru invatümantul liceal este centrat pe dezvoltarca şi diversificarca 
competentelor-chefie şi formarea competentelor specifice in functie de filier3, profil, 
specializare sau calificare (art. 68). 

Toate aceste prevederi ale Legii exprimü orientarea democraticü, umanistü şi socialö a 

invatimantului romanesc. 


7.2. COMPETENTE GENERICE ŞI COMPETENTE CHEHE 


Cadrul de referinti propune un model de competente generice care fundamenteazü unitar 
şi coerent constructia curriculumului pe toate palierele invatamantului preuniversitar şi in 
raport cu toate documentele şcolare. 

Studii efectuate in törile europene vizand amplitudinea aplicatiilor competentelor 
generale, crosscurriculare au evidentiat mai multe tipuri de abordüri: 1) competente care 
acopera 1ntregul sistem educational de la educatia timpurie pana la invaötamantul superior; 
2) competente valabile pentru invataümöntul preuniversitar, 3) competente centrate pe 
invatamaüntul obligatoriu, 4) competente focalizate pe un anumit nivel de şecolaritate şi 
5) competente valabile atat pentru elevi cat şi pentru cadre didactice. Nu au fost identificate 
töri care sü ilustreze tipul 1 şi 5, un numöür limitat de tàri se incadreazü in varianta a doua, in 
schimb, abordarile centrate pe competente chefe tind sü fie mai mult focalizate pe niveluri 
specifice decat pe intregul sistem de invatamant. Adoptarea perspectivci competentelor 
generice ar putea situa Romania in eşalonul fruntaş al schimbərilor curriculare, in noua 
viziune şi ar putea fi un rüspuns pozitiv la reproşul privind absenta preocuparilor pentru a 
asigura continuitatea intre nivelurile de şcolaritate. 

Tabloul competenfelor generice: 

1. Utilizarea de modalitaiti de comunicare, in limba romaönə, in limba materni şi in 

cel putin o limba str3iniö, intr-o varietate de situatii 

1.1. Utilizarea eficientü şi corecta a limbafelor (coduri, conventii etc.) care apartin 
diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbafe ştiintifice, tehnologice, artistice etc.) 

1.2. Operarea cu o varietate de mesafe verbale şi nonverbale, pentru a recepta şi a 
transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in contexte private, educationale 
şi profesionale 

1.3. Monitorizarea propriei comunicöiri şi adaptarca acesteia la diferite contexte 
sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de audienti 
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2. Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii 
şi a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte 
şcolare, extraşcolare şi profesionale 


2.1. Utilizarea, evaluarca şi ameliorarea unor strategii functionale pentru rezolvarea 
de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 

2.2. Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitatilor de analizü criticá, pentru 
İuarca de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 

2.3. Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a explora şi a 
explica procese naturale, tehnologice şi sociale 

Integrarea, participarea activA şi responsabilA la viata sociala 

3.1. Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitatilor, in calitate de 
cetüteni ai Romanici şi ai Europef, manifestarca cetütenici active 

3.2. Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri sociale, in 
contexte specifice (grupuri de invütare/echipe de studiu/de cercetare/profesionale, 
comunitate etc.) 

3.3. Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitici in grupurile de invütare şi de 
munc3ö 

3.4. Respectarea diversitütii socio-culturale, intelegerea şi evaluarca raporturilor 
dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, dintre national şi global 

3.5. Gestionarea situatiilor de risc, de crizá sau conflict care pot apürea in diferite 
circumstante educationale, profesionale sau sociale 

Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. Identificarea şi selectarea de informatie relevantü şi pertinentá, in raport cu 
diferite scopuri (documentare, invàtare, cercetare, elaborare de nol produse) 

4.2. Aplicarea unor tehnici de muncá intelectualá care valorizeazá autonomia, 
disciplina şi perseverenta; a invüta sà inveti 

4.3. Reflectia criticá, autoreglarea şi asumarea responsabilitatii pentru propria 
invatare 

4.4. Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi informationale 

Interiorizarea unui sistem de valori care sü orienteze atitudinile şi 

comportamentele 

5.1. Cunoaşterea şi asumarea criticá a unui set/sistem de valor recunoscute social şi 
cultural 

5.2. Aderarea conştienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute in plan social 

5.3. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fata de ceilalti: stima de sine, 
respect, incredere in propriul potential de reuşita, responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. Promovarea unui medtu natural, tehnologic şi social, propice vietili in acord cu 
principiile dezvoltarii durabile 

5.5. Exprimarea optiunii pentru o viatö sanatoasa şi echilibratö, pentru dezvoltarea 


propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor comportamente 
favorabile acestora 
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5.6. Conştientizarea impactului dezvoltárii tehnologice asupra vietii individuale, 
mediului şi socfetatii 

5.7. Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator şi pragmatic in 
activitatile educationale, profesionale şi sociale 


Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari şi a inovürii mediilor 
educationale, profesionale şi sociale 

6.2. Initierea, dezvoltarea şi aplicarea de profecte individuale şi de grup, intr-o 
varietate de contexte 

6.3. Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizaind sau inovand 
variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in descoperirea şi/sau 
analiza şi rezolvarea originalö a unor probleme teoretice şi practice 


Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierü 

7.1. Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire criticü, strategic, creativa 
afectiv) şi motivationale, in contexte private, publice şi profesionale 

7.2. Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de profecte de dezvoltare personala 
şi profesionala 

7.3. Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarca evolutici 
personale şi a carierei 

7.4. Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea imaginii de 
sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

7.5. Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale 

7.7. Asumarea responsabilitatilor şi gestionarca problemelor specifice vietii de familie 


Modelul competentelor generice are cüteva caracteristici: 


Sunt definite un numàr de 7 competente generice şi fiecare este operationalizat prin 
indicatori specifici, 
Competentele generice au o mare putere integratoare, sunt transversale, 


Nu se bazeazö pe ecriterii traditionale sau pur psihologice de definire a naturii lor (de 
exemplu dezvoltare cognitivai, dezvoltare socio-afectivaü etc.), ci au substanta 
educationala, vizeaza dezvoltarea personalitatii in relatie cu diferite situatii de viati — 
cotidiene, de invatare sau profesionale; 

Asigura o conceptie unitara in profectarea profilurilor de formare specifice fiecörui 
nivel de şcolaritate, 

Reprezintü o bazaü de analizü şi derivare a competentelor care definesc ariile 
curriculare şi disciplinele de invatimant, 

Realizeaza o unitate in diversitatea profectelor curriculare centrate pe competente. 
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Fig. 13. Competentele generice — sursa derivativa a competentelor educafionale/profesionale 


— Sechema de mai sus sintetizeazü perspectivele relationale ale competentelor generice. 

— İn cazul invötimintului liceal, profesional şi tehnic alöturi de competentele generice 
particularizate vor figura şi competentele care apartin specializari/calificörii. 

— Schita a ataşat şi ideca standardelor/indicatorilor de performanta, farü de care 
competentele nu sunt formulate complet şi nici nu pot fi evaluate. 

— Atunci cönd standardele sunt indeplinite urmeazü un proces de recunoaştere sau de 
certificare a expertizei educationale sau profesionale dobandite de absolvent. 


Cum se justifica sau se valideazd modelul competenfelor generice? Nu era suficientd 
preluarea celor 8 domenii ale competenfelor cheie? 

Modelul competentelor generice este compatibil cu alte sisteme de organizare a 
competentelor (DeSeCo, Raportul Delors) şi, in special cu tipologia celor 8 domenii ale 
competentelor cheie. Tabelul de mai Jos ilustreazö similitudinile şi diferentele. 


Tabelul 5 
Relatia intre competentele chelie, competentele generice şi domeniile majore ale educatiei 


Competente generice 
a) competente de comunicare in 1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba Educatie 
limba romana şi in limba matema, romana, in limba maternà* şi intr-o limba de circulatie | pentru 
in cazul minoritatilor nafionale intemationala intr-o varietate de situatii comunicare 
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b) competente de comunicare 
in limbi stràine; 
c) competente de bazà de Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice Educatie 
matematicá, stiinte şi diferitelor domenii ale cunoasterii şi a instrumentelor | ştiintifica 
tehnologie, tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in 
contexfte şcolare, extraşcolare şi profesionale Educatie 
İnteriorizarea unui sistem de valori care sà orlenteze 1 tehnologica 
atitudinile şi comportamentele 
Manifestarea creativitatii şi a spiritulul inovator 
d) competente digitale de Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei | Educafie 
utilizare a tehnologiei pe tot parcursul vietil tehnologica 
informatiei ca instrument de 
İnvatare şi cunoaştere, 
e) competente sociale şi civice, İntegrarea, participarea activa şi responsabila la viata | Educafie 
sociala sociala 
İnteriorizarea unul sistem de valori care sà orlenteze 
atitudinile şi comportamentele 
f) competente antreprenoriale Manifestarea creativitátii si a spiritului inovator Educatie 
Managemertul vietii personale şi al evolutiei in carierá anteprenoriala 
g) competente de sensibilizare İnteriorizarea unui sistem de valori care sa orienteze | Educafie 
şi de expresie culturala atitudinile şi comportamentele Estetica 
h) competenta de a invàfa sa Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei | Educafie 
İnvefi pe tot parcursul vietii permanenta 
7 | Managemenrtul vietii personale şi al evolufiei in cariera 


İn tabel au fost introduse şi domeniile clasice ale educatici pentru a se compara cele trei 
sisteme de referinta. Din perspectiva acestora se poate formula intrebarea: care dintre aceste 
categorii de competente sau domenii ar necesita noi valorizöri, reconsiderari de substanta, ce 
ordine a prioritatilor poate fi determinatğ. Find o problema de optiune politica mafor3, astfel 
de intrebari ar necesita dezbateri cu variate categorii de autori sociali. 

— Este clar ca toate tipurile de competente chefe sunt incluse in competentele generice, 

Teprezintü intr-un sens nucleul lor, dar nu se suprapun cu acestea. 

— Sistemul competentelor generice este mai amplu, mai bogat decat acela al 
competentelor cheie. Unele studii au remarcat cü sistemul competentelor cheie nu 
acopera tot spectrul rezultatelor importante ale educatiei. Competentele generice 
satisfac criteriul completitudinii. 

— S-a remarcat, de asemenea, cà in törile membre ale UE unele competente educationale 
mafore sunt subestimate (J. Gordon, 2009, pag. 99): 

o Exista putine referinte la nevola de a dezvolta imaginea de sine şi de a intelege 
Eul. Cele mai multe referinte vizeaza competentele interpersonale cu un accent 
puternic asupra interactiunilor cu altii, asupra aspectelor sociale etc. 

o Putine definifii se referi la valorile in baza cörora copifi şi tinerii relationeaza unii 
cu altii, cu lumea din jurul lor, precum şi cu aspectele de tip etic, moral. 

o Relatille cu mediul ambiant: protectia mediului şi teme privind supravietuirea planetei. 
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o Capacitatea de a face alegeri, de a prioritiza, de a diferentia intre esential şi neesential. 
O Putinc türi se referi la sánàtate sau la bunöstare. 

Sistemul competentelor generice propus fincearcaü sü depöşeasca aceste limite. 

— Competentele chefie vizeazaü in special invatümantul obligatoriu şi doar in subsidiar 
celelalte niveluri de invatimant. Modelul competentelor generice are ca adresabilitate 
toate palierele invatimantului. 

— Competentele cheie nu sunt omogene, unele sunt disciplinare, altele transversale. 
Toate competentele generice sunt crosscurriculare. 

O altü modalitate de control a valabilitatii modelului competentelor generice este 
aplicarea lui efectiva pentru a analiza diferite structuri curriculare. Rezultatele exercitiilor de 
aceastü facturü sunt redate in paragrafele urmatoare care vizeazğ profilurile de formare şi 
ariile curriculare. 

İn sfarşit, ultimul tabel contine sugestii privind ponderea care ar putea fi acordati 
competentelor generice şi competentelor profesionale 1n relatie cu diferitele niveluri de 
şcolaritate. 


Tabelul 6 


Relatia dintre nivelurile de şcolaritate din invatamantul preuniversitar 
şi competente generice şi profesionale 


Competente Competente generice | 
Niveluri de Competente cheie + — Competente 
şcolaritate/invatimant competente transversale profesionale 
preuniversitar complementare 
Educatie timpurie 10096 
İnvatamant obligatoriu 10096 
İnvatamant liceal: - teoretic 50% 50% 
- vocational 30-40% 60-/0% 
- tehnologic 3070 70% 
invàtšàmánt profesional 30% 70% 
invàtšmánt postliceal 30% 70% 


7.3. PROFILUL DE FORMARE AL ABSOLVENTULUI 


Profilul de formare al absolventului diferitelor niveluri de studiu reprezintá o 
componenta reglatoare a curriculumului national, care sintetizeazü finalitátile sistemului de 
invatamönt din perspectiva elevului care finalizeaza un anume nivel de studiu. Competentele 
care definesc profilul de formare au un caracter transversal şi vizeazğ rezultatele invataril, 
urmarite prin aplicarea curriculumului. İn cazul invatamantului specializat, profesional şi 
tehnic se adaugü competentele profesionale. 
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Profilul de formare are rol de interfafa intre şcoala şi societate: 

— pe de o parte, constituie un reper pentru dezvoltarea traseelor de invatare propuse de 
sistemul educational; astfel, profilul de formare are rol de jalon in profectarea 
curricularü la nivel de planuri de invatimaünt şi programe şcolare, precum şi rol de 
orientare a profesorului in construirea parcursului specific al unui context de invütare, 

— pe de alta parte, indica directille de dezvoltare a viitorului absolvent, relevante din 
perspectiva integrürii sociale şi profesionale a acestuia. 


Propunerile prezente privind definirea profilului de formare pentru absolventul 
invatamöntului obligatoriu sunt formulate prin raportare la: 


e° profilul de formare şi finalitatile invatamantului romanesc definite in documentele 
legislative (Legea educatiei nafionale) şi in alte documente curriculare, 


e° pnoliticile europene cu impact direct asupra domeniului curriculumului — Dorzeniile de 
competentd cheie şi Cadrul european al calificürilor, 


e lista competentelor generice propusa de actualul Cadru de referintü, 


e° exemple de definire a profilurilor de formare a absolventului in alte sisteme 
educationale europene, 


e rezultate ale cercetörilor referitoare la invàtare şi la dezvoltarca elevilor, 
caracteristicile generale invatiməAntului gimnazial, optiuni ale elevilor pentru viitorul 
şcolar şi profesional, 


7.3.1. Profilurilor de formare — repere la nivel national 


İn curriculum şcolar romönesc, primul profil de formare al absolventului a fost definit in 
documentul Curriculum national. Cadru de referintd, 1998. İn conformitate cu acest 
document curricular, profilul de formare al absolventului de invatimaünt obligatoriu se 
caracteriza prin urmatoarele competente: 1) sa demonstreze gündire creativa, 2) sa foloseascü 
diverse modalitati de comunicare in situatii reale; 3) sa inteleagü sensul apartenentei la 
diverse tipuri de comunitüti, 4) sa demonstreze capacitate de adaptare la situatii diferite, 5) sa 
contribufie la construirea unei vieti de calitate, 6) sa inteleagü şi sa utilizeze tehnologiile in 
mod adecvat, 7) sü-şi dezvolte capacitütile de investigare şi sö-şi valorizeze propria 
experienta, 8) sü-şi construiasca un set de valori individuale şi sociale şi sö-şi orienteze 
comportamentul şi cariera in functie de acestea. 

Alte propuneri au fost realizate la nivelul anului 2003 in cadrul Consiliului National 
pentru Curriculum, prin formularea unui profil de formare al absolventului de liceu, la acel 
moment nu s-a vizat elaborarea unui nou profil de formare pentru absolventul invataimaüntului 
obligatoriu, pornind de la premisa cü domeniile de competentü cheie curopene ofereau 
suficiente elementele de reper in acest sens. 

Recent, alte propuneri consistente privind elaborarea unui nou profil al absolventului 
invatamantului obligatoriu se regüsesc in diferite studii de specialitate: Nevoi şi prioritdti de 
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schimbare educationalá in Románia — fundament al dezvoltüörii şi modernizdrii invdtümüntului 
preuniversitar, Miclea, M. et al. (coord.), 2008, Resfructurarea curriculumulul national. 
Analiza condifülor de implementare, Institutul de Ştiinte ale Educatiei, 2010. Elemente chefe in 
definirea profilurilor de formare in aceste documente vizeazü urmatoarele aspecte: 
comunicarea, rezolvarea de probleme, operarile specifice domeniilor de cunoaştere, socializarea 
şi responsabilizarca civicü, educatia permanentaö/mediile de invatare (formale, nonformale, 
informale), creativitatea, antreprenoriatul. 

Din perspectiva definirii profilului absolventului pentru invatimaint obligatoriu, Legea 
educafici nationale ofera de asemenca repere notabile. Ele au fost mentionate defa in cadrul 
subcapitolului 6.1. 


7.3.2. Profiluri de formare - repere la nivel european 


Alaturi de recomandarile Comisiei Furopene privind competentele-cheie la nivel 
european, stabilite in perspectiva compatibilizarii sistemelor educationale din törile Umunii 
Furopene, Cadrul European al Calificörilor (European Qualifications Framework — EQFV) 
este un alt sistem de referintü in reforma curriculumului. EQF este o propunere de 
recomandare cütre Parlamentul European, care vizeaza armonizarca rezultatelor invütürii in 
diverse sisteme educationale pe baza a opt niveluri de descriere, de la invatümantul primar la 
cel superior. EQF propune astfel un sistem unitar de referintü asupra rezultatelor invatarii 
dobandite de-a lungul 1ntregii vieti, in contexte formale, non-formale sau informale. La nivel 
concret, EQF are consecinte semnificative asupra sistemelor europene de educatie, in primul 
ründ la nivel curricular. 

Fiecare nivel al EQF, prin rezultatele invàtárii pe care le include, poate fi corelat cu 
anumite niveluri ale sistemelor şi cadrelor actuale de educatie şi formare profesionala. Ca 
elemente ce pot orienta definirca profilurilor de formare a absolventului diferitelor niveluri de 
şcolaritate, prezentam in cele ce urmeazö niveluri EQF 1, 2 şi 3, considerate a fi mai relevante 
pentru invatamantul obligatoriu şi secundar superior. Fiecare dintre aceste niveluri de 
calificare este definit printr-o listi de competente, ca ansambluri de cunoştinte, deprinderi şi 
competente personale (autonomie şi responsabilitate, capacitatea de a invàta, competente 
sociale şi de comunicare) şi competente profesionale. 


Nivel 1 EQF: 

— sü memoreze cunoştinte generale de bazü, 

— sü utilizeze deprinderi de bazà pentru a efectua sarcini simple; 

— sà indeplineasca sarcini de İucru, in timpul muncii sau al studiului sub supraveghere 
directü şi sa demonstreze eficienta personala in contexte simple şi stabile, 

— sü accepte indrumare in procesul de invatare, 

— sà röspunda in scris şi oral mesafelor simple; 

— sà-si asume propriul rol social, 

— sü demonstreze cunoaşterea procedurilor de rezolvare a problemelor. 
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— utilizarea rezultatelor ínvàtarii pentru rezolvarea de probleme, in contexte de 
actiune date; 

— atitudini: càutarea índrumdrii şi asumarea responsabilitafii la nivelul 
procesului de invdfare, in contexte cunoscute. 


Nivel 2 EQF: 
sa memoreze şi sü inteleagü cunoştintele de baza dintr-un anumit domenliu, care sunt 
İlmitate la fapte şi idei principale, 
sa utilizeze deprinderi şi competente cheie in vederea indeplinirii sarcinilor in care 
actiunca este determinatü de reguli care definesc rutine şi strategii, 
sü selecteze şi sü aplice metodele, instrumentele şi materialele de baza, 
sa-şi asume responsabilitati pentru imbunaitütirea performantei in munca sau studiu 
in contexte simple şi stabile in cadrul unui grup omogen şi familiar, 
sü caute indrumare in invatare, 
sa rüspunda in scris şi oral mesafielor simple, dar detaliate, 
sa-şi adapteze rolul 1n functie de diferite contexte sociale, 


sa rezolve probleme utilizand informatiile furnizate. 


— udtilizarea contextualizatd şi in manierü personaldü a rezultatelor invütürii (gene- 
rale sau specifice domeniului de specializare) pentru rezolvarea de probleme, 

— atitudini: autonomie pentru realizarea rolurilor, asumarea responsabilitüfii 
pe diferite planuri (personal, la nivelul procesului de invdtare). 


Nivel 3 EQF 

sa aplice cunoştinte dintr-un domeniu care include procese, tehnici, materiale, 
instrumente, echipamente, terminologie şi un numàr limitat de idei teoretice, 

sa utilizeze o gama de abilitüti specifice domenfiului pentru a indeplini sarcini şi sü 
faca dovada interpretarii datelor prin selectarea şi adaptarea metodelor, instrumentelor 
şi. a materialelor, 

sà evalueze diferitele abordari ale sarcinilor de efectuat, 

sü İşi asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor şi si demonstreze o anumitü 
autonomie in realizarea rolului pe care il are in munca sau in studiu, in contexte 
general stabile, dar in care exista şi anumiti factori care se pot schimba, 

sà işi asume responsabilitatea pentru propriul proces de finvatare, 

sa elaboreze (şi sa rüspunda la) mesaie scrise şi orale detaliate, 

sà işi asume responsabilitatea autocunoaşterfi şi a propriului comportament; 

sü rezolve probleme utilizand surse de informare bine cunoscute avand in vedere şi 
anumite aspecte ale problematicii sociale. 


Urmeazö ca analize şi dezbateri sistematice, la care sà participe factori responsabili şi 


interesati, sü conduca la elaborarea unui cadru unitar al calificürilor din Romania in 
concordantö cu prevederile LEN şi cu EQF. İn cuprinsul acestui cadru se vor putea stabili 
exact 
institutii şcolare. EQF oferà o perspectiva, dar şi probleme de rezolvat. 


echivalentele dintre nivelurile de calificare, nivelurile de invötömant şi tipurile de 
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7.3.3. Caracterizare generali a nivelurilor de invátámánt 


e Caracteristicile generale ale invataiməöntului preşcolar 

Modelul educational şi abordarea curriculari a educatiei timpurii in tara noastra 
demonstreaza creşterea interesului pentru educatia copiilor de varste mici. İn spatiul 
european, dar şi in Romanla este evidentü extinderca sistemului educational catre nivelurile 
care se adreseaza varstelor mai mici, mai ales in ceea ce priveşte grupa de varstü 3-6 ani. 

Scopul este de a stimula dezvoltarea cognitiva, sociala şi culturala a copiilor, de a-i 
pregüti, in general, cu activititi de invàtare, seriere, citire şi calcul, Sunt favorizate 
interactiunile intre colegi şi lucrul in grup, iar focul simbolic sau activitatile ludice sunt 
considerate la fel de importante ca şi invatarca dirijatá. Dezideratul este acela de a dezvolta 
copilul ca tot unitar, educandu-l ca viitor cetatean, incurajaándu-l] sa devinü conştient de 
mediul sàu fizic şi social şi sà participe la viata şcolar3. 

Din aceasta perspectiva, Curriculumul actual pentru invatamantul preşcolar vizeaza 
buna vofe şi la alegerca sa, explorare spontana şi 7oc. 

Grupa mare din grüdinitü devine, potrivit Legii educafici naf(ionale, un reper important in 
evolutia oricarei persoane pe traseul educatie timpurie — educatie şcolarü micü — ciclul 
gimnazial — liceu etc. İn acest context, grupa mare semnificà: 

" incheierea perioadei care asigurü educatia timpurie a copilului in cadrul grüdinifei, 

" o etapi menita sà asigure un nivel de educatie şi dezvoltare care sa-i permitü copilului 

integrarea optima in clasa pregötitoare, care va deveni obligatorie, 

" un final de etapa, dar şi un nou inceput de drum: trecerca la invatimantul obligatoriu. 

Un studiu realizat de UNICEF Romania şi ISE (,Situatia actuala a invatamaintului 
preşcolar”) constata faptul cá un numör important de cadre didactice (mai mult de 34%) 
consider3 cà se poate vorbi de anumite discontinuitati intre gradinitü şi şcoala primar3. İn 
ordinca frecventei argumentelor cadrelor didactice s-au enuntat urmötoarele discontinuitüti: 

v la nivelul metodologiei didactice (in şcoalü nu se acordiü atentie focului, ritmul de 
dezvoltare din invatamantul primar nu este adecvat particularitatilor individuale ale 
copiilor): 

v la nivelul planului de invütimant al clasei I şi a II-a, care nu valorificğ activitatile 
derulate in grüdinitü (cunoaşterea mediului nu se predaü şi in clasa 1, nu existü 
continufitate in scoalá in ceea ce priveşte educatia civicü şi activitatile de educatie 
practicü şi modelaj; focurile 1logico-matematice lipsesc in clasa I nu existü 
continuitate in şcoala in activitatile de dezvoltare a vorbirif). 

Astfel de rupturi ar trebui corectate, iar cüile sunt multiple. Colaborarea grüdinita-şcoala 
poate şi trebufe sü fie consolidatü pe urmütoarele dimensfuni: continuitatea curriculumului 
(programö, materiale didactice), managementul educational al grupului (amenafarea spatiului 
de lucru, numür copii/clasö, lucrul pe microgrupuri), metode de İucru similare, precum şi 
relatii inter-institutionale de parteneriat. 

O modalitate de reducere a discontinuitafilor semnalate o reprezintü introducerca recentü a 
clasei pregütitoare in sistemul invatamöntului obligatoriu. Aceasta este un canal de legötura care 
asigurü o tranzitie mai putin abrupta de la invatiməntul preşcolar la cel primar, trecerea graduala a 
copilului de la educatia in familic şi in grüdinitü la formarca prin invatarea şcolard. 
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e Caracteristicile generale ale invatimöntului primar 

inv3tšmántul primar functioneazá intr-o noua organizare institutionalá: clasa 
pregatitoare şi clasele 1-IV, avand o durata de 5 ani. 

Crearea clasei pregütitoare, ca orice inovatie institutionali şi pedagogica, trebuie günditüa 
atent, din variate perspective — psihologice, educationale, sociale, administrative, economice, 
fara improvizatii şi mösuri premature. 

Clasa pregöütitoare, ca perioadü de tranzitie intre douü lumi, educatia preşcolarü şi 
educatia şcolar3, reuşeşte in müsura in care isi defineşte propriile obiective, specificitatea 
activitatilor formative şi modul de evaluare a progresului copiilor. 

Potrivit LEN, curriculumul pentru clasa pregütitoare urmöreşte dezvoltarea fizica, socio-emo- 
tional3, a limbafului şi comunicarii, precum şi dezvoltarea capacitütilor şi atitudinilor de invàtare. 

Casa pregötitoare şi-ar putea asuma douğ roluri mafore: 

e Sa asigure consolidarea, dezvoltarea, eventual compensarea experientelor şi 
resurselor fizice, cognitive, emotionale, sociale dobandite de copil in circumstante 
formale şi informale — gràdinità, familie etc., marcaünd astfel incá un pas in evolutia 
global a personalitafii copilului. 

e Sa conduca la pregötirea debutului şcolar de calitate prin: 

— Prevenirea şi depaşirea blocafelor, dificultatilor de adaptare la un alt mediu de 
İnvatare, cu alte rigori — mediul şcolar. 

— Schimbari in structura relatiilor educationale şi facilitarea insertici sociale a copilului 
in grupul de elevi. 

— Dezvoltarea capacitatii, aptitudinilor de invatare şi asigurarca ,,starii de pregütire” 
pentru a face fatö sarcinilor şcolare din clasa I. 

Clasa pregütitoare pretinde şi activitati specifice ,,hibride” in care sa se combine 
echilibrat, in doze functionale, activitati de 1invatare dominate de activitatile ludice cu 
activitati de invatare dominate de elemente de tip şcolar. 

Continuturile clasei pregötitoare ar putea fi formate din activitüti specifice grupei 
pregatitoare din gràdinitá şi primele elemente din domeniul disciplinelor de invàtámánt ale 
clasei 1 (exemplu: trecerea perioadei prealfabetare, de la limba şi literatura romanö, numeratia 
pan la 10, de la matematicö, dezvoltarea curiozitatii elevilor prin angafarea lor in actiuni 
concrete de explorare simpl3, de la cunoaşterea mediului) care sà pregüteasca elevil pentru 
nivelul invatimöntului primar. 

Clasele I-IV asigura formarea 1nitiala de nivelul 1 a tuturor elevilor, formarea 
personalitatfi acestora potrivit ritmului lor de dezvoltare, inzestrarea lor cu acele cunoştinte, 
capacitafi şi atitudini care sü le permitü utilizarea limbii romane şi limbii materne in diferite 
situatii de comunicare, folosirea conceptelor specifice domeniilor cunoaşterii, participarca la 
viata socialö, sü le stimuleze creativitatea şi sü le formeze instrumentele necesare pentru 
continuarea educatici pe tot parcursul vietii. 


e Caracteristicile generale invatimöntului gimnazial 

Ciclul gimnazial oferà fiecürui elev mifloacele necesare achizitionörii unui corp comun 
de cunoştinte şi competente, in scopul continuğöril parcursului şcolar şi al pregötirii pentru 
integrarea in viata social. 


85 


Analiza statisticá a sistemului educational romanesc, nivelul gimnazial releva o serie de 
elemente specifice, cu impact şi asupra curriculumului scolar (cf. Raport asupra stárii 
sistemului national de invütümünt, 2010). 

o Rata de absolvire a invataümantului primar şi gimnazial este in creştere (91,876), dar 
se mentin 1nca discrepante mari pe medii de rezidentü (de 26% in favoarca mediului urban). 

O Cererea de continuare a studiilor absolventilor de gimnaziu a crescut semnificativ in 
ultimii ani, in special pentru ruta licealá. Peste 90% dintre elevil de clasa a VIII-a intrà la 
liceu. İn acelaşi timp, a scözut semnificativ rata de trecere de la invatimüntul gimnazial la cel 
profesional, pana la valoarea de 2,296, pe fondul mösurii de desfiintare a SAM-urilor. 

o Rezultatele la evaluarea national din anul 2009/2010 evidentiazaü o uşoara creştere a 
ratelor de promovare la limba şi literatura romanaö (83,396), concomitent cu o scüdere 
semnificativü a ratelor de promovare la proba de matematica (76,470). Discrepantele pe medii 
de rezidenti se pöstreazü in continuare relativ ridicate in defavoarea mediului rural. 


ə Caracteristici generale ale invatimöntului liceal 

Ca etapa de şcolaritate, ciclul liceal se suprapune peste o etapa specificü a dezvoltürii 
generale a elevilor, şi anume adolescenta, şi se incheie cu un examen de maturitate. Este o 
etapa importanta in autogestionarea invàátárii pentru ca are ieşire directü in domenii de 
activitate concreta (invatimönt superior sau piata muncii). Cea mai importantü capacitate de 
cunoaştere specifica acestei perioade este aceca de a organiza intr-o maniera personala 
invàtarea (cf. Santrock, 2000). Termenul folosit este self-regulated learning şi presupune: 
stabilirea de scopuri pentru extinderea cunoaşterfi şi creşterea motivatiei pentru atingerea lor, 
conştientizarea emotiilor şi güsirea strategiilor pentru administrarea 1or, monitorizarea 
progresului in atingerea scopurilor. La un alt palier, avem de-a face cu o etapö importanta in 
dezvoltarea moral3ö, procesul de clarificare valorica find esential. De aceea, elevii trebuie 
incurajati sa-şi defincasca propriile valori şi sa inteleagaü valorile altora. Avand in vedere 
aceste aspecte, este nevofe ca şcoala, in ansamblul ei, sa sustinö dezvoltarea elevilor din 
ciclul liceal, asigurand: sustinere pentru valorificarea potentialului de procesare a informatici, 
ocazii pentru discutarca dilemelor morale, ocazii pentru a lega viata şcolii de lumea muncii 
prin informarca elevilor in legüturö cu posibilele cariere, dar accentuand importanta de a 
acorda prioritate şcolii. 

Rezultatele unor cercetüri educationale releva o serie de caracteristici ale absolventului 
de invötimünt liceal (cf. Monitorizarea absolvenfilor in perspectiva consilierii pe toata 
durata vietil, ISE, 2009): 

— peste 95% dintre elevii de liceu de la filierele teoreticü şi vocationala sunt interesati 
de continuarea studillor, dupá absolvirea liceului, fatü de 74,676 de la filiera 
tehnologica, 

— yumütate dintre elevi vor sà isi continue studiile, concomitent cu angafarea, 

— gradul cel mai mare de satisfactie fatü de pregaütirea scolará revine urmatoarelor 
competente: comunicare, a invàta sü inveti, utilizarea TIC; gradul cel mai mic de 
satisfactie — deschiderea spre alte culturi şi creativitate artistic3. 
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İn relatie cu aceste informatii calitative, mentionim o serie de date statistice relevante 
pentru participarca elevilor la invatamantul liceal şi pentru aşteptaörile elevilor de la acest 
nivel de studiu: in anul şcolar 2009/2010 rata de promovare a examenului de Bacalaureat 
(prima sesiune) a fost de numai 34,996. De asemenea, a scözut rata de tranzitie de la liceu la 
invatamantul superior: numai aproape 60% dintre elevii de clasa a XII-a (respectiv, 80% 
dintre cei cu Bacalaureat) intri la facultate in urmötorul an. 

Restructurarea sistemului institutional al invatiməntului potrivit nofi legi, in special 
trecerea clasei a IX-a de la invütamantul liceal la invatiməntul gimnazial obligatoriu şi 
reducerea invatamantului liceal de la 4/5 ani la 3/4 ani solicitü reorganizöri de fond ale 
curriculei preuniversitare. 

Curriculumul clasei a IX-a a fost construit pe logica filierelor, a profilurilor şi a 
specializörilor care nu va fi prezentü in structura şcolii obligatorii prevazute de noua lege. Din 
acest motiv, curriculumul clasei a IX-a va trebui adaptat caracteristicilor invatimöntului 
gimnazial şi nu liceal. Nici curriculumul invatimöntului liceal nu poate rümaüne in acecaşi 
configuratie, deoarece a pierdut baza de pornire, actuala clasö a IX-a. İn concluzie, şi la 
nivelul invatamaöntului liceal este nevoie de un nou curriculum care sü corespunda actualelor 
circumstante institutionale. 


7.4. PROFILURI DE FORMARE ŞI NIVELURİ DE STUDII 


7.4.1. Profilul de formare al absolventului de invöitimant preşcolar 


Tabelul 7 
Profilul de formare al absolventului de invatamant preşcolar 


Competente generice İndicatori de performanta 


1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in | — İntreab3 ce inseamna cuvintele necunoscute, 


limba romana, in limba materna şi in cel putin 

o limba straina, intr-o varietate de situatii 

1.1. Utilizarea eficienta şi corecta a limbafelor 
(coduri, conventii etc.) care apartin diferitelor 
domenii ale cunoaşterii (limbaie ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 

1.2. Operarea cu o varietate de mesale verbale 
şi nonverbale, pentru a recepta şi a 
transmite idei, experiente, sentimente şi 
opinii in contexte private, educationale şi 
profesionale 

1.3. Monitorizarea propriei comuniceri şi 
adaptarea acestela la diferite contexte 
sociale, profesionale şi culturale şi la diferite 
categorii de audienta 


Povesteşte un eveniment sau o poveste cunoscuta 
respectand succeslunea evenimentelor, 

Participa adecvat in conversafie cu copii sau adulfi, 
Adreseaza İntrebari de informare şi clarificare şi 
raspunde la intrebàri; 

Foloseşte intonatia adecvata atunci cand dramatizeaza 
o poveste, 

Foloseşte cuvinte şi expresii de politete in vorbirea 
curenta, 

Utilizeaza acordul de gen, numör, persoana, 
Foloseşte corect adverbul de timp azi, 

Utilizeaza cuvinte care exprima sentimente şi emotii 
proprii şi ale altora, 

İntelege şi utilizeaz3 in vorbire antonime şi sinonime 
din vocabularul activ: 

Pronunta corect sunete şi cuvinte, 
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Denumeşte obiecte care nu se afla in cámpul vizual: 
Solicita explicarea unor cuvinte, 

Foloseşte in vorbire cuvinte noi, al cáror sens şi l-a insusit; 
Formuleaza propozitii; 

Ordoneaza 3-4 propozitii in succesiune logicá cu sprijin 
verbal şi/sau intuitiv; 

Asculta poveşti accesibile şi reda continutul acestora, 
Prezinta o İntamplare la care a luat parte sau despre 
care a auzit, 

İnteracfioneaza adecvat cu adulfii şi aplica formule de 
politete in comunicarea cu acestia; 

Propune sugestii şi urmeaza sugestiile unui partener de 
İoaca, 

İmpörtöşeşte celorlalli tröirile şi emotille sale: 
Formuleaza intrebàri referitoare la fapte, evenimente, 
fiinte, lucruri cunoscute, 

,Citeşte” imagini din cörti, 

Recunoaşte sunetele initiale din cuvinte formate din 1-2 
silabe, care nu au aglomeröri de consoane, diftongi, 
triftongi şi hiat, 

İntelege ce este titlul, autorul càrtii; 

Demonstreaza ca ştie sa utilizeze şi sa pöstreze cörtile. 


2. Utilizarea conceptelor şi a metodelor 

specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi 

a instrumentelor tehnologice, in vederea 

rezolvarii de probleme in contexte şcolare, 

extraşcolare şi profesionale 

2.1.Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor 
strategii functionale pentru rezolvarea de 
probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 

2.2.Folosirea perspectivelor multiple şi a 
capacitafilor de analizá critica, pentru luarea 
de decizil pe baza de argumente şi dovezi 
pertinente 

2.3.Aplicarea de principii şi metode de 
investigatie/cercetare pentru a explora şi a 
explica procese naturale, tehnologice şi 
sociale 


Cunoaşte orasull/satul şi tara in care s-a nöscut, 
İnitiaza diferite activitati potrivite varstei, 

Se concentreaza la o activitate circa 20 de minute; 
Actioneazá pentru İnderlinirea unor sarcini, 
Recunoaşte forme in obiecte din mediul inconiurator, 
Grupeaza obiecte pe categori, 

Aratö şi denumeşte parti ale corpului, 

Denumeşte corect zilele saptamanii in succesiune, 
Numeşte anotimpuri şi diferentiaza vara de iarná; 
Prezinta nevoile de baza ale fiintei vii; 

Recunoaşte personaje din poveşti, 

Numöra pana la 10, 

Descopera cu alutorul intrebrilor relatli de cauzalitate: 
Lucreaza İn grup pentru solutionarea unei probleme, 
Utilizeaz3 iucörii manipulative matematice , obiecte cu 
cifre, iocuri cu cifre etc.: 

Combina forme geometrice pentru a realiza alte forme 
geometrice, 

Compara formele geomefrice, 

Sorteaza obiectele dupa criterii diverse; 

Descrie şi discuta in urma unui proces de observare a 
lumii vii; 

Participa la experimente simple, discuta şi formuleaza 
concluzii, 

İdentifica şi face diferenta intre formele de relief munte 
şi campie. 
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3. İntegrarea, participarea activa şi 

responsabila la viata sociala 

3.1. Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a 
responsabilitafilor, İn calitate de cetateni ai 
Romaniei şi ai Europel, manifestarea 
cetateniei active 

3.2. Relationarea interpersonala pozitiva şi 
asumarea diferitelor roluri sociale, in 
contexte specifice (grupuri de 
İnvatare/echipe de studiu/de 
cercetare/profesionale, comunitate etc.) 

3.3. Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a com- 
petitiei in grupurile de invatare şi de munca 

3.4. Respeclarea diversitatii socio-culturale, 
İntelegerea şi evaluarea raporturilor dintre 
identitate şi alteritate, dintre local şi national, 
dintre national şi global 

3.5. Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau 
conflict care pot aparea in diferite 
circumstante educationale, profesionale sau 
sociale 


Relationeaza cu copiil şi adullii, 

İşi exprimi civilizat acordul sau dezacordul fafà de 
comportamentele altora, 

Accepta responsabilitöti şi actioneaza pentru İndeplini- 
rea lor; 

Recunoaşte asemanari şi deosebiri intre el şi cellalfi, 
İşi cunoaşte responsabilitsfile in grupul din care face 
parte, 

Diferentiazü comportamentele pozitive de cele 
negative, 

Dobandeşte, treptat, autonomie in activitatea zilnica, 
la decizii simple, cu minima supervizare din partea 
adultului. 


4. Utilizarea eficace a instrumentelor 

necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. Identificarea şi selectarea de informatie 
relevant şi pertinentö, İn raport cu diferite 
scopuri (documentare, İnvatare, cercetare, 
elaborare de noi produse) 

4.2. Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala 
care valorizeaza autonomia, disciplina şi 
perseverenta, a İnvafa sa inveti 

4.3. Reflecfia critica, autoreglarea şi asumarea 
responsabilitatii pentru propria İnvatare 

4.4. Folosirea responsabila a noilor tehnologii 
comunicationale şi informationale 


Este interesat de informatii din diferite domenii, 

İşi asumà responsabilitati pentru propria pregatire: 
Manipuleaza corespunzötor instrumentele de scris: 
creion, stilou, pix, 

Coloreaza in contur, 

Traseazə İinii drepte, frönte şi curbe, inchise şi 
deschise, pe foale velina: 

Decupeaza dupa contur, 

Aplica tehnici de lucru cu hartia - rupere, mototolire, 
rösucire, İndoire - in realizarea diverselor obiecte, 
Realizeaza diverse lucröri din fire folosind ca tehnici de 
lucru: rösucirea, bobinarea, İnşirarea, 

Recunoaşie şi utilizeaz3 culorile principale, 

Cunoaşte sörbatorile mari — Paştele, Craciunul, 

1 Martie, 8 Martie, tradifiile şi obicelurile specifice 
acestora, 

Denumeşte membrii familiei şi relatiile de rudenie, 
Formuleaza date despre propria identitate: nume, 
prenume, varst3, sex, numele membrilor familiei, 
Recunoaşte apartenenta nationala şi simbolurile nationale, 
Respecta regulile elementare de circulatie pe drumurile 
publice, 

Manifestö interes pentru utilizarea noilor tehnologii 
comunicationale şi informafionale: 

Se orienteazö in spatiu İn functie de repere: sus, ios, 
pe, sub, deasupra, dedesubt, langa, in afar3, inàuntru, 
aproape, departe. 
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5. Interiorizarea unui sistem de valori care sá 

orienteze atitudinile si comportamentele 

2.1. Cunoasterea si asumarea criticá a unui set / 
sistem de valori recunoscute social si cultural 

2.2. Aderarea constientá la un set de valori etice 
confirmate/recunoscute in plan social 

2.3. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de 
sine si fatá de ceilalti: stimá de sine, respect, 
İncredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

2.4. Promovarea unul mediu natural, tehnologic 
şi social, propice vietii in acord cu principiile 
dezvoltarii durabile 

2.5. Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa 
şi echilibrata, pentru dezvoltarea propriului 
potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

2.6. Conştientizarea impactului dezvoltarii 
tehnologice asupra vietii individuale, 
mediului şi societafii 

2.7. Adoptarea şi promovarea spiritului antrepre- 
norial, İntreprinzator şi pragmatic in activitatile 
educationale, profesionale şi sociale 


İşi apreciaz3 propriul comportament in raport cu 
persoane, personaje şi situatii concrete; 

İşi cunoaşte responsabilitsfile in grupul din care face 
parte, 

Apreciaza anumite obiecte in functie de unele criterii, 
İnterpreteaza date şi simboluri din care extrage 
informafii: 

Sesizeaza comportamente neconforme cu regulile de 
convietuire sociala, 

Manifesta respect fata de sine şi cellalfi: 

Manifest İncredere in fortele propril, 

Manifesta atitudine de pretuire şi respect fata de mediul 
natural, 


6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului 

İnovator 

6.1. Manifestarea inifiativei in vederea producerli 
de schimbari şi a inovarii mediilor 
educafionale, profesionale şi sociale 

6.2. İnitierea, dezvolfarea şi aplicarea de 
prolecte individuale şi de grup, İntr-o 
varietate de contexte 

6.3. Realizarea de produse stiintifice, 
tehnologice şi artistice utilizand sau inovand 
variate metode şi tehnici de lucru 
specializate 

6.4. Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi 
transdisciplinare İn descoperirea şi/sau 
analiza şi rezolvarea originala a unor 
probleme teoretice şi practice 


Elaboreaza creatii individuale şi colective cu şi fara 
tema dafa, 

Participa la crearea cadrului estetic specific ambiental; 
Göseşte variante de final al unor poveşti: 

Prezinta actiuni initiate de el, 

Se exprima prin cuvinte şi plastic in forme proprii, 
Alege şi desföşoara activitati care concorda cu intere- 
sele lui sau pentru care a fost motivat corespunzötor, 
Formuleaza intrebàri referitoare la schimbarile din jur; 
Cauta informatii noi referitoare la domenille care il 
intereseaza, 

İmpörtöşeşte celorlalti entuziasmul sàu legat de noi 
descoperiri, 

Schimba continutul unor poveşti cunoscute şi introduce 
personaje şi İntamplari create de el: inventeazö İocuri şi 
activitafi noi; 

Göseşte forme şi mi/loace noi de exprimare a 
göndurilor şi emotiilor (prin muzica, desen, dans, joc 
simbolic). 


T. Managementul vietii personale şi al 

evolutiei in cariera 

7.1. Utilizarea capacitöfilor cognitive superioare 
(gandire critica, strategic3, creativa etc.), a 
disponibilitafilor socio-emotionale (inteligenta 
emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, 
İn contexte private, publice şi profesionale 


Stie cum sa se poarte cu o carte: cum sa o deschida, 
de unde incepe, cum se İntorc paginile, 

Discuta despre cörti, despre personaje etc., 

Merge şi alearga coordonandu-şi mişcarile, 

Se İmbracö şi se dezbraca singur, İşi pune pantofil, isi 
leagá şireturile, 

Demonstreaza independenta in igiena personala, 
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7.2. Evaluarea resurselor personale si 
elaborarea de proiecte de dezvoltare 
personala şi profesionala 

7.3. Afirmarea spiritului de initiativa şi 
antreprenorial in gestionarea evolutiei 
personale şi a carierei 

7.4. Automotivarea in privinta propriului potential 
de reuşit3, dezvoltarea imaginii de sine, 
disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

7.5. Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite 
filiere profesionale, din perspectiva 
aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. Utilizarea eficace a serviciilor publice, 
sociale şi culturale 

7.7. Asumarea responsabilitötilor şi gestionarea 
problemelor specifice vietii de familie 


- İşi alege İmbracamintea şi incáltámintea. 


7.4.2. Profilul de formare al absolventului de invitimant primar 


1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba romönğö, in limba materni şi in 


cel putin o limba str3in3, intr-o varietate de situatii 


1.1. Utilizarea corecta şi eficienta a limbii romane, a limbayfului ştiintific insuşit la 
matematicaü şi ştiinte, precum şi a limbaifului specific 1nsuşit la disciplinele din 
celelalte arii curriculare 

1.2. Operarea cu mesafele verbale şi nonverbale accesibile varstei, elaborarea şi 
transmiterea mesafelor in care exprima idef, experienfe şi diferite sentimente 

1.3. Coordonarea propriei comunicöri in vederea adaptarili ei la diferite contexte 
şcolare, sociale şi culturale cu care el intrö in contact 


. Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii 

şi a instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte 

şcolare, extraşcolare şi profesionale 

2.1. Utilizarea capacitütilor formate in scopul rezolvarii de probleme care solicitü 
aceste capacitati in contexte şcolare şi extraşcolare 

2.2. Folosirea capacitatilor de argumentare in vederea luörii de decizii legate de 
experfenta de viatà a elevilor 

2.3. Folosirea metodelor insusite la disciplinele din ariile curriculare ,,Matematica şi 
ştilnte” şi ,,Om şi socfetate” pentru explorarea şi explicare unor procese naturale 
şi sociale simple 


. Integrarea, participarea activa şi responsabila la viata social. Integrarea, 

participarea activA şi responsabilğ la viata sociala 

3.1. Cunoaşterea drepturilor şi responsabilitatilor copilului, ca cetatean al Romanici 
şi al Europei 
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3:2. 


3.3. 


3.4. 
3.5. 


Relationarea corectá cu persoanele cu care intrá in contact si asumarea unor 
roluri in şcoala şi societate 

Participarea la activitáti de lucru in grup sau in echipá, asumándu-si roluri in 
colaborare şi acceptünd competitia 

Respectarea diversitatii culturale, a elementelor locale şi nationale 

Gestionarea corectü a conflictelor in care ar putea sà intre folosind cunoştintele 
asimilate şi capacitatile formate 


Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educafiei pe tot parcursul vietii 


4.1. 
4.2. 


43. 
4.4. 


Alegerea şi folosirea informafiilor relevante pentru realizarea unor scopuri 
Folosirea unor tehnici de munca intelectualü pentru a dovedi un grad de 
autonomie in invàtare 

Asumarea responsabilitàtii pentru propria invàátare; autoaprecierea şi autoreglarea 
Folosirea la nivelul vàárstei, a unor tehnici noi de comunicare 


Manifestarea creativitáfii şi a spiritului inovator 


5.1. 


5.2. 
5.3. 


5.4. 
5.5. 


5.6. 
5.7. 


Cunoaşterea unui sistem de valori referitoare la şcoalö, familie şi mediul in care 
se dezvolta şi aprecferea criticü a acestuia 

Aderarea conştienta la un set de valori recunoscute 

Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fat de alfii şi a increderii in 
fortele proprii 

Sustinerea unui mediu potrivit pentru invatare şi pentru viati 

Manifestarea optiunii pentru o viatü sanütoasü şi echilibratü pentru propria 
dezvoltare 

Aprecferea unor mösuri care imbunàštàtesc viata şi mediul inconjuràtor 
Manifestarea unor initiative pozitive in activitatile şcolare şi extraşcolare 


Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 


6.1. 


6.2. 
6.3. 
6.4. 


Manifestarea interesului fata de nou, a dorintei de schimbare pentru obtinerea de 
rezultate mai bune 

Participare la dezvoltarea unor profecte 

Realizarca de produse folosind tehnici de lucru noi 

Folosirea cunoştintelor obtinute pe mai multe cài pentru rezolvarea unor sarcini 


Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierü 


7.1. 


ə 
7.3. 
7.4. 
7.5. 
7.6. 
7.7. 


Utilizarea capacitaütilor formate in scoalá pentru rezolvarea unor situatii din 
contexte private 

Analizarea propriilor resurse pentru stabilirea traseului de dezvoltare personalü 
Gestionarea evolutiei in pregötire 

Valorificarea ofertelor de continuare a studiilor 

Utilizarea serviciilor publice la care au acces 

Asumarea de responsabilitati in viata de familiec 
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Tabelul 8 


Profilul de formare şi indicatori pentru absolventul de invátámánt primar 


1. Utilizarea de modalitáti de comunicare, in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limba 


straina, intr-o varietate de situatii. 


1.1. Utilizarea corecta şi eficienta a limbii 
romare, a limbalului ştiintific İnsuşit la 
matematica şi stiinte, precum şi a limbalului 
specific İnsuşit la disciplinele din celelalte 
arii curriculare 


Clasa pregatitoare 

- İnteractioneaza adecvat cu adullii şi aplica formule de politete 
İn comunicarea cu aceştia, 

- İmpartaşeşte celorlalti tröirile şi emotiile sale, 

- formuleaza İintrebari şi raspunde la 1ntreböri. 
Clasele I-IV 

- citeşte coreci, conştient şi expresiv, 

- reda confinutul unui text citit, 

- sustine conversatii cu 7-10 replici, 

- dezvolta un plan de idei; 

- foloseşte corect limbalul İnsuşit la toate disciplinele, 
- sustine conversatii cu 3-4 replici, İnir-o limba stráiná. 


1.2. Operarea cu mesajele verbale şi 
nonverbale accesibile varstei, elaborarea şi 
transmiterea mesaielor İn care exprima 
idei, experfente şi diferite sentimente 


Clasa pregatitoare 

- formuleaza propozitii dezvoltate şi le ordoneaza in 
succesiune logica (3-4 propozitii): 

- reda confinutul unui text ascultat, 

- Tecunoaşte sunetele din cuvinte formate din doua silabe fara 
aglomeröri de consoane, fara diftongi, triftongi şi hiat, 
- recunoaşte litere mici şi mari de tipar, 

- strie elementele grafice ale literelor de mana. 
Clasele I-IV 

- dezvolta, oral sau in scris, un plan de idei; 

- formuleaza pareri despre persoane sau personale, 
- İşi exprima liber diferite sentimente şi le sustine cu 
argumente. 


1.3. Coordonarea propriei comunicari in 
vederea adaptarii ei la diferite contexte 
şcolare, sociale şi culturale cu care el intra 
İn contact 


Clasa pregatitoare 

- prezinta o İntamplare la care a luat parte sau despre care a 
auzit; 

- asculta si transmite mesaje scurte colegilor şi maturilor, 

- İnitiaz3 şi participa la conversatii libere. 

Clasele I-IV 

- prezinta continutul unui text citit fárá folosirea dialogului, 

- elaboreaza mesale scrise pentru receptori diferiti şi İn scopuri 
diverse. 


2. Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a instrumentelor 
tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 


2.1. Utilizarea capacitatilor formate in 
scopul rezolvarii de probleme care solicitö 
aceste capacitati in contexte şcolare şi 
extraşcolare 


Clasa pregatitoare 

- Tecunoaşte forme in obiecte din mediul İnconiurötor, 
- numeşte anotimpurile şi le diferentiaz3, 

- aratö şi denumeşte parti ale corpului; 

- prezinta nevoile de bazö ale fiintei vii; 

- sadeşte plante; 
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- numara pana la 10, 

- descopera relafii de cauzalitate cu ajutorul İntrebörilor, 
Clasele I-IV 

stapaneşte şi aplica cele patru operatii matematice, 

rezolva probleme de diferite tipuri, 

observa şi caracterizeaza fenomene ale naturii, 

efectueaza experimente simple; 

cunoştintele asimilate pentru explicare unor procese naturale 
şi sociale. 


2.2. Folosirea capacitátilor de argumentare 
İn vederea luörii de decizii legate de 
experienta de viatö a elevilor 


Clasa pregatitoare 

- explica diferite fenomene simple din mediul inconjurátor pe 
baza propriei experiente, 

- la decizii argumentate cu privire la probleme accesibile 
varsiei, 

Clasele I-IV 

- argumenteazö deciziile pe care le ia in diferite situatil, 

- foloseşte capacitatile formate şi alte experiente pentru 
argumentarea unor comportamente manifestate in situatii 
diferite: 

- apreciaza decizii accesibile in funcfie de argumentele aduse 
de autori. 


2.3. Folosirea mefodelor insusite la 
disciplinele din arille curriculare 
,Matematica şi ştiinte” şi ,Om şi societate” 
pentru explorarea şi explicarea unor 
procese naturale şi sociale simple 


Clasa pregatitoare 

- explica fenomene simple (exemplu: ce se İntampla cu 
plantele dacö nu au apa sau lumina, de ce omul este vesel sau 
trist, de ce dispare şi apare soarele ziua etc.) pe baza 
experienfei acumulafe. 

Clasele I-IV 

- explica in situatii şcolare şi extraşcolare fenomene din natura 
şi din societate, folosind metodele İnsuşite, 

- explica, pe baza aceloraşi metode, alte fenomene accesibile 
lor şi similare cu cele cunoscufe. 


3, İntegrarea, participarea activa şi responsabila la viata sociala 


3.1. Cunoaşterea drepturilor şi 
responsabilitötilor copilului, ca cetátean al 
Romaniei şi al Europei 


Clasa pregatitoare 

- cunoaşte drepturile şi obligaftiile sale ca elev şi cetatean, 
- are un comportament adecvat acestor drepturi şi obligatil, 
- respecta drepturile altor copii, 

Clasele I-IV 

- cunoaşte drepturile sale ca elev şi cetatean, 

- respecta drepturile altor copii, 

- are un comportament adecvat acestor drepturi şi obligatil. 


3.2. Relationarea corecta cu persoanele cu 
care intrö in contact şi asumarea unor roluri 
İn şcoala şi societate 


Clasa pregatitoare 

- are o atitudine corecta fata de colegi şi alti copii şi comunica 
civilizat cu aceştia, 

- İucreaza in grupe sau echipe, 

- İşi asuma roluri in echipe de lucru, in clasa sau in familie şi le 
İndeplineşte corect; 
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Clasele I-IV 

- relationeaz3 corect cu copii si persoane mature, 

- lucreaza in diferite echipe, in activitátile scolare şi 
extrascolare, isi asuma roluri şi le indeplineste corect; 

- respecta deciziile celor care il coordoneaza in echipele in 
care lucreaza. 


3.3. Coopereaza cu cei care lucreaza pe 
grupe sau in echipa şi accepta compefitia 


Clasa pregatitoare 

- accepta activitati pe grupe sau echipe, 

- colaboreaza cu colegii pentru indeplinirea sarcinilor, 
- accepta rezultatele competitiei. 

Clasele I-IV 

- este interesat sa lucreze pe grupe sau echipe, 

- İşi aduce contributia la rezolvarea sarcinilor, 

- Tespecta parerile celorlalti, dacá sunt argumentafe, 
- accepta rezultatele competitiilor. 


3.4. Respectarea diversitöfii culturale, a 
elementelor locale şi nationale 


Clasa pregatitoare 

- İşi respecta colegii, indiferent de mediul din care vin; 

- se considera egali cu ceilalti in drepturi şi İndatoriri, 

Clasele I-IV 

- Tespecta oamenii şi Ti considerğ egali, 

- apreciaz3 elementele prin care se identifica zona in care tröleşte: 
- manifestö respect fati de insemnele nationale şi ale altor natiuni. 


3.5. Gestionarea corecta a conflictelor İn 
care ar putea sà intre folosind cunoştintele 
asimilate şi capacitatile formate 


Clasa pregatitoare 

- evita conflictele cu alti copii sau maturi; 

- göseşte solutille cele mai bune pentru rezolvarea conflictelor, 
Clasele I-IV 

- este preocupat de evitarea conflictelor cu alti copii sau maturi; 

- foloseşte argumente potrivite pentru rezolvarea unul conflict, 
- are İn vedere propriile drepturi şi drepturile altora in 
rezolvarea unor conflicte; 

- İndeplineşte diferite roluri in exercifiile de rezolvare a 
conflictelor posibile. 


4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 


4.1. Alegerea şi folosirea informafiilor 
relevante pentru realizarea unor scopuri 


Clasa pregatitoare 

- alege materialele potrivite pentru desföşurarea unor İocuri, 

- foloseşte informafille transmise pentru rezolvarea sarcinilor primite, 
Clasele I-IV 

- selecteaza informafille necesare pentru elaborarea unor lucröri, 
- cauta şi alege surse diverse pentru invátare; 

- se documenteaza inainte de elaborarea unui mesaj. 


4.2. Folosirea unor tehnici de munca 
intelectuala pentru a dovedi un grad de 
autonomie İn invatare 


Clasa pregatitoare 

- dezvolta o idee intr-un enunt mai mare de 3 propozitii: 

- executa o tema plastica prin care transmite sentimente propril, 
- göseşte solutii de rezolvare a unor situafii problemi simple; 
Clasele I-IV 

- elaboreaza singur mesale pe diferite teme; 

- redacteaza texte cu diverse scopuri: 
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- selecteaza informatii pe care sa le transmitá colegilor in lecfia noua, 
- elaboreaza şi sustine un discurs propriu de dimensiuni 
potrivite vàárstei. 


4.3. Asumarea responsabilitafii pentru 
propria İnvaftare: autoaprecierea şi 
autoreglarea 


Clasa pregatitoare 

- manifest responsabilitati in İndeplinirea sarcinilor didactice, 
- apreciaza calitatea execuliei sarcinilor proprii şi ale colegilor. 
Clasele I-IV 

- este conştient de propriile rezultate şi solicita sfaturi pentru 
creşterea acestora, 

- apreciaza calitatea propriei invátári şi a colegilor dacö s-au 
oferit criterii in acest scop, 

- este capabil sa autoregleze İnvatarea pentru obtinerea de 
rezultate superioare. 


4.4. Folosirea la nivelul varstei, a unor 
tehnici noi de comunicare 


Clasa pregatitoare 

- participa activ la iocurile de comunicare in care transmite 
mesafe de circa 3-4 propozitil, 

Clasele I-IV 

- elaboreaza şi transmite mesale scurte pe calculator şi prin 
alte surse de comunicare. 


5. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 


5.1. Cunoaşterea unui sistem de valori 
referitoare la şcoal3, familie şi mediul in 
care se dezvolta şi aprecierea critica a 
acestula 


Clasa pregatitoare 

- apreciaza pe baza de criterii anterior stabilite lucröri 
executafe İn şcoalö, 

- apreciaza critic comportamente, 

Clasele I-IV 

- adopta o forma de viata sànàátoasá şi echilibrata, 

- apreciaza critic comportamentele unor personaie literare sau 
ale unor persoane cunoscute. 


5.2. Aderarea conştienta la un set de valori 
recunoscute 


Clasa pregatitoare 

- apreciaza comportamente pe baza de criterii date: 

- deosebeşte ce e bine de ce e röu in diferite situalii, 
Clasele I-IV 

- adera la un set de valori etice şi estetice, 

- manifesta comportament potrivit valorilor la care a aderat, 
- apreciaza frumosul accesibil in toate infátisárile sale. 


5.3. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata 
de sine şi fata de alfii şi a İncrederii İn 
fortele propril 


Clasa pregatitoare 

- İşi respecta colegii şi se respecta pe sine, 

- Tespecta pe cellalti oameni cu care intrö in contact; 

Clasele I-IV 

- dovedeşte atitudine pozitiva fatá de sine şi fata de alti, 

- are İncredere in fortele proprii: 

- İncearca sa-şi foloseasca intregul potential pentru obtinerea 
de rezultate superioare. 


5.4. Sustinerea unui mediu potrivit pentru 
İnvafare şi pentru viata 


Clasa pregatitoare 

- manifesta o atitudine de respect fati de mediul in care invata 
şi de cel familial: 

- Se preocupa sa İmbunatöteasca, dupa puterile lui mediul 
social şi familial. 
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Clasele I-IV 

- Tespecta mediul şcolar şi pe cel familial; 

- apreciaza critic aceste medii şi se preocupa, dupa puterile lui, 
de imbunàtátirea İor. 


5.5. Manifestarea optiunii pentru o viata 
sönatoasa şi echilibrata pentru propria 
dezvoltare 


Clasa pregatitoare 

- apreciaza medlul in care el se dezvolta sönatos şi se simte bine, 
- are preocupari pentru propria dezvoltare, 

Clasele I-IV 

- manifesti interes pentru o viata sanatoasa şi echilibratàá; 

- este interesat de propria dezvolftare. 


5.6. Aprecierea unor maösuri care 
İmbunatöfesc viata şi mediul inconjurátor 


Clasa pregatitoare 

- apreciaza initiativele care conduc la imbunatüfirea vietti şi a 
mediului, 

Clasele I-IV 

- conşfientizeaza influenta unor aparate, maşini noi asupra 
calitötii vietii şi a mediului. 


5.7. Manifestarea unor initiative pozitive in 
activitatile şcolare şi extraşcolare 


Clasa pregatitoare 

- manifesta interes pentru schimbari in mediul şcolar, 
Clasele I-IV 

- are initiative pentru İmbunatatirea activitöfilor de invatare, 
- participa activ la actiunile de interes comun, İn şcoala şi in 
comunitate. 


6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 


6.1. Manifestarea interesului fata de nou, a 
dorintei de schimbare pentru obtinerea de 
rezultate mai bune 


Clasa pregatitoare 

- cauta mai multe solutii in rezolvarea unor situatii şi o alege pe 
cea mai buna, 

Clasele I-IV 

- manifesta initiativa pentru schimbare, 

- descopera solutii noi İn rezolvarea unor probleme. 


6.2. Participare la dezvoltarea unor prolecte | Clasa pregatitoare 
- participa la realizarea unor proiecte atractive. 
Clasele I-IV 
- İnitiaza şi participa la dezvoltarea de proiecte simple. 
6.3.Realizeaza produse folosind tehnici de | Clasa pregatitoare 


lucru noi 


- foloseşte procedee noi in rezolvarea unor sarcini: 

Clasele I-IV 

- realizeaza produse şcolare pentru portofolii, folosind tehnici 
de lucru nol, 

- este receptiv la nou şi doreşte sa-l foloseasca. 


6.4. Folosirea cunoştintelor obfinute pe mai 
multe cài pentru rezolvarea unor sarcini 


Clasa pregatitoare 

- transpune in lucrari plastice imaginile transmise de unele 
versuri: 

- foloseşte tehnici diverse pentru realizarea unor sarcini: 
Clasele I-IV 

- foloseşte informafil de la mai multe discipline pentru 
realizarea unei compuneri, 

- aduna informafii din mai multe surse pentru realizarea unui 
produs şcolar. 
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T. Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierá 


7.1. Utilizarea capacitátilor formate in Clasa pregátitoare 
şcoala pentru rezolvarea unor situatii din - folosirea capacitatilor formate la şcoalö pentru sustinerea 
contexte private unor actiuni cu copiii din localitate, cartier etc.; 
Clasele I-IV 
- explicarea unor fenomene in cadrul familiei sau grupului de 
copii, 
- organizarea unor acfiuni folositoare grupului de prieteni. 
7.2. Analiza propriilor resurse pentru Clasa pregátitoare 
stabilirea traseului de dezvoltare personala | - aprecierea propriei dezvoltàri la incheierea studiilor in clasa 


pregatitoare şi stabilirea traseului de formare impreunà cu 
párintii si profesorii; 

Clasele I-IV 

- autoevaluarea realizárilor personale si stabilirea continuárii 
pregafirii personale. 


7.3. Gestionarea evolutiei in pregötire Clasa pregatitoare şi clasele I-IV 

- manifesta disponibilitate pentru continuarea efortului de 
pregatire: 

- este interesat pentru cunoaşterea unor domenii nol. 


7.4. Manifestarea disponibilitötii pentru nol 1 Clasa pregatitoare şi clasele I-IV 
eforturi fizice şi intelectuale - manifesta dorint3 pentru continuarea pregafiril, fiind conştient 
de efortul fizic şi intelectual, 


7.5. Valorificarea ofertelor de continuare a | Clasa pregatitoare 

studiilor - este interesat sü İnvefe sa citeasca, sa scrie, sa calculeze, 
Clasele I-IV 

- doreşte sa continue studiile in clasa a V-a din şcoala sau la 
alta şcoala cu alte standarde. 


7.6. Utilizarea serviciilor publice la care au | Clasa pregatitoare 

acces - doreşte sa cunoasca felul in care isi poate procura unele 
materiale; 

Clasele I-IV 

- manifesta interes pentru a avea acces la diferite servicii 
publice (telefon, poşta etc.). 


7.7. Asumarea de responsabilitati in viata Clasa pregatitoare 

de familie - doreşte sa indeplineasca diferite roluri in viata de familie: 
Clasele I-IV 

- este interesat sa-şi alute parintii in activitafile casnice, 
İndeplineşte roluri İn viata de familie. 


7.4.3. Profilul de formare al absolventului de İnvatimant gimnazial 


1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba romönö, in limba materni şi in 
cel putin o limba strAin3, intr-o varietate de situatii 
1.1. Utilizarea eficienta şi corecta a limbafelor de 5azd (coduri, conventii etc.) apartinand 
diferitelor domenil de studiu (limbaie ştiintifice, tehnologice, artistice etc.) 
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e Identificarea conceptelor de baza ale domeniilor de studiu scolar 
e Utilizarea conceptelor specifice unui domeniu pentru prezentarea sau 
argumentarea unei teme date 
1.2. Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale relevante din 
perspectiva domeniilor lingvistice studiate (limba románá, limbü materna, limbi 
stràine), cu scopul de a recepta şi a transmite idel, experiente, sentimente şi 
opinii in contexte private, educationale şi profesionale 
e Receptarea activü a mesafelor (orale, scrise, nonverbale), in diferite situatii de 
comunicare şcolarö sau extraşcolara 
e Producerca de mesafe orale, scrise şi nonverbale, adaptate la diferite situatii 
de comunicare 
1.3. Analiza propriei comunicöri şi identificarea unor modalitüfi de adaptare a 
acestela la diferite contexte şco/are şi sociale 
e Identificareca unor caracteristici ale proprici comunicöri, prin analizi 
comparativa sau pe baza unor criterii date 
e Exersareca unor modalitati de adaptare a propriei comunicöri la contexte 
şcolare şi extraşcolare date 
e Manifestarca initiativei in procesul comunicational, in contexte formale, 
informale şi nonformale 


2. Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii 
şi a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte 
şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.1. /dentificarea şi utilizarea unor strategi functionale pentru rezolvarea de 

probleme simple, in contexte şcolare şi extraşcolare 
e Utilizarea diferitelor concepte şi tehnici de lucru studiate (algoritmice, 
inductive, deductive) pentru rezolvarea unei probleme concrete date 
2.2. Folosirea perspectivelor multiple şi a unor capacitüti de analiza critica, pentru 
İuarea de decizil iz contextul domeniilor de studiu şcolar, pe baza de argumente 
şi dovezi pertinente 
e Exersarca strategiilor de argumentare a unei probleme date 
e° lIdentificarea argumentelor şi dovezilor pentru sustinerea unei idei date sau personale 
2.3. Aplicarea de principii, metode şi modele sfudiate in şcoalğ, pentru a explora şi a 
explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
e Prelucrarea datelor de tip cantitativ şi calitativ referitoare la o situatie dati, 
utilizind metode studiate in scoalà 
e Explicarea unor procese sau a functionjári şi utilizárii unor produse ale 
tehnicii intálnite in viata de zi cu zi 

3. mtegrarea, participarea activA şi responsabila la viata sociala 

3.1. Conştientizarea drepturilor şi a responsabilitatilor, in calitate de cetateni ai 
Romaniei şi ai Furopei 
e ldentificarea drepturilor şi responsabilitatilor personale şi ale diferitelor 
grupuri sociale 
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3.2. 


3.3. 


3.4. 


e Exersarea demersurilor si a actiunilor civice democratice, in contexte create 
sau din viata de zi cu zi 

Relationarea interpersonalá pozitivü şi asumarea unor roluri sociale, in contexte 

familiare (clasa, alte grupuri de invàtare/ echipe de studiu, comunitate /oca/ğ etc.) 

e° Cooperarea cu cellalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in 
cadrul diferitelor grupuri 

e Exersarea negocierii unor puncte de vedere diferite pentru evitarea sau 
solutionarea de contexte problematice 

e Participarea la İuarea decizillor şi la rezolvarea problemelor in cadrul 
grupurilor de apartenentü 

Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in grupurile de invatare şi de 

munca 

e Respectarea şi initiereca unei varietüti de reguli specifice cooperörii şi 
competitici, in grupurile de invatare şi de muncü 

e Conştientizarea avantafelor şi limitelor cooperörii şi competitici, in grupurile 
de invütare şi de muncü 

Respectarea diversitatii socio-culturale /a növelul grupurilor de apartenen(d 

(clasd, familie, grup de prieteni, comunitate localğ), intelegerea raporturilor 

dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, dintre national şi global 

e Identificarea elementelor definitorii ale identitáti personale, in raport cu 
diferite caracteristici individuale sau de grup 

e° Conştientizarea diferentelor determinate de variate situatii (etnie, religie, 
cultur3, context socio-economic etc.) 


4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul viefii 


4.1. 


4.2. 


4.3. 


4.4. 


Identificarea şi selectarea de informatie relevanti şi pertinentaü din suse variate 
de informare, in raport cu diferite scopuri şco/are şi personale de documentare 
sau de utilizare/obtinere a unor produse 

Exersarea unor tehnici de munca 1intelectuala care valorizeaza disciplina, 
perseverenta şi //exibilitatea 

Conştientizarea necesitdfii asumarii responsabilitátii pentru propria invütare ín 
contexte şcolare şi extraşcolare 

Folosirea responsabilü a noilor tehnologii comunicationale şi informationale ca 
instrument de invdtare in şcoaldü şi in alte contexte de activitate 


Interiorizarea unui sistem de valori care s2 orienteze atitudinile şi comportamentele 


5.1. 


32. 


5.3. 


5.4. 


Cunoaşterea şi asumarea unui set/sistem de valori recunoscute social şi cultural, 
relevante pentru propria experientd de viatd 

Aderarea conştienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute in plan 
social şi relevante pentru asumarea propriei identitdfi 

Dezvoltarca unei atitudini pozitive fata de sine şi fata de ceilalfi, ín confexte sociale 
familiare (şcoalğ, familie, grup de prieteni, comunitate 1localğ): stimü de sine, 
respect, incredere in propriul potential de reuşita, responsabilitate, rigoare etc. 
Promovarea unui mediu natural, tehnologic şi social propice vfetii, in acord cu 
principiile dezvoltarii durabile, /z nivelul comunitdfilor din care face parte 
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5.5. İnfelegerea importanfei optiunii pentru o viatá sánátoasá şi echilibratá, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestareca unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. Conştientizarea efectelor pozitive şi negative ale utilizarii tehnologiilor asupra 
vietii individuale, mediului şi societütii 

5.7. Exersarea spiritului antreprenorial, intreprinzütor şi pragmatic in activitatile 
educationale şi sociale 


6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. Manifestarea initiativei in vederca imp/ementürii sau producerii de schimbari şi 
de inovatii, in contexte educationale şi sociale date 

6.2. Participarea la dezvoltarea şi aplicarea de profecte individuale şi de grup, intr-o 
varietate de contexte şco/are şi extraşcolare 

6.3. Realizarea unor produse ştifntifice, tehnologice şi artistice utilizand variate 
metode şi tehnici de İucru studiate in şcoald 

6.4. Exersarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in analiza şi rezolvarea 
unor probleme teoretice şi practice simple, specifice diferitelor domenii de studiu 
sau din viata de zi cu zi 


7. Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierü 

7.1. Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire criticü, strategicü, creativa 
emotionale (inteligentü emotionaliö, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. Cunoaşterea şi analiza vesurselor personale şi participarea la elaborarea 
profectelor de dezvoltare personala, iz plan educational şi profesional 

7.3. Exersarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea evolutici 
personale scolare şi profesionale 

7.4. Automotivarea in privinta propriului potential de reusitá, disponibilitatea pentru 
efort fizic si intelectual 

7.5. Explorarea oportunitàtilor oferite de diferite filiere scolare si profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor si a intereselor Individuale 

7.6. Cunoasterea servicillor publice, sociale etc. cu rol in inserftia scolará şi 
profesionaldü viitoare 

7.7. Identificarea specificului responsabilitatilor şi al problemelor vietii de familie 


7.4.4. Profilul de formare al absolventului de İnvitimant liceal 


1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba romğönğö, in limba materni şi in 
cel putin o limba str3in3, intr-o varietate de situatii 
1.1. Utilizarea eficientü şi corectü a limbafelor (coduri, conventiilor etc.) apartinánd 
domeniilor de specializare 
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1.2. Operarea cu o varietate de mesafe verbale si nonverbale, pentru a recepta şi a 
transmite idei, experiente şi sentimente 

1.3. Monitorizarea propriei comuniciri şi adaptarea acesteia la diferite contexte 
sociale, profesionale şi culturale la diferite categorii de audientü 

1.4. Utilizarea tehnicilor şi strategiilor argumentative in situatil de comunicare diverse 


. Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii 


şi a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvaörii de probleme in contexte 

şcolare, extraşcolare şi profesionale 

2.1. Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru rezolvarea 
de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale şi comunicarea 
rationamentelor care au dus la acestea 

2.2. Folosirea perspectivelor multiple şi a unor capacitüti de analiza critica, pentru 
İuarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 

2.3. Aplicarea de principii, metode, modele ín contexte legate de viata cotidianü şi 
profesionald, pentru a explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi 
sociale 


Integrarea, participarea activA şi responsabil2 la viata sociala 

3.1. Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitaütilor, in calitate de 
cetateni ai Romanici şi ai Europef, manifestarca cetütenici active 

3.2. Utilizarea achizifiilor dobündite in rezolvarea unor situafii problemğü, in 
ameliorürii propriei activitdfi 

3.3. Relationarea interpersonala pozitivaü şi asumarea argumentatğ a diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ de cercetare/ 
profesionale, comunitate etc.) 

3.4. Promovarea şi sustinerca argumentatd (conştientd) a cooperörii şi a competitici 
in grupurile de invatare şi de muncü 

3.5. Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea şi evaluarea raporturilor 
dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, dintre national şi global 

3.6. Gestionarea din proprie initiativd a situatillor de risc, de criza sau conflict care 
pot aparca in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 


Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. Identificarea şi selectarea de informatie relevantá şi pertinentá, in raport cu 
diferite scopuri (documentare, invàtare, cercetare, elaborare de noi produse) 

4.2. Aplicarea ín contexte de studiu si ín activitáti extrascolare a unor tehnici de 
munca intelectualá care valorizeazá autonomia, disciplina şi perseverenta, a 
invàta sà inveti 

4.3. Reflectia criticá, autoreglarea şi asumarea responsabilitatii pentru propria invàtare 

4.4. Folosirea responsabilá a noilor tehnologii comunicationale şi informationale ör 
contexte formale şi nonformale 
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5. Interiorizarea unui sistem de valori care sA orienteze atitudinile şi 
comportamentele 


sa 


52. 


3.3. 


54. 


5:95. 


5.6. 


5.7. 


Cunonoasterea şi asumarea criticà a unui set/sistem de valor recunoscute social 
si cultural 

Raportarea, pe baza unui sistem propriu de valori, la procese specifice lumii 
contemporane, relevante din perspectivd istoricdü, pentru prezent si pentru viitor 
Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatà de sine şi fatá de ceilalti: stimà de sine, 
respect, incredere in propriul potential de reuşita, responsabilitate, rigoare etc. 
Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu principiile 
dezvoltàrii durabile prin activitdfi specifice várstei 

Exprimarea optiunii pentru o viatá sönatoasaü şi echilibrati, pentru dezvoltarea 
propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor comportamente 
favorabile acestora 

Conştientizarea impactului dezvoltörii tehnologice asupra vietii individuale, 
mediului şi socfetatii 

Adoptarea şi promovarca spiritului antreprenorial, intreprinzator şi pragmatic in 
activitatile educationale, profesionale şi sociale 


Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 


6.1. 


6.2. 


6.3. 


6.4. 


Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari şi de inovatii, in 
contexte educationale, profesionale şi sociale 

mitierea, dezvoltareca şi aplicarea de profecte individuale şi de grup, intr-o 
varietate de contexte 

Realizarca de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizánd sau inovand 
variate metode şi tehnici de lİucru specializate şi raportdnd propriile puncte de 
vedere creative la opiniile altora 

Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in descoperirea şi/sau 
analiza şi rezolvarea originalö a unor probleme teoretice şi practice 


Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierü 


7.1. 


7.2. 


7.3. 


7.4. 


ə. 


Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (göndire critic3, strategica, creativ 
(inteligenti emotional3, echilibru afectiv) şi motivationale, in contexte private, 
publice şi profesionale semnificative pentru dezvoltarea personalü şi 
profesionald 

Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de profecte de dezvoltare personalö 
şi profesionala 

Afirmarea spiritului de initiativá şi antreprenorial in gestionarea evolutici 
personale şi a carferei conşfientizand şi eventualele riscuri 

Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, disponibilitatea pentru 
efort fizic şi intelectual 

Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 
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7.6. Utilizarea eficace a servicillor publice, sociale 
7.7. 1dentificarea implicatiilor asumörii responsabilitatilor şi a gestionarii 
problemelor specifice vietii de familie 


Profilului de formare a absolventului de invatümant liceal i se coreleazö, de asemenea, 
elemente particulare, derivate din specificul filferelor, al profilurilor şi al specializarilor. De 
exemplu, in cazul filierei tehnologice, profilul de formare va include o serie de competente 
precizate in standardele de pregötire profesionala. 
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Capitolul 8 


DOMENII EXPERIENTIALE ŞI ARII CURRICULARE 


8.1. DOMENII EXPERIENTIALE 


Sfera de operare a domeniilor experientiale este invatiməntul prescolar. 


Domeniile experientiale sunt adevörate ,,cámpuri cognitive integrate” (L. Vlasceanu) 
care transcend granitele dintre discipline şi care, in contextul dat de prezentul curriculum, se 
intálnesc cu domeniile traditionale de dezvoltare a copilului, respectiv: domeniul 
psihomotric, domeniul limbafului, domeniul socio-emotional, domeniul cognitiv. 


sb Domeniul limbd şi comunicare - acoperü stöpanireca exprimürii orale şi scrise, ca şi 
abilitatea de a intelege comunicarea verbala şi scrisa. 

Se apreciaza cà prin ascultare şi exprimare in situatii de grup, preşcolarii devin capabili 
sü exploreze experientele altor persoane şi sü-şi extindü astfel propriul repertoriu de 
experiente semnificative. Se urmöreşte ca aceştia sö vorbeascaü cu 1ncredere, clar şi fluent, 
utilizind modalitati de exprimare adecvate pentru diferite categorii de auditoriu. 

Se recomanda ca toate institutiile de invatimaAnt preşcolar sö furnizeze contexte in care 
preşcolarii sü se poata exprima şi sà utilizeze activ mifloacele de comunicare. Din aceastü 
perspectivə, se apreciazü cü studiul operelor literare specifice varstei sunt un mifloc de rafinare 
a gündirii şi limbaful acestora extinde capacitatea lor de a intelege situatii interpersonale 
complexe şi aduce o contributie importanta la dezvoltarea capacitütilor de evaluare. 

Tot in cadrul acestui domeniu includem şi primul contact al copilului cu o limba strüina 
sau regional3. İn acest sens, copilul va fi obişnuit sistematic sü asculte sonoritatea specifici 
İlmbii studiate, sa o recunoascö, sö reproduca ritmul, fonemele şi intonatia (atentie, el este 
sensibil la particularitatile limbii necunoscute, cum ar fi: succesiunca silabelor accentuate sau 
neaccentuate, ritmul....etc.). De asemenea, copilul va fi afutat sü invete cuvinte care sà 1i 
permitaü sü vorbeascaü despre el insusi şi despre mediul 1nconfurator, care sa i faciliteze 
relatii/contacte sociale simple cu vorbitorii nativi ai limbii respective şi care sà il ajute sà 
participe oral la viata/activitatea din clasa/comunitate. 
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Activitatile cele mai potrivite pentru aceastü invàitare sunt: 

O memorarea de cuvinte/ propozitii, cantece şi Jocuri muzicale; 

O Imitarea ritmurilor diferite, acompaniind frazele auzite şi repetate cu o tamburin3; 

O jJocuri de limb3. 

Astfel, copilul va fi incurajat/stimulat sa invete şi cáteva elemente ale culturii 
töril/regiunii respective (istoria İlocurilor, creatii artistice specifice, maüncöruri, activitati 
traditionale etc.). 


sb Domeniul ştiinte - include atat abordarea domeniului matematic prin intermediul 
experfentelor practice cat şi irzfelegerca naturii, ca fiind modificabila de cötre fiintele umane 
cu care se afli in interactiune. 

Astfel, se consideraü necesar ca preşcolarul sà fie pus in contact cu domeniul matematic 
prin Jocuri diriyate cu materiale, cum ar fi nisipul sau apa, sau prin simularea de cumpöraituri 
in magazine. İn aceastá manier3 vor putea fi dezvoltate reprezentarile acestora cu privire la 
unele concepte, cum ar fi: volum, masö, numàr şi, de asemenea, ei vor putea fi implicati in 
activititi de discriminare, clasificare sau descriere cantitativa. Dezvoltarea capacitatilor de 
rationament, inclusiv de rationament abstract, va fi incurafata in conexiune cu obiecte şi 
activitati familiare in sala de grupü sau la domicilful copiilor. Este considerataü deosebit de 
semnificativa concretizarea ideilor matematice in experimente, utilizarea lor impreunj cu alte 
concepte şi elemente de cunoaştere pentru rezolvarea de probleme, pentru exprimarea unor 
puncte de vedere, pentru creşterea claritatfi sau relevantei unor mesafe. 

De asemenea, este de dorit ca domeniul sü nu 1ngradeascü copilul doar la contextul 
disciplinelor matematice, ci sü-i ofere posibilitatea de a explora şi contexte ale unor alte 
componente curriculare, oriunde apar elemente cum ar fi: generarea unor desene geometrice, 
scheme, estimarea unor costuri, planificarea unor activitati, cuantificarea unor rezultate, 
analiza proportiilor unei cladiri etc. 

Abilitati şi competente asociate demersurilor de investigatie ştiintificüi, cum ar fi 
observarea, selectarea elementelor semnificative din masa elementelor irelevante, generarea 
de ipoteze, generarea de alternative, conceperea şi realizarea de experimente, organizarea 
datelor rezultate din observatii pot fi dobandite de copiil preşcolari atunci cünd sunt pusi in 
contact cu domeniul cunoaşterii naturii, prin activitati simple cum ar fi: observarea unor 
fiinte/plante/animale/obiecte din mediul imediat apropiat, modelarea plastilinei (putind face 
constatöri privind efectul temperaturii asupra materialului), confectionarea sau jJocul cu 
instrumente muzicale simple, aplicarea unor principii ştiintifice in economia domesticaü (ex. 
producerea iaurtului) sau prin compararea proprietatilor diferitelor materiale. 

Totodata, preşcolarii pot fi incurafati sa efectueze experimente, sa utilizeze in conditfi de 
securitate diferite instrumente sau echipamente, sü inregistreze şi sü comunice rezultatele 
observatiilor ştilntifice, sa utilizeze diferite surse de informare, sü rezolve probleme, sö caute 
solutif, sa sintetizeze concluzii valide. 


s) Domeniul estetic şi creativ - acopera abilitatile de a raspunde emotional şi intelectual 
la experiente perceptive, sensibilitatea fata de diferitele niveluri de manifestare a calitdtii, 
aprecierea frumosului şi a adecvöürii la scop sau utilizare. 
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Experientele şi tráirile caracteristice presupun explorarea tràirilor afective, ca şi a 
proceselor de a construi, compune sau inventa. Prin intermediul unor asemenea experiente 
copiii acumuleaza cunoştinte şi abilitati, ca şi o sporitá receptivitate perceptivö, care le va 
permite sü reactioneze de o manierğü personala la ceea ce vad, aud, ating sau simt. Aceste 
experfente pot fi prezente in orice componenta curricularğö, dar indeosebi in contextul acelor 
discipline care solicita rüspunsuri personale, imaginative, emotionale şi uneori cu rüspuns la 
stimuli (vezi muzica, activitatile artistico-plastice, drama, euritmia etc.). 


s) Domeniul psihomotric acoperü coordonarea şi controlul mişcörilor corporale, 
mobilitatea generala şi rezistenta fizica, abilitatile motorii şi de manipulare de finete, ca şi 
elemente de cunoaştere, legate mai ales de anatomia şi fiziologia omulul. 

Activitatile prin care preşcolarii pot fi pusi in contact cu acest domeniu sunt activitatile 
care implica mişcare corporalö, competitfi intre indivizi sau grupuri, avand ca obiect abilitati 
psihomotorii şi activitatile care pot avca drept rezultat o mai buna suplefe, fortö, rezistent 
sau tinuta. 


s) Domeniul om şi societate - include omul, modul lui de viafa, relatiile cu alti oameni, 
relatille cu mediul social, ca şi modalitütile in care actiunile umane influenteazü 
evenimentele. Domeniul are o extindere şi cütre contexte curriculare care privesc tehnologia, 
in sensul abordarfii capacitütilor umane de a controla evenimentele şi de a ordona mediul. 

Tehnologia este cea care face ca productivitatea muncii sü creasca, astfel incat membrii 
comunitatii sa-şi poata procura produse mai multe, mai feftine şi de mai buna calitate. De 
aceea, se apreciaza ca preşcolarii pot fi pusi in contact cu acest domeniu prin manipularea 
unor materiale şi executarea unor lucràári care tin de domeniul abilitatilor practice, prin 
constatarea proprietatilor materialelor, prin selectia unor materiale in functie de 
caracteristicile lor, prin constatarea cá materialele pot avea şi calitüti estetice, cum ar fi 
textura, culoarea sau forma etc. 

De asemenea, in cadrul domeniului socio-uman se doreşte ca preşcolarii sü fntelcagd 
fiintele umane angrenate in construirea propriului viitor şi proprici lumi, trülnd viata de zi 
cu zi. Totodata, este important ca preşcolarii sü inteleagü faptul ca situatiile prezente işi au 
originile in situatii din trecut, sü observe similaritüti sau diferente intre oameni sau 
evenimente, sü işi imagineze viata in alte perioade istorice. 

Se considera necesar ca introducerea unor concepte sau dezvoltarea unor abilitati de 
ordin general sà utilizeze ca puncte de plecare experientele personale ale copiilor. Din acest 
punct de vedere, ei vor fi incurafati sö se angayeze in explorarea activà, din punct de vedere 
uman şi social, a zonei sau cartierului in care locufesc. 

Familiile acestora, mediul fizic, uman şi social pot fi utilizate ca resurse de invatare. Pe 
de alta parte, textul literar, imaginile şi alte materialele audio-vizuale pot fi utilizate ca surse 
de informare. 

İn abordarea acestui domeniu se pleacš şi de la premisa cà institutia preşcolari reprezinta 
un context utilizabil pentru coordonarca principiilor şi actiunilor morale. Astfel, copilii vor 
intelege mult mai uşor concepte precum dreptatea, echitatea, bunatatea, adevàrul etc. atunci 
caünd le vor putea observa concretizate in actiunile adultilor cu care vin in contact, De 
asemenea, dezvoltarea unor conduite consistente cu principi morale va fi favorizatü de 
observarea şi discutarea de cütre copiH a unor probleme morale, de exersarea lor in ?ocuri 
libere sau dirifate şi de studierca şi dezbaterea unor opere literare specifice varstei. 
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Domeniul LIMBA ŞI COMUNICARE 


Tabelul 9 


Relatia domeniului experiential Limba şi comunicare cu competentele generice 


iiə Competente generice inin: 
crt. i mica 
1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limbá 
straina, intr-o varietate de situatii 
1.1. | Utilizarea eficientö şi corecta a limbafelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbale ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
1.2. | Operarea cu o varietate de mesale verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 
1.3. | Monitorizarea propriei comunicöri şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de 
audienta 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 
2.1. | Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme İn contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.2. 1 Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitötilor de analiza critica, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
3. İntegrarea, participarea activa şi responsabila la viata sociala 
3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitafilor, İn calitate 
de cetateni ai Romaniei şi ai Europei; manifesiarea cetöfeniei active 
3.2. | Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 
3.3. | Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a compefitiei in grupurile de 
İnvatare şi de munca 
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, İntelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, 
dintre national şi global 
3.5. | Gestionarea situafiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea 
İn diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 
4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi pertinentö, in 


raport cu diferite scopuri (de documentare şi de procesare, 
İnvöfare, cercetare, elaborare de noi produse) 


" Ponderea influentei domeniilor experientiale sau a ariilor curriculare asupra realizürii competentelor generice 
este stabilitü mai ales pe baza observatiilor, experientelor şi practicilor personalului didactic şi mai putin pe 
cercetari riguroase care sà prezinte argumentat ştiintific aceste optiuni. 
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4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectualà care valorizeaza 
autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sà inveti 

4.3. | Reflecfia critica, autoreglarea şi asumarea responsabilitátii pentru 
propria İnvatare 

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 
informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sö orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea criticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. | Aderarea conştientü la un set de valori etice confirmate/ 
recunoscute in plan social 

5.3. | Dezvoltarea unei afitudini pozitive fata de sine şi fatá de ceilalti: 
stima de sine, respect, İncredere in propriul potential de reuşitö, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. | Promovarea unul mediu natural şi social propice vietii in acord cu 
principiile dezvoltörii durabile 

5.5. 1 Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. 1 Conştientizarea impactului dezvoltarii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societafii 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator şi 
pragmatic in activitatile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari şi a 
inovárii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | Initierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. 1 Realizarea de produse stiintifice, tehnologice şi artistice utilizand 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in desco- 
perirea şi/sau analiza şi rezolvarea originalü a unor probleme 
teoretice şi practice 

7. Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierá 

1.1. | Utilizarea capacittilor cognitive superioare (gàándire critica, 
strategica, creativü etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligentü emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesional 

1.3. | Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

1.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitötilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a servicillor publice, sociale şi culturale 

7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 
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Domeniul STIINTE 


Relatia domeniului experiential Ştiinfe cu competentele generice 


Tabelul 10 


i. Competente generice müm 
crt. : mica m | 
1 Utilizarea de modalitáti de comunicare in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limbá 
straina, intr-o varietate de situatli 
1.1. 1 Utilizarea eficienta şi corecta a limbalelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbaje ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
1.2. | Operarea cu o varietate de mesafe verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de 
audienta 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 
2.1. | Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme İn contexte şcolare, extraşcolare şi 
profesionale 
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitatilor de analizà critic3, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
3. İntegrarea, participarea activá şi responsabila la viata social 
3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitatilor, in 
calitate de cetateni ai Romaniei şi ai Europei, manifestarea 
cetateniei active 
3.2. 1 Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invátare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 
3.3. 1 Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in grupurile de 
İnvafare şi de munca 
3.4. | Respectarea diversitötli socio-culturale, intelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, 
dintre national şi global 
3.5. | Gestionarea situafillor de risc, de criza sau conflict care pot aparea 7 
İn diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 
4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevantö şi pertinenta, in 
raport cu diferite scopuri de documentare şi de procesare, İnvatare, 
cercetare, elaborare de noi produse) 
4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza 


autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sà inveti 
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Reflectia critica, autoreglarea şi asumarea responsabilitátii pentru 
propria İnvatare 


4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sà orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea criticà a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. 1 Aderarea conştientü İla un set de valori etice 
confirmate/recunoscute in plan social 

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fata de ceilalti: 
stima de sine, respect, incredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. | Promovarea unui mediu natural şi social propice vietii in acord cu 
principiile dezvoltörii durabile 

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactului dezvoltarii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societafii 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzàátor şi 
pragmafic in activitafile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. 1 Manifestarea inifiativei in vederea producerli de schimböri şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizünd 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea original a unor probleme 
teoretice şi practice 

7. Managementul vietii personale şi al evolutiei in cariera 

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica, 
sirategica, creativaü etc.), a disponibilitailor socio-emotionale 
(inteligentá emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesional 

73. | Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

74. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitafilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a servicillor publice, sociale şi culturale 

7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 


vietii de familie 


111 


Domeniul ESTETIC ŞI CREATIV 


Tabelul 11 


Relatia domeniului experiential Estetic si creativ cu competentele generice 


ii Competente generice Infueni 1 
crt. ! micà medie 
1 Utilizarea de modalitáti de comunicare in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limbá 
straina, intr-o varietate de situatii 
1.1. | Utilizarea eficienta şi corecta a limbafelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbaje ştiinfifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
1.2. 1 Operarea cu o varietate de mesale verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 
1.3. 1 Monitorizarea propriei comunicöri şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de 
audienta 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterli şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 
2.1. | Ufilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor sirategii functionale pentru rezol- 7 
varea de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitötilor de analiza critica, 7 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a z 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
3. Integrarea, participarea activa şi responsabila la viata sociala 
3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitafilor, in 
calitate de cetöteni ai Romaniei şi ai Europei, manifestarea vx 
cetafeniei active 
3.2. 1 Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invàtare/ echipe de studiu/ v 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 
3.3. | Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in grupurile de 
İnvatare şi de munca 
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, İntelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, 
dinire national şi global 
3.5. | Gestionarea situatillor de risc, de criza sau conflict care pot apárea Z 
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 
4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi pertinentá, in 
raport cu diferite scopuri de documentare şi de procesare, İnvatare, 
cercetare, elaborare de noi produse) 
4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza 
autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sa inveti 
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4.3. 


Reflectia criticá, autoreglarea şi asumarea responsabilitátii pentru 
propria invàtare 


44. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale si 
informationale 

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sà orienteze atitudinile si comportamentele 

5.1. 1 Cunoasterea şi asumarea criticá a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. | Aderarea conştientü la un set de valori etice confirmate/ 
recunoscute in plan social 

5.3. 1 Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fata de cellalfi: 
stima de sine, respect, İncredere İn propriul potential de reuşit3, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. | Promovarea unui mediu natural şi social propice vietii in acord cu 
principiile dezvoltörii durabile 

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viata sönatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactului dezvoltörii tehnologice asupra vietli 
individuale, mediului şi societatti 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, İntreprinzator şi . 
pragmatic in activitötile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerli de schimbari şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizand 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originala a unor probleme 
teoretice şi practice 

T. Managementul vietii personale si al evolutiei in carierá 

7.1. | Utilizarea capacitàtilor cognitive superioare (gandire eritica, 
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligentü emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

1.3. | Afirmarea spiritului de inifiativa şi antreprenorial İn gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

74. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. 1 Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale 

7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 
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Domeniul PSIHOMOTRIC 


Tabelul 12 


Relatia domeniului experiential Psihomotric cu competentele generice 


Nr Competente generice inni 
crt. i micà 
1 Utilizarea de modalitöti de comunicare in limba romana, in limba materná şi in cel putin o limbá 
straina, intr-o varietate de situatii 
1.1. | Utilizarea eficienta şi corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbaje ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
1.2. | Operarea cu o varietate de mesale verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 
1.3. 1 Monitorizarea propriei comunicöri şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de 
audienta 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 
2.1. | Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor sirategii funciionale pentru 
rezolvarea de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitafilor de analiz3 critic3, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale im 
3. Integrarea, participarea activá şi responsabilá la viata socialà 
3.1. | Constientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitátilor, in 
calitate de cetáteni ai Romaniei şi ai Europei; manifestarea 
cetafeniei active 
3.2. | Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de mvatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 
3.3. | Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in grupurile de 
İnvatare şi de munca 
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, 
dinire national şi global 
3.5. | Gestionarea situatillor de risc, de criza sau conflict care pot aparea z 
İn diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 
4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi pertinenta, in 
raport cu diferite scopuri de documentare şi de procesare, İnvatare, 
cercetare, elaborare de noi produse) 
4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza 


autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sa İnvefi 
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4.33. 1 Reflectia critica, autoreglarea şi asumarea responsabilitátii pentru 
propria invatare 

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 
informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea eriticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. | Aderarea conştienta la un set de valori etice 
confirmate/recunoscute in plan social 

5.3. 1 Dezvoltarea unei atitudini pozitive fafa de sine şi fata de ceilalti: 
stimö de sine, respect, İncredere in propriul potential de reuşit3, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. 1 Promovarea unui medlu natural şi social propice viefii İn acord cu 
principiile dezvoltörii durabile 

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatá sönatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactului dezvoltörii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societatti 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzàátor şi 
pragmatic in activitötile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerli de schimböri şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | İnitlerea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştintifice, tehnologice şi artistice utilizind 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originalö a unor probleme 
teoretice şi practice 

T: Managementul vietii personale si al evolutiei in carierá 

744. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire criticá, 
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligentü emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

1.3. | Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

74. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale 

7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 
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Domeniul OM SI SOCIETATE 


Tabelul 13 


Relatia domeniului experiential Om si societate cu competentele generice 


Nr. : Influentà | Infl 
crt. Competente generice micə 
1 Utilizarea de modalitöti de comunicare in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limb 
straina, intr-o varietate de situatii 
1.1. | Utilizarea eficienta şi corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbaje ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
1.2. | Operarea cu o varietate de mesale verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 
1.3. 1 Monitorizarea propriei comunicöri şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de 
audienta 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 
2.1. | Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor sirategii funciionale pentru 
rezolvarea de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitafilor de analiz3 critic3, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
3. Integrarea, participarea activá şi responsabilá la viata socialà 
3.1. | Constientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitátilor, in 
calitate de cetateni ai Romaniei şi ai Europei; manifestarea 
cetafeniei active 
3.2. | Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de mvatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 
3.3. 1 Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in grupurile de | = u m. 
İnvatare şi de munca | 
3.4. | Respectarea diversitátii socio-culturale, intelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, 
dinire national şi global 
3.5. | Gestionarea situatillor de risc, de criza sau conflict care pot aparea Z 
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 
4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi pertinentá, in 
raport cu diferite scopuri de documentare şi de procesare, İnvatare, 
cercetare, elaborare de noi produse) 
4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza 


autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sa inveti 
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4.3. 


Reflectia criticá, autoreglarea si asumarea responsabilitátii pentru 
propria invàtare 


44. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 
informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea eriticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. | Aderarea conştienta la un set de valori etice 
confirmate/recunoscute in plan social 

5.3. 1 Dezvoltarea unei atitudini pozitive fafa de sine şi fata de ceilalti: 
stima de sine, respect, incredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. 1 Promovarea unui medlu natural şi social propice viefii İn acord cu 
principiile dezvoltörii durabile 

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatá sönatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactului dezvoltörii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societatti 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzàátor şi 
pragmatic in activitötile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerli de schimböri şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | İnitlerea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştintifice, tehnologice şi artistice utilizind 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originalö a unor probleme 
teoretice şi practice 

T: Managementul vietii personale si al evolutiei in carierá 

1.1. | Utilizarea capacitátilor cognitive superioare (gandire criticá, | 
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligentü emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

1.3. | Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

74. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale 

7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice Ya 


vietii de familie 
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DOMENIUL LIMBA SI COMUNICARE 
v Dezvoltarea capacitátii de exprimare oralá, de mntelegere şi utilizare corectü a 
semnificattilor structurilor verbale orale; 


v Educarea unei exprimàri verbale corecte din punct de vedere fonetic, lexical, sintactic; 


v Dezvoltarea creativitátii şi expresivitatii limbajului oral; 


v Dezvoltarea capacitátii de a intelege si transmite intentii, günduri, semnificatii 


miflocite de limbaful seris. 


İndicatori: 


Sa participe la activitatile de grup, inclusiv la activitütile de Joc, atüt in calitate de 
vorbitor, cat şi in calitate de auditor. 

Sa inteleagö şi sü transmitü mesafe simple; sà reactioneze la acestea. 

Sa audieze cu atentie un text, sü retina ideile acestuia şi sü demonstreze cü 1-a inteles. 
Sa distingü sunetele ce compun cuvintele şi sü le pronunte corect. 

Sa-şi imbogjšteascá vocabularul activ şi pasiv pe baza experientei, activitatii 
personale şi/sau a relatiilor cu ceilalti şi simultan sa utilizeze un limbai oral corect din 
punct de vedere gramatical. 

Sa recepteze un text care i se citeşte ori 1 se povesteşte, intelegünd in mod intuitiv 
caracteristicile expresive şi estetice ale acestuia. 

Sü fie capabil sö creeze el İinsuşi (cu ayutor) structuri verbale, rime, ghicitori, 
povestiri, mici dramatizöri, utilizand intuitiv elementele expresive. 

Sü recunoasca existenta scrisului oriunde il intalneşte. 

Sa inteleagi ca tipöritura (scrisul) are inteles (semnificatie). 

Sa göseasca ideea unui text, urmörind indiciile oferite de imagini. 

Sa manifeste interes pentru citit. 

Sa recunoasca cuvinte simple şi İitere in contexte familiare. 

Sa recunoasca literele alfabetului şi alte conventii ale limbajului scris. 

Sa utilizeze materiale scrise in vederea executarii unei sarcini date. 

Sü perceapaü şi sà discrimineze intre diferitele forme, marimi, culori — obiecte, 
imagini, forme geometrice, tipuri de contururi etc. 

Sa utilizeze efectiv instrumentele de scris, stapanind deprinderile motrice elementare 
necesare folosirii acestora. 

Sa utilizeze desene, simboluri pentru a transmite semnificatia acestora. 

Sü descopere cá scrierea indeplineşte anumite scopuri, cerinte sociale şi sü se 
foloseasca de aceastü descoperire (ex. recunoaşte şi respectü simboluri care 
avertizeaza asupra prezentei/existentei unui pericol sau care arataü directia, destinatia 
unei cladiri/unui loc etc.). 

Sü inteleagğ semnificatia cuvintelor, literelor şi cifrelor, invátánd sağ le traseze. 
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DOMENTUL ŞTINTE 


Dezvoltarea operatiilor intelectuale prematematice, 

Dezvoltarea capacitátii de a intelege şi utiliza numere, cifre, unitati de masurü, 
intrebuintand un vocabular adecvat, 

Dezvoltarea capacitaütii de recunoaştere, denumire, construire şi utilizare a formelor 
geometrice, 

Stimularea curiozitatfi privind explicarca şi 1ntelegerca lumii incon/uratoare, 
Dezvoltarea capacitatii de rezolvare de situatii problematice, prin achizitia de strategii 
adecvate, 

Dezvoltarea capacitatii de cunoaştere şi de intelegere a mediului incon/urator, precum 
şi stimularca curiozitatii pentru investigarea acestufa, 

Dezvoltarea capacitatii de observare şi stabilirea de relatii cauzale, spatiale, temporale; 
Utilizarea unui limbai adecvat in prezentarea unor fenomene din naturğ şi din mediul 
inconfurator, 

Formarea şi exersarea unor deprinderi de 1ngrifire şi ocrotire a mediului incon/urator, 
in vederca educöürii unei atitudini pozitive fata de acesta. 


İndicatori: 


Saü-şi imbogjteascá experienta senzorialü, ca baza a cunoştintelor matematice 
referitoare la recunoaşterea, denumirea obiectelor, cantitatea lor, clasificarea, 
constituirea de grupuri/multimi, pe baza unor insusiri comune (form, mörime, 
culoare) luate in considerare separat sau mai multe simultan, 

Sá efectueze operatii cu grupele de obiecte constituite in functie de diferite criterii 
date ori güsite de el 1nsuşi: triere, grupare/regrupare, comparare, clasificare, ordonare, 
aprecfere a cantitatii prin punere in corespondenta. 

Sà inteleagi şi sü numeasca relatiile spatiale relative, si plaseze obiecte 1ntr-un spatiu 
dat ori sà se plaseze corect el insuşi in raport cu un reper dat. 

Sa inteleagö raporturile cauzale intre actiuni, fenomene (dacd...atunci) prin observare 
şi realizare de experimente 

Sü recunoasca, sü denumeascö, sa construiasci şi sa utilizeze forma geometrica cerc, 
patrat, triunghi, dreptunghi in Jocuri. 

Sa efectueze operatii şi deductii logice, in cadrul ?ocurilor cu piesele geometrice. 

Sö numere de la 1 la 10 recunoscand grupele cu 1-10 obiecte şi cifrele corespunzàtoare. 
Sa efectueze operatii de adunare şi scüdere cu 1-2 unitati, in limitele 1-10. 

Sa identifice pozitia unui obiect intr-un şir utilizind numeralul ordinal. 

Sa realizeze serieri de obiecte pe baza unor criterii date ori gösite de el insusi. 

Sa compunü şi sö rezolve probleme simple, implicand adunarea/scaderca in limitele 1-10. 
Sa güseascaü solutii diverse pentru situatii problematice reale sau imaginare 1ntalnite 
in viata de zi cu zi sau in poveşti, povestiri. 

Sü cunoascaö unele elemente componente ale lumii incon/uratoare (obiecte, aerul, apa, 
solul, vegetatia, fauna, fiinta umanaü ca parte integrantü a mediului, fenomene ale 
naturii), precum şi interdependenta dintre ele. 
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Sà recunoasca şi sà descrie verbal şi/sau grafic anumite schimbšri şi transformöri din 
mediul apropiat. 

Sa cunoasca elemente ale mediului social şi cultural, pozitionand elementul uman ca 
parte integrantü a mediululi. 

Sa cunoasca existenta corpurilor cereşti, a vehiculelor cosmice. 

Sü comunice impresii, idei pe baza observarilor efectuate. 

Sa manifeste disponibilitate in a participa la actiuni de ingrijire şi protefare a 
mediuluf, aplicand cunoştintele dobandite. 

Sö aplice norme de comportare specifice asigurürii sönatatii şi protectici omului şi naturil. 


DOMENTUL ESTETIC ŞI CREATIV 
v  Formarea unor deprinderi de lucru pentru realizarea unor desene, picturi, modelafe, 
V Realizarea unor corespondente intre diferitele elemente de limbai plastic şi forme, 


obiecte din mediul inconfurator (natur3, artö şi viata sociala): 


v Stimularea expresivitatii şi a creativitatii prin desen, pictur3, modelai, 
v Formarca capacitatii de receptare a lumii sonore şi a muzicii, 

v Formareca capacitatilor de exprimare prin muzicü, 

v Cunoaşterea marilor valori ale creatiei muzicale nationale şi universale. 


İndicatori: 


Sa redea teme plastice specifice desenului. 

Sa obtina efecte plastice, forme spontane şi elaborate prin tehnici specifice picturil. 
Sa exerseze deprinderile tehnice specifice modelafiului in redarea unor teme plastice. 
Sa recunoascaü elemente ale limbafului plastic şi sa diferentieze forme şi culori in 
mediul inconi/urator. 

Sá cunoasca şi sà diferentieze materiale şi instrumente de lucru, sü cunoascü şi sà 
aplice reguli de utilizare a acestora. 

Sa utilizeze un limbai adecvat cu privire la diferitele activitati plastice concrete. 

Sa compunü in mod original şi personal spatiul plastic, utilizind materiale şi tehnici 
diverse alese de el. 

Sa interpreteze liber, creativ lucrüri plastice exprimand sentimente estetice. 

Sa priveasci şi sü recunoasca creatii artistice corespunzötoare specificului de varsta al 
copilului preşcolar şi preocuparilor acestuia (portrete de copii, jocuri ale copiilor, 
scene de familie, peisafe, activitati cotidiene ale oamenilor). 

Sü descopere lumea f1ncon/uratoare cu afutorul auzului. 

Sü diferentieze auditiv timbrul sunetelor din mediul apropiat şi al sunetelor muzicale. 
Sa diferentieze auditiv intensitatea sunetelor din mediul apropiat şi a sunetelor muzicale. 
Sá diferentieze auditiv durata determinatü a sunetelor din mediul apropiat şi a 
sunetelor muzicale. 

Sa diferentieze auditiv inaltimca sunetelor muzicale. 

Sü intoneze cöntece pentru copil. 

Sà cönte acompaniati de educatoare. 

Sa acompanieze ritmic cöntecele. 
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Sà cánte cöntecele in aranjamente armonico-polifonice elementare. 

Sü asocieze mişcarile sugerate de textul cantecului cu ritmul acestuia 

Sü exprime prin mişcare starea sufleteascü creatá de muzica audiatü. 

Sa exprime intr-un ?oc impresia muzicala. 

Sa improvizeze spontan, liber, scurte motive sincretice: text onomatopeic + melodice, 
text onomatopeic + mişcare, text onomatopeic + melodie + mişcare. 

Sa asculte şi sa recunoascü fragmente din ecreatii muzicale nationale şi universale, 
corespunzötoare specificului de varstü al copilului preşcolar şi preocuparilor acestuia. 


DOMENTUL PSIHOMOTRIC 


Vx 
v 


vi 


Formarea şi dezvoltarca deprinderilor motrice de bazi şi utilitar-aplicative, 
Stimularea calitatilor intelectuale, de vointa şi afective, in vederea aplicörii indepen- 
dente a deprinderilor insusite; 

Cunoaşterea deprinderilor igienico-sanitare pentru mentinerca stürii de sönatate. 


İndicatori: 


Sa fie capabil sü execute mişcaüri motrice de bazü: mers, alergare, sörituri, rostogoliri, 
càtàràri. 

Sa cunoascü şi sà aplice regulile de igiená referitoare la igiena echipamentului. 

Sa cunoascü şi sà aplice regulile de igieni a efortului fizic. 

Sa-şi formeze o tinuta corporala corectü (in pozitia stand, şezand şi in deplasare). 

Sa perceapö componentele spatio-temporale (ritm, durata, distanta, localizare). 

Sa fie apt sà utilizeze deprinderile motrice 1nsuşite in diferite contexte. 

Sa se foloseascü de actiunile motrice invatate pentru a exprima sentimente şi/sau 
comportamente, pentru a raspunde la diferiti stimuli (situatif), la diferite ritmuri. 

Sá manifeste in timpul activitütii atitudini de cooperare, spirit de echipá, de 
competitie, fair-play. 


DOMENTUL OM ŞI SOCIETATE 


vi 


vi 


x 
x 
v 


Cunoaşterea şi respectarea normelor de comportare in socfetate, educarea abilitatii de 
a intra in relatie cu cellalti; 

Educarea trasaturilor pozitive de vointü şi caracter şi formarea unei atitudini pozitive 
fati de sine şi fata de ceilalti, 

Dezvoltarea comportamentelor de cooperare, prosociale, proactive (initiativa), 
Dezvoltarea abilitatii de recunoaştere, acceptare şi respect al diversitatii, 

Cunoaşterea unor elemente de istorie, geografie, religie care definesc portretul 
spiritual al poporului roman, 

Formarea şi consolidarea unor abilitati practice specifice nivelului de dezvoltare motrica, 
İmbogötirea cunoştintelor despre materiale şi caracteristicile lor, precum şi despre 
tehnici de lucru necesare prelucràrii acestora in scopul realizörii unor produse simple; 
Formarea deprinderilor practic-gospodareşti şi utilizarea vocabularului specific. 


121 


İndicatori: 


Sü cunoascaü şi sö respecte normele necesare integröürii in viata socialá, precum şi 
reguli de securitate personala (ex. importanta alimentelor sünütoase pentru 
organismul uman: reguli ale activitafii şi ale focului, in vederca evitàrii unor situatii 
periculoase, reguli de minima protectie a naturil şi pericolul incalcarii lor, reguli 
privind protectia vietii proprii şi a celor din Tur etc.). 

Sa-şi adapteze comportamentul propriu la cerintele grupului in care tröfeşte (familic, 
grdinita, grupul de Joacà). 

Sa negocieze şi sà participe la decizii comune. 

Sa aprecfeze in situatii concrete unele comportamente şi atitudini in raport cu norme 
prestabilite şi cunoscute. 

Sa tráiascá in relatiile cu cei din Tur stári afective pozitive, sa manifeste prietenie, 
tolerantö, armonie, concomitent cu invütarea autocontrolului. 

Sá descrie şi sü identifice elemente locale specifice törii noastre şi zonei in care 
locufieşte (elemente de relief, aşezare geograficö, obiective socio-culturale, istorice, 
religioase, etnice). 

Sa cunoasca şi sü utilizeze unelte simple de lucru pentru realizarea unei activitüti 
practice. 

Sü cunoascö diferite materiale de lucru, din natur3 ori sintetice. 

Sa efectueze operatii simple de lucru cu materiale din natura şi sintetice. 

Sa identifice, sü profecteze şi sü güseasca cat mai multe solutii pentru realizarca temei 
propuse in cadrul activitatilor practice. 

Sa se raporteze la mediul apropiat, contribuind la imbogötirea acestuia prin lucrarile 
personale. 

Sa dobandeascü comportamente şi atitudini igienice corecte fata de propria persoana 
şi fati de alte fiinte şi obiecte. 

Sa capete abilitatea de a intra in relatie cu cel din Tur, respectind norme de 
comportament corect şi util celorlalti. 

Sa-şi formeze deprinderi practice şi gospodareşti. 

Sü se comporte adecvat in diferite contexte sociale. 


8.2. STRUCTURA GENERICA A ARIILOR CURRICULARE 


Cadrul de Referinta pentru Curriculumul national propune 8 arti curriculare: 


Limba şi comunicare, 
Matematica şi ştilntele naturii, 
Om şi societate, 

Educatie fizicü şi sport, 

Arte, 

Tehnologii, 

Consiliere şi orientare, 

Studii crosscurriculare. 
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Primele 7 arti curriculare au o structurü comuna prezentatü mai 7os, cea de-a 8 arie 
curriculara prezintü particularitati specifice datorita naturii sale intrinseci. 
Structura celor 7 arii curriculare: 


A. Identitatea şi legitimitatea ariei curriculare 
Elemente vizate in dezvoltarea acestui aspect: caracterizare generalö, dinamica disciplinelor, 
evolutii specifice domeniului, importanta, schimbari reprezentative, cercetari relevante in domeniu. 


B. Relatia ariei curriculare cu competentele generice 

Elemente vizate in dezvoltarea acestui aspect: tabelul de analiza din perspectiva 
competentelor generice, comentarii despre disciplinele care compun aria şi despre modul in care 
alte ari curriculare se pozitioncazü in raport cu aria respectiva şi o sustin in atingerea 
competentelor generice respective, dar şi a celor specifice, abordari integrate (crosscurriculare), 
care pot fi avute in vedere. 


C. Competentele ariei curriculare 


Elemente vizate in dezvoltarea acestui aspect: natura competentelor, numörul compe- 
tentelor generale ar fi de dorit sà se incadreze intre 4-7. 


8.3. ARIA CURRICULARA LIMBA ŞI COMUNICARE 


Aria curriculari Limbə şi comunicare: grupeazd obiecte de studiu şi/sau domenii noi 
de educafie care oferü elevului cunoştinte, deprinderi, abilitüti şi atitudini necesare 
participürii active la viata sociala, strategüi de comunicare, identificarea specificului socio- 
cultural cüruia Ti apartine elevul, precum şi instrumentele mentale utile in dobündirca 
autonomiet intelectuale şi morale. 

İn cadrul acestei arii sunt cuprinse obiecte de studiu, precum limba şi literatura romana, 
limbile moderne, limbile materne sau limba latina. 

İn discursul actual asupra reformelor curriculare contemporane este invocat3 creşterca 
interesului pentru aceasta zona de cunoaştere şi preferinta pentru imbinarea, in mod echilibrat 
a abordarilor disciplinare cu cele inter- şi transdisciplinare. 

Ariile curriculare, in general, şi, prin urmare şi inclusiv aria curricularü Limba şi 
comunicare, vizeaza un anumit mod de abordare a cunoaşterii, are in vedere modalititile in 
care expertii diferitelor componente ale domeniului valorizeaza seturi de operatii mentale. 

Prin urmare este vorba despre moduri de göndire comune unu! grupai de discipline, care 
se consolideazö şi se mobilizeaza la nivelul didacticii domenliului de specialitate. 

Aspectele comune din punct de vedere didactic intre disciplinele ariei curriculare Limbü 
şi comunicare sunt: 

v centrarea pe modelul comunicativ-functional destinat structurörii capacitütilor de 

comunicare. İn consecint3, comunicarea reprezinti un domeniu complex care 
inglobeazğü procesele de receptare şi exprimare a mesafului oral/seris, 
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v definirea domeniilor disciplinei in termeni de capacitàti (receptare exprimare): 

v abordarea comunicàrii ca o competentá umanğ fundamental in acord cu conceptia 
competentelor generice; 

v echilibrarea ponderii acordate exprimarii orale fatá de cea scris3; 

v structurarea programei pe baza unor competente generice şi generale exprimate 
sintetic, astfel incat sü poata surprinde, ceca ce este esential in procesul de invatare la 
diferite niveluri, 

v aplicarea unor demersuri de invötare proceduralö, adicğ de elaborare a unor strategii 
şi proceduri proprii de rezolvare de probleme, de investigare, de organizare, specifice 
activitatilor de comunicare, 

v vehicularea unei culturi adaptate la realitötile societitii contemporane, 

V conştientizarea identitatii nationale ca premisğ a dialogului intercultural şi a integràrii 
europene. 

Dacaü urmörim modul de organizare a curriculumului in diferite türi putem observa 

cüteva tendinte comune, tendinte de organizare a disciplinelor: 

e se acordü o importantdü sporitü comunicürii, multiculturalitdfii ca specific al societdfil la 
iİnceput de mileniu şi ca urmare a creşteril perspectivei globale asupra lumii, 

e abordüri integrate care pornesc de la concepte chete (mai ales la nivelul etapelor 
finale ale şcolarititif): relafii de comunicare, 

ə utilizarea corectd şi adecvatğ a limbii, a normelor şi regulilor de exprimare orala şi 
scrisd, a unor reguli de naturdü gramaticalğü, semanticd, stilisticd etc., argumentare, 
participare la dezbateri, interpretare, procesare, analizü de text, interac(fiune 
socialá, valori (morale, artistice, culturale), responsabilitate, drepturile omului, 
diversitate culturald. 

Astfel se desprinde, ca tendintü generala accentuarea dimensiunü procedurale a 
continuturilor, extinderea componentelor metodologice ale programelor şcolare, revizuirea 
unor componente specifice in structura manualelor (metoda profectului, dar şi demersuri 
investigative sau studii de caz), avand in vedere faptul cü studiul achizitiilor noi devine 
esential pentru reconsiderarea fundamentelor ştiintifice şi metodologice ale curriculumululi. 

Politici lingvistice europene, repere pentru predarea limbilor in scoalà 

Grupul de experti in educatie ai Consiliului Europei a identificat necesitatea alcatuirii 
unor descriptive functionale pentru reglementarea invatarii limbilor moderne. Acestea se 
elaboreazğ respectand exigentele didactice şi tinind seama de competentele vizate (intelegere, 
exprimare orala, scrfere). 

Pe scala competentelor lingvistice constituite din 6 niveluri, nivelul prag se situcaza pe 
pozitia a treia (A1, A2, B1) şi presupune ca cel care invatü a achizitionat un bagaj de 
cunoştinte lexicale, gramaticale şi culturale care ií permit sü ducü o viatü autonomğ T1ntr-un 
mediu lingvistic nou, sa inteleagü limba la nivelul vorbit şi scris şi sa facü fata maforitatii 
situatiilor cotidiene de comunicare orala sau scrisa. 
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La acest nivel accentul cade pe intelegere, care depöşeşte capacitatea de producere in 
İlmba respectiv3. 

Competenta de comunicare se realizeaza prin dezvoltarea mai multor tipuri de 
abilitafi. 

Conceptia referitoare la comunicare considerü ca finalitütile urmörite in procesul de 
formare sunt de natura comunicativö, ceca ce inseamna cà aşteapta sü fie dobandite acele 
abilitati İingvistice care sa le faciliteze şi sü le permita elevilor comunicarea in limba studiatd. 
Din aceastai perspectiva predarea limbii este subordonata demersului pragmatic 
(comunicarea). Asta inseamna cà progresul in invatarea limbii echivaleazaü cu progresul in 
comunicare şi nu cu cel al cunoaşterii sistemului lingvistic. 

Dobandirea competentei comunicative are loc prin dezvoltarea unor abilitati lingvistice, 
soctolingvistice, pragmatice şi socioculturale. 

Competentele lingvistice au in vedere cunoaşterea resurselor formale cu ajutorul cürora 
pot fi construite şi formulate mesafe semnificative. Avem in vedere regulile limbii 
manifestate la nivelul fonetic, lexical, gramatical, semantic, ortografic şi ortoepic. 

Competentele sociolingvistice presupun cunoaşterea dimensiunii sociale a limbii şi 
aplicarca ei in situatii de comunicare. La acest nivel intervine cunoaşterca deicticelor sociale 
(mörci de adresare: tu, dumneata, a regulilor de politete, a diferitelor registre familiar, 
popular, local, literar). 

Competentele pragmatice includ competenta discursiva, adicü abilitatea de organizare 
a unitatilor limbii in secventele discursive cat mai clare, respectand regulile de structurare a 
unui discurs. 

Competenta socioculturalai presupune cunoaşterea societütfi şi culturii comunitatilor in 
care se vorbeşte limba respectivà. 


Relatia ariei curriculare cu competentele cheie 

İn ultimii ani abordarea competentelor de comunicare a fost foarte prezenti in dezbateri 
de politici educationale şi culturale şi in abordarile teoreticienilor şi practicienilor din 
Uniunea European din diferite domenii. Recommendation of the European Parliament and 
of the Council on key competences for lifelong learning, Bruxelles, 2006 include competenta 
de comunicare, in mai multe ipostaze: de competente personale, interpersonale, 
interculturale şi toate tipurile de comportamente prin care persoana poate participa intr-un 
mod eficient şi constructiv la viata sociala şi poate avea un rol activ pe piata muncil, in 
stransü legütura cu bunöstarea personalü şi cea la nivel social. Abilitatile specifice 
competentei de comunicare includ: comunicare in limba materna, in douğ limbi europene, 
comunicare mediatö, exprimarea şi intelegerea punctelor de vedere diferite. 

Atitudinile corelate acestei competente sunt cele de colaborare, tolerantö, incredere şi 
empatie, de interes pentru comunicarea interculturalö, pentru diversitate, asumarea unor roluri 
in comunicare. 


Competentele vizate prin aria curriculari Limba şi comunicare sintetizeaza cele şapte 
competente generice. 
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Tabelul 14 


Relatia ariei curriculare Limba şi comunicare cu competentele generice 


N. Competente generice inilti 
crt. ! mica | die 
1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limba 
straina, intr-o varietate de situatii 
1.1. | Utilizarea eficientö şi corecta a limbaielor (coduri, conventii etc.) care 
apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbale ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii İn contexte 
private, educationale şi profesionale 
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari şi adaptarea acesteia la diferite contexte 
sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de audienta 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a instrumentelor 
tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.1. | Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategi functionale pentru 
rezolvarea de probleme İn contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitatilor de analiz3 critica, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
3. Integrarea, participarea activá şi responsabili la viata sociala 
3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitatilor, İn 
calitate de cetateni ai Romaniei şi ai Europei; manifestarea cetáteniei Z 
active 
3.2. | Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de İnvatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 
3.3. | Promovarea şi sustinerea cooperarli şi a competitiei in grupurile de 
İnvafare şi de munca 
3.4. | Respeclarea diversitátii socio-culturale, intelegerea şi evaluarea raporturilor 
dinire identitate şi alteritate, dintre local şi national, dintre national şi global 
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea in 
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 
4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevantá şi pertinenta, in 
raport cu diferite scopuri (de documentare şi de procesare, İnvafare, 
cercetare, elaborare de noi produse) 
4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectualü care valorizeaza 
autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sa inveti 
4.3. | Reflectia critica, autoreglarea şi asumarea responsabilitötii pentru 
propria İnvatare 
4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 
informationale 
5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile şi comportamentele 
5.1. | Cunoaşterea şi asumarea criticü a unui set/sistem de valori 


recunoscute social şi cultural 
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5.2. 1 Aderarea conştienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute 
İn plan social 

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fatá de ceilalli: stima 
de sine, respect, İncredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. | Promovarea unui mediu natural şi social propice vietii in acord cu 
principiile dezvoltarii durabile 

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactului dezvoltörii tehnologice asupra viefil 
individuale, mediului şi societafii 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritulul antreprenorial, intreprinzátor şi 
pragmafic in activitátile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimböri şi a inovarii 
mediilor educafionale, profesionale şi sociale 

6.2. | İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
intr-o varietate de contexte 

6.3. 1 Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizind sau 
inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. 1 Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi tfransdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originali a unor probleme 
teoretice şi practice 

7. Managementul vietii personale şi al evolutiei in cariera 

1.1. 1 Utilizarea capacitöfilor cognitive superioare (gandire critica, strategica, 
creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale (inteligenta 
emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in contexte private, 
publice şi profesionale 

7.2. 1 Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

1.3. | Alirmarea spiritului de inifiatiyva şi anireprenorial in gestionarea 
evolufiei personale şi a carierei 

1.4. 1 Automotivarea İn privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale 

1.1. 1 Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 


vietii de familie 


İn cadrul Arici curriculare Limbi şi comunicare, existö corelari pentru toate disciplinele 
apartinatoare. 

Competentele generale sunt ordonate in furul unor centre de interes, ceea ce face ca aria 
curricularü sa aibü o conceptie coerentü cognitiv, axiologic şi atitudinal prin contributia 
fiecürei discipline cuprinse. Unele competente (cele privind comunicarea oral3ö, de redactare 
de referate, rezumate etc.) sunt identice la toate disciplinele din arte. 
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1. Utilizarea corecta şi adecvata a limbii romane in diferite situatii de comunicare. 

2. Folosirea instrumentelor de analizğ stilistica şi structuralö a diferitelor texte literare şi 
non literare. 

3. Argumentarea in seris sau oral a propriilor opinii asupra unui text literar sau non-literar. 

4. Raportarcea textelor studiate la o epoca sau la curentele literare-culturale cunoscute. 

5. Formarea unei strategi proprii de lucru cu textul. 

6. Receptarea, analiza şi aplicarea, in exercitii a unei varietati de fenomene lingvistice 
prezente in textele studiate. 

7. Interpretarea fenomenelor culturale, literare, lingvistice din perspectivi interdisciplinara., 


Competenfe in relatie cu alte arii curriculare 

1. Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi informationale in 
contexte formale şi nonformale. 

2. Utilizarea achizitiilor dobandite in rezolvarea unor situatii problemi, in analizarea 

3. Cooperarea cu ceilalti, in calitate de cetöteni activi, in rezolvarea unor probleme teoretice 
şi practice, prin asumarea criticà a rolurilor care decurg din apartenenta la diferite grupuri. 

4. Utilizarea eficientü şi corecta a limbafelor (coduri, conventfii etc.) apartinand 
domeniilor de studiu. 

5. Raportarea, pe baza unui sistem propriu de valori, la procese specifice lumii contem- 
porane, relevante din perspectivü cultural3, pentru prezent şi pentru viitor. 


8.4. ARIA CURRICULARA MATEMATICA ŞI ŞTIINTELE NATURII 


Reformele curriculare actuale identifici matematica şi ştiintele naturii ca arii curriculare 
cheie pentru progresul tehnologic, aducand in discutie douü aspecte mafore — alfabetizarea 
matematica şi cea ştiintificü. 

Tarile inalt performante la evaluörile internationale recunosc focalizarea pe aceste 
domenii cheie, admitand nevoia pregütirii viitoarei generatii pentru schimbairi rapide ale 
locului de munca f1ntr-o societate a competitici globale caracterizatö, mai ales, prin inovatie 
tehnologicü. Totodatğ, se recunoaşte preocuparea pentru motivarea tinerilor in alegerea unor 
cariere in aceste domenii. Aceste orientüri relies in mod explicit prin politici educationale — 
The National Goals for Schooling in the 21st century (Australia); No child left behind Act of 
2001, The Nation”s Report Card şi America Competes Act (SUA); Platform Beta Techniek, 
2004 (Olanda), White Paper on Science Education (Taiwan) sau implicit din numàrul de ore 
alocate (Coreea, Australia, Germania, /aponia, Noua Zeelanda, Ungaria, Singapore). 

İn SUA, Math Nov” Program vizeazá programe de matematici avansati pentru şcoala 
primari şi secundar3. laponia dezvolta ,,şcoli superioare de ştiinte” care vizeazü matematica, 
ştiintele şi tehnologia, printr-un curriculum inovativ — pentru viitorii oameni de ştiintü care sü 
asigure progresul (2002). Coreea infiinteaza clase pentru studii aprofundate care sunt oferite 
numai acelora care au promovat subiectele obligatorii. İn Taiwan existü clase pentru 
supradotati in ceea ce priveşte invütarea matematicii şi ştiintelor. 
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Matematica şi ştiintele naturii sunt discipline obligatorii pe parcursul şcolaritatfi obligatorii. 

Studiul ştiintelor se realizeazü integrat incepaind cu primul an de şcolaritate (Taiwan), 
din clasa a III-a (Taponia, Singapore) sau clasa a IV-a (Noua Zeeland3). İn cazul in care 
studiul ştiintelor incepe in clasa a III-a sau a IV-a, subiecte specifice ştiintelor sunt introduse 
in temele crosscurriculare din clasele anterioare (Singapore, Noua Zeeland3). Cercetarile 
subliniaza importanta İinceperii invatarii ştiintelor din primele clase, deoarece in accastü 
perioada se construfeşte motivatia intrinsecü asociata efectelor pozitive pe termen indelungat. 

Studiul integrat poate defini intregul parcurs obligatoriu (Australia, SUA, Noua Zeelanda, 
Japonia, Singapore, Hong Kong, Coreea, Marea Britanie, Scotia, Germania, Olanda, Taiwan) sau 
se poate transforma intr-un studiu disciplinar al fizicii, chimiei, biologici şi geografiei, in general 
İncepand cu clasa a VII-a (Austria, Ungaria, Rusia, Germania, Slovenia). 

O serie de tendinte mafore in ce priveşte studiul disciplinelor din aria Mafematicd şi 
stiintele naturii se deduc din reformele curriculare contemporane, evidentiate intr-o analiz la 
nivelul törilor membre ale OECD: 

1) accentul pus pe capacitàti cognitive de ordin superior şi pe capacitafile cross-curriculare, 

11) integrarea disciplinelor, 

111) legüturile constante cu comunitatea, 

iv) folosirea tehnologiilor in predare şi invaütare, 

v) accentul pus pe invatarea prin cooperare: 

vi) importanta evaluörii performantelor, 


(i) Se explica prin faptul cü elevii trebuie sü realizeze conexiuni şi sà-si formeze 
capacitati de transfer care nu mai pot fi circumscrise exclusiv uneia sau alteia dintre 
disciplinele formale permitind absolventului sü faca fata cerintelor vietii şi muncii intr-o 
İume in continuğ schimbare. 

(u Profiectarea integratü nu a condus şi probabil nici nu va conduce la ,,desffintarea” 
disciplinelor, acestea vor continua sa existe in planurile de invatümint dar, ,,permeabilizate” 
şi interconectate. Consecintele majore pentru curriculumul şcolar vizeaza: 

O combinarea disciplinelor şcolare, 

Ó CU a 

O stabilirea relafiilor intre concepte, fenomene, procese din domenii diferite; 

O considerarea unitátilor tematice/conceptelor/problemelor ca si principii organiza- 

toare ale curriculhumului, 

O gestionarea timpului şcolar intr-un mod flexibil şi gruparea elevilor. 

Tendintele nominalizate la (1) şi (ii) evidentiaza nevolfa realizörii unor conexfuni cu 
celelalte arii curriculare: Limbdá şi comunicare, Om şi soctetate, Tehnologii, Consiliere şi 
orientare, Arte, Educafie fizicd şi sport. 

(dii) Dezvoltarea de competente specifice muncfi şi alegerii carierei se realizcazü prin 
diferite parteneriate 1ntre institutiile de educatie şi celelalte institutii/organizatii din cadrul 
comunitatii asigurind o relevanta crescutü a continuturilor educatici din perspectiva pregötirii 
pentru viata de adult. Pentru aceasta este necesarö coordonarea cu ariile curriculare Om şi 
societate, Tehnologii şi Consiliere şi orientare. 

(iv) Abilitatea de a cöuta, a prelucra şi a crea noi informatii, prin utilizarea noilor 
instrumente ale TIC, este o dominantü a ,,erei cunoaşterii şi informatief”, conexiunile cu aria 
curriculara Tehnologii devin evidente. 
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(v) Accentul pe lucrul in echipá şi pe abilitatile Interpersonale evidentiazá importanta 
invàtàrii prin cooperare. Pentru realizarea unei interactiuni de succes in cadrul grupului, elevii 
au nevole sà-si insuşeasca abilitatile sociale - se sprifina reciproc in realizarea sarcinilor - pe 
care le pun, apol, in practicü in contexte variate. Responsabilitatea individuali nu o exclude 
pe cea de grup: increderea in sine şi cooperarea cu partenerii sunt la fel de importante; fiecare 
membru al grupului contribuie la realizarea sarcinii. Prin aceste accente se identificü legüturi 
cu aria curricularğö Om şi societate. 

(vi) Reflectia este legata de oportunitatea de a oferi şi de a primi un feedback 
constructiv. Evaluarea continuğ realizata de profesor se considerü mai putin riguroasa fata de 
cea externa, necesitatea notaürii consistente intre şcoli, dar şi in interiorul şcolii este 
considerata important. 

Ariile curriculare nu mai sunt considerate structuri fixe - trebufe folosita libertatea de a 
göndi imaginativ referitor la modul in care experientele de invatare pot fi organizate şi 
planificate, in parteneriat, ceca ce incuraJeazá invatarca de profunzime, de lungö duratö, care 
vine in intampinarca nevoilor tinerilori. 


Tabelul 15 


Relatia ariei curriculare Matematica şi ştiintele naturii cu competentele generice 


Nr. ; Influentá 
Competente generice N. 
crt. i mica medi 
1 Utilizarea de modalitöti de comunicare, in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limbá 


straina, intr-o varietate de situatii 

1.1. | Utilizarea eficienta şi corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.) care 
apartin diferitelor domenii ale cunoaşterli (limbale ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 

1.2. 1 Operarea cu o varietate de mesaje verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in contexte v 
private, educationale şi profesionale 

1.3. | Monitorizarea propriei comunicöri şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de auditor 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterli şi a 
instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 

2.1. 1 Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitötilor de analiza critica, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. | Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 

3. Integrarea, participarea activá şi responsabila la viata socialá 
3.1. | Conştenltizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitatilor, İn calitate . 
de cetateni ai Romaniei şi ai Europei, manifesfarea cetáteniei active 


! Building the curriculum (Scotland) 
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3.2. 


Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 


3.3. 1 Promovarea şi sustinerea cooperörli şi a competitiei İn grupurile de Z 
İnvatare şi de munca 

3.4. | Respectarea diversitötli socio-culturale, İntelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, dintre V 
national si global 

3.5. 1 Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot apörea İn Z 
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi pertinentá, in 
raport cu diferite scopuri (documenfare, İnvötare, cercetare, elaborare 
de noi produse) 

4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectualü care valorizeaza 
autonomia, disciplina şi perseverenla, a inváta sa İnvefi 

4.3. | Reflecfia critici, autoreglarea şi asumarea responsabilitafii pentru 
propria İnvatare 

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 
informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sà orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea eriticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

9.2. | Aderarea conşttenta la un set de valori etice confirmate/recunoscute | 2 
İn plan social 

5.3. 1 Dezvoltarea unei atitudini pozitive fafa de sine şi fata de ceilalfi: stima 
de sine, respect, İncredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. 1 Promovarea unui mediu natural şi social propice vietii in acord cu 
principiile dezvoltarli durabile 

5.5. 1 Exprimarea optiunii pentru o viati sanatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactulul dezvoltörii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societátii 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, Tntreprinzator şi 
pragmatic in activitatile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea inifiativei in vederea producerii de schimböri şi a inovarii 
mediilor educafionale, profesionale şi sociale 

6.2. | Initierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizind sau 
inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 


descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originala a unor probleme 
teoretice şi practice 
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T. Managementul vietii personale si al evolutiei in carierá 

74. | Utilizarea capacitatilor — cognitive superioare (gandire criticá, 
strategicá, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligenta emotional3, echilibru afectiv) şi motivationale,in contexte 
private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de . 
dezvoltare personala şi profesional 

1.3. | Afirmarea spiritului de inifiativa şi antreprenorial in gestionarea m 
evolutiei personale şi a carierei 

1.4. | Automotivarea İn privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitaftilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale etc. v 

T.T. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice Z 
vietii de familie 


Curriculumul pentru matematica trebuie construit in jJurul unor elemente aliniate tendintelor 
actuale, nevoilor elevilor, caracteristicilor contextului social, cultural, economic si tehnologic: 


Predare pentru intelegere — implicá angajarea elevilor in sarcinile propuse, suport in 
dezvoltarea reprezentàrilor specifice şi a propriilor strategii de abordare, Justificarea 
şi argumentarea solutiilor propuse de elevi, exersarea capacitaütilor cognitive de ordin 
superior şi favorizarea transferului procedurilor de lucru şi a metodelor in alte situatii, 
Cunoaştere conceptualö şi procedurala de profunzime — caracterizate de 1intelegere 
profunda, nivel inalt de abstractizare, flexibilitate, gündire criticö şi evaluare, 
Continut relevant, riguros, coerent şi conectat la probleme reale — o imbinare optimaü 
a continuturilor selectate din domeniul de cunoaştere. Selectia şi abordarea 
continuturilor in perspectiva constructieci unui aparat conceptual temeinic, riguros, 
care sö includa toate elementele esentiale ale domeniului, 

Modelare matematica (in special incepaind cu invàtámántul secundar) — caracteristicü 
esentiala a göndirii matematice de tip aplicat, 

Activitati de invatare centrate pe rezolvare de probleme, orientate cötre un scop, cu 
semnificatie pentru viata reala şi pentru activitatile concrete, cunoscute elevilor — ca 
activitati recurente, sistematice, distribuite pe perioade lungi de timp, 

Utilizare eficientü a tehnologiilor — ca elemente integrate in evantaiul de mifloace 
didactice care sustin invütarea şi ca parte a instrumentarului matematic modern. 


Curriculumul de ştiinte trebuie restructurat pornind de la nevoia promovörii interesului 
pentru studiul ştiintelor şi tehnologiilor, dezvoltarii ideilor fundamentale ale ştiintelor printr-o 
expunere suficienta la un mediu experimental şi printr-o prezentare solida a implicatiilor. 
Elementele centrale care ar trebui luate in considerare: 


Procesele specifice ştiintelor: observarea şi masurarea, compararea şi clasificarea — 
cunoaşterea atributelor tipurilor de variabile şi controlul acestora, organizarea şi stabilirea 
conexiunilor — rezolvarea relatiilor cauzale pe baza dovezilor/faptelor, inductia şi 
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e Natura stintelor — reflectarea asupra caracteristicilor cunoaşteril şi cercetarii stiin- 
tifice. Utilizarea investigatici pentru rezolvarea unor probleme din viata de zi cu zi. 

e Situatii de invàtare care sà solicite cunoştinte, abilitáti, valori şi atitudini permitánd 
alfabetizarea stiintificá functionalá pentru dezvoltare personala şi pentru contribuirea 
la o lume ştiintificö şi tehnologic3. 

e Dezvoltarea deprinderilor de sintezá specifice ştiintelor utilizate pentru a defini, 
dezvolta şi evalua probleme. 

e İntelegerea importantei şi a limitelor ştiintelor, precum şi a interrelatiilor dintre 
ştiinte, tehnologie şi societate care conduc la dezvoltarea cetüteniei responsabile 
incluzönd respectul pentru mediu şi utilizarea responsabilü a resurselor. 

e Dezvoltarea atitudinilor pentru studiul ştiintelor in scopul continuöril studiilor sau 
alegerii unor profesi! in domeniile ştifntelor şi tehnologiei. 


Din corespondenta realizatü intre competentele generice şi disciplinele din aria 

curricularü Mafematicd şi ştiinfe ale naturii se pot deduce dominantele ariel curriculare: 

uk Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi 
a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvürii de probleme ín contexte şcolare, 
extraşcolare şi profesionale. 

uk Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educafici pe tot parcursul viefii. 

uk Manifestarea creativitüfti şi a spiritului inovator. 

uk Interiorizareca unui sistem de valori care sü orienteze atitudinile şi 
comportamentele. 

sk Utilizarea de modalitüfi de comunicare, İntr-o varietate de situafil. 

Aceste competente generice dominante conduc la definirea unor competente generale pentru 

aria curricular3, care pot cöpata diferente specifice in derivarea lor disciplinari pe niveluri: 

1 İntelegerea conceptelor, a terminologicei, a relatiilor functionale şi a algoritmilor 
specifici in scopul alfabetizarii matematice/Ştiintifice functionale pentru luarea unor 
decizil informate. 

2. Dezvoltarea capacitaütii de explorare/investigare utilizind metode şi rationamente 
specifice pentru a testa idei şi pentru a formula noi probleme. 

3. Operarea cu concepte, metode şi instrumente specifice, identificate ca oportunitüti 
pentru invatarea pe tot parcursul vfetii, in contextul naturii evolutive a cunoaşterii. 

4. Dezvoltarca ereativitütii şi a capacitatii de gündire logicü pentru rezolvarea de 
probleme valorificand proceduri şi modele. 

5. Utilizarea unor modalitati adecvate de reprezentare şi comunicare a Tntelegerii şi 
punctelor de vedere in contexte diferite şi implicarea in dezbateri şi luöri de decizil. 

6. Dezvoltarca interesului şi a motivatici pentru studiu in scopul dezvoltarii personale. 
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8.5. ARIA CURRICULARÁ OM ŞI SOCIETATE 


Aria curriculará Om şi societate: decupaj curricular care grupeazë obiecte de studiu 
şi/sau domenii noi de educafie care oferdü elevului cunoştinfe, deprinderi, abilitafi şi 
atitudini necesare participürii active la viafa socialğ, precum şi instrumentele mentale utile 
in dobündirca autonomiei intelectuale şi morale. 

Aria curricularüi Om şi societate cuprinde obiecte de studiu bine delimitate, precum 
istoria, sociologia, etica, filosofia, cultura civicá sau arii curriculare care incorporeaza mai 
multe domenii. Alte obiecte de studiu, cum sunt geografia şi economia tin, prin anumite 
dimensiuni, de studille sociale, iar prin altele de domenlul ştiintelor naturii. Un aspect 
specific ariei curriculare in Romanla este prezenta Religici ca obiect de studiu. 

Reformele curriculare contemporane evidentiazaü creşterea interesului pentru aceastü 
zona de cunoaştere şi preferinta pentru imbinarea, in mod echilibrat, a abordarilor disciplinare 
cu cele inter- şi transdisciplinare. 

Analiza curriculumului din diferite türi indica varietatea modurilor in care apar obiectele 
de studiu, respectiv ariile curriculare apartinand studiilor sociale. 

Diversitatea reprezintü o caracteristica importantü a continutului studiilor sociale, atat in 
organizarea bazatà pe obiecte de studiu, cat şi in cazul ariilor curriculare. Cateva tendinte pot 
fi identificate: 

e° importanta acordatğ istoriei sociale, multiculturalitütii care caracterizeazd socie- 
tatea omeneascd la inceput de mileniu şi creşterea perspectivei globale asupra lumil, 

e integrarca in toate obiectele de studiu apartinand studiilor sociale ale unor teme care 
trec dincolo de elementele de continut derivate din domeniul academic, de exemplu 
drepturile omului, problemele mediulul, mişcdrile de populafie in epoca 
contemporanğ, sünütatea, 

ə abordari integrate care pornesc de la concepte cheie (mai ales la nivelul etapelor finale ale 
şcolaritatii): societate, mediu (social: urban, rural; natural, economic), reguli (de 
comportare, morale, furidice), interactiune socialğ, valori (morale, artistice, culturale), 
responsabilitate, drepturile omului, diversitate cultural, comunicare, 

ə noile educatii, decupafe de continut care au la baza o viziune integratoare asupra 
cunoaşterii. 

Realizarea educatiei sociale şi civice prin obiecte de studiu reprezintaü abordarea 
traditionala care a dominat panaü de curönd organizarea curriculumului, mai ales in statele 
europene. Aparitia noilor decupaie de continut, rezultate in urma — diferitelor mecanisme de 
integrare a cunoaşterii şcolare, a determinat decizil privind introducerea lor in sistemul de 
invatamant. İn Romünia, cel mai des au fost folosite: 

e introducerea unor discipline noi, in oferta disciplinelor optionale (,,Drepturile 
omuluf”, ,,Competentai in mass — media”, ,,Educatie ecologicü”, ,Istoria minoritatilor”, 
əlstoria holocaustulufT”), 

e introducerea unor module in cadrul disciplinelor traditionale, 
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ə introducerea unor mesafe la nivelul disciplinelor tradifionale, mai ales prin 
intermediul componentelor reglatoare de tipul obiectivelor sau al competentelor, in 
contextul in care centrarea pe elev presupune focalizarea pe invütare şi dezvoltare, 

e accentuarea dimensüunii procedurale a confinuturilor prin extinderea componentelor 
metodologice ale programelor şcolare sau a unor componente specifice in structura 
manualelor (metoda profectului, dar şi demersuri investigative sau studii de caz), in 
contextul in care studiul achizitiilor noi din sfera invafarii şi dezvoltarii devin primordiale 
pentru reconsiderarea fundamentelor ştiintifice şi metodologice ale curriculumului. 

De-a İungul timpului, studiile sociale au favorizat incercàrile de a pune in aplicare ideile 
despre organizarea curriculumului. ,,İntegrarea obiectelor de studiu” (engl. 2road-fields 
approach) a reprezentat incercarea de a introduce elevul in modelele de investigatie şi 
generalizörile unor domenii mai largi de cunoaştere (Tanner şi Tanner, 1991). 
Transdisciplinaritatea s-a focalizat pe experientele de invatare ale elevilor sau pe abordarea 
unor probleme sociale (Glatthorn, A. şi Foshnay, A. VV.,1991). La randul söu, disputele din 
yurul obiectivelor educationale au atras atentia asupra relevantei acestora pentru o zona de 
cunoaştere caracterizata prin prevalenta ,,cunoaşterii tacite” (Davfes, 1., 1976), fata de cea 
,explicita” care favorizeaza anticiparea comportamentelor. 

Dar existü şi o problema suplimentarö, anume cea a relatiei arici curriculare cu setul de 
valori şi atitudini care definesc o societate, fie realiter, fie la nivelul aspiratiilor. Prezenta 
accentuataü a dimensiunii valorice are implicatii directe asupra realitatii din clasö: ,,Astfel, 
discutia despre predare şi invatare in aceste discipline recunoaşte cu consecventa nivelul 
ridicat de volatilitate ce deriva dintr-o chimie constitutionala bogata, in aceste discipline, 
validitatea opiniei personale, subiectivitatea, experienta individuala şi scepticismul creativ se 
amesteca cu fudecöti cu privire la drept şi greşit, adevür şi neadevör, ordine şi haos. Sarcina 
noastra ca profesori este sa asigurüm ca Judecàtile care apar sunt cel mai bine sprifinite printr- 
o formare in argumentatie, prezentarea şi interpretarea atentá a dovezilor şi prin identificarea 
intrebarilor valoroase ce trebuie puse” (Fry, H., Ketteridge, S., Marshall, S., 2003, 301-302). 


Diversitatea caracteristic acestei arti curriculare are rüdücini in domeniile academice pe 
care le reprezintü obiectele de studiu: de la domenii care au un grad de vizibilitate şi o 
dimensiune empirica marcatü (cum sunt sociologia sau psihologia) la domenii care nu pot fi 
expuse experimentarii (este cazul istorie) sau la care reflectia teoreticü este regula jocului 
(filosofia, ca exemplu ideal). Totuşi sunt mai multe elementele care le apropie, decat le 
despart. Cele mai importante ar fi: 

- faptul cà toate au in vedere reflectia omului asupra mediului construit de el insuşi sau 

a relatiei dintre acesta şi mediul incon/urator, 

- nucleul comun de metode şi linii directoare de abordare/investigatfie, 

- dimensiunea proactiva a demersului pe care il propun prin tematica abordati, 

incluzand aici şi deschiderca tot mai evidentü spre lumea realü. 

De aici decurg contributiile ariei curriculare la competentele generice. 
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Tabelul 17 


Relatia ariei curriculare Om si societate cu competentele generice 


iə Competente generice inin s 
crt. ! micà | 
1 Utilizarea de modalitàti de comunicare in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limbá 
straina, intr-o varietate de situatli 
1.1. 1 Utilizarea eficienta şi corecta a limbafelor (coduri, conventii etc.) care 
apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbale ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opini İn 
contexte private, educationale şi profesionale 
1.3. | Monitorizarea propriei comunicöri şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de v 
audienta 
2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 
2.1. | Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple şi a capacifatilor de analiza critica, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. | Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
3. İntegrarea, participarea activá şi responsabila la viata socialá 
3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitatilor, İn 
calitate de cetateni ai Romaniei şi ai Europei, manifestarea cetáteniei 
active 
3.2. 1 Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 
3.3. 1 Promovarea şi sustinerea cooperàrii şi a competitiei İn grupurile de 
İnvafare şi de munca 
3.4. | Respectarea diversifatii socio-culturale, intelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dinire local şi national, dintre 
national şi global 
3.5. 1 Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot apörea in 
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 
4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi pertinent, in 
raport cu diferite scopuri (de documentare şi de procesare, İnvatare, 
cercetare, elaborare de noi produse) 
4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza 
autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sà inveti 
4.3. 1 Reflecfia criticá, autoreglarea şi asumarea responsabilitafii pentru 


propria İnvatare 
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44. 


Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 
informationale 


5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sà orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea criticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. 1 Aderarea conştienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute 
İn plan social 

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatö de sine şi fatá de cellalli: stimá 
de sine, respect, İncredere İn propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. 1 Promovarea unui mediu natural şi social propice vietii in acord cu 
principiile dezvoltarli durabile 

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viafa sanatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactulul dezvoltörii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societafii 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzátor şi 
pragmafic in activitafile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. 1 Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizünd sau 
inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originala a unor probleme 
teoretice şi practice 

T. Managementul vietii personale şi al evolutiei in cariera 

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (göndire critica, 
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligent emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in contexte 
private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial İn gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

74. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitaftilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a servicillor publice, sociale şi culturale 

7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 


vietli de familie 
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Pentru aceastá arie curricularö, dincolo de cunoastere şi de competente, ceea ce este 
important este utilizarea acestora in constructia de cunoaştere şi de intelegeri, de unde şi 
dimensiunea instrumentala foarte mare a competentelor, care pot fi privite ca ,agenti 
determinanti puternici in constructia si deconstructia de cunoastere” mai ales cá aceste 
discipline sunt parte a unei culturi in continuğ transformare (Fry, H.; Ketteridge, S., Marshall, S, 
2003, 303, 304). 


Competentele decurg din urmaütoarele dimensiuni caracteristice ariei curriculare: 

a. dimensiunea reflexiva, responsabila pentru demersurile de interpretare a lumii 
incon/uratoare şi de identificare şi asumare a valorilor, 

b. dimensiunca actionald, pe care se bazeazaü demersuri variate de rezolvare de 
probleme, inclusiv cele care decurg din rolurile pe care trebufie sö şi le asume o persoani 
pentru a participa efectiv, constructiv in viata socialö, la locul de munceö, la viata civicü, 
pentru a pöstra diversitatea şi a rezolva conflicte, dar şi pentru a se implini din punct de 
vedere personal, 

Competentele arici curriculare Om şi societate: 

uk Utilizarea eficientü şi corectü a limbafelor (coduri, convenfii etc.) apartinünd 

domeniilor de studiu. 

uk Dezvoltarea competenfelor functionale esentiale pentru reuşita sociald: 

comunicare, gündire criticd, luarea decizillor, prelucrarcea şi utilizarea contextuald 
a unor informafii complexe. 

ük Aplicarea de principii, metode, modele in contexte legate de viata cotidiand şi 

profesionalğ, pentru a explora şi a explica procese naturale şi sociale. 

ok Raportarea, pe baza unui sistem propriu de valori, la procese specifice lumii 

contemporane, relevante din perspectivd istoricü, pentru prezent şi pentru viitor. 

uk Folosirea responsabilü a noilor tehnologii comunicationale şi informafionale in 

contexte formale şi nonformale. 

ok Utilizarca achizitillor dobündite in rezolvarca unor situafii problemğ, in analizarea 

posibilitatilor personale de dezvoltare, precum şi in vederea ameliorürii proprici 
activitdfi. 

sk Cooperarea cu celilalfi, in calitate de cetdteni activi, in rezolvarea unor probleme 

teoretice şi practice, prin asumarea criticá a rolurilor care decurg din apartenenta 
la diferite grupuri. 

Legöturile cu celelalte arii curriculare au grade diferite de intensitate, mai ales atunci 
cünd este vorba despre diferitele etape de şcolaritate. Cea mai neaşteptata legatura este cu aria 
Matematica şi ştiintele naturii şi se explica prin accentul pe care istoria şi geografia, dar şi 
economia, il au in formarea unui mod de göndire specific, bazat pe manuirca datelor 
ştiintifice, pe respectul pentru adevàr, folosirea adecvatü a resurselor, urmörirea şi evaluarea 
diferitelor etape ale unei argumentatii. Tinand cont de dimensiunea valoricü (problema 
adevaürului, a relevantei argumentului, a cauzalitatii etc.), existai o apropiere intre aceste douü 
arii pe temeiul obiectivitatii argumentelor ce pot fi luate in discutie. Pe de alta parte, cele mai 
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fireşti legáturi sunt cu ariile Limbdá şi comunicare şi Arte, cu care obiectele de studiu 
İmpörtüşesc nu doar elemente de limbaj comune, dar si domenii de continut care constituie 
contexte pentru exersarea unor competente şi ocazii pentru invàtári semnificative. Totodata, 
disciplinele din aria curricularü Om şi societate au o puternicö conotatie narativa (determinatü 
de stransa relatie dintre cauzalitate şi cronologie, dintre evenimential şi evolutiv), ceca ce face 
ca dimensiunca de comunicare sa fie foarte important. Nu in ultimul rand, aria curriculara 
Consilfere şi orientare este o zona de cunoaştere care nu doar cü oferü elemente de continut 
relevante pentru Psihologie şi Sociologfe, dar şi demersuri de invütare care extind inventarul 
metodologic traditional. Includerea elementelor relevante din experienta personala a elevilor, 
ca parte a demersului de adecvare a predarii şi invötaril disciplinelor la societate, implica şi 
asumarea subiectivitatilor legate de palierele de varstü ale elevilor, analiza resorturilor intime 
ale argumentelor, dar şi valorificarea altor contexte culturale şi sociale, cu tot bagayul de 
valori şi atitudini pe care acestea le presupun. 


8.6. ARIA CURRICULARA ARTE 


a. Caracterizare generald 

Aria curriculari Arte cuprinde o serie de discipline general-obligatorii, raspandite in toti 
anii de studiu din ciclurile obligatorii (Educatie plastica, Educatie muzicala), dar şi o serie de 
discipline de specialitate de la şcolile vocationale ce presupun specificüri de competente şi 
continuturi. 

Aceastaü arie curriculara (reprezentatü cu preponderenta prin Desen şi Muzica) pune 
accentul pe: 

- Teceptarea critici, comprehensiva şi integrativü a culturii artistice, 

- stimularcea disponibilitatilor de creatie şi exprimare artistica, 

- formarca sensibilitatii estetice şi imbogötirea experientei proprii prin participarea la 

diverse tipuri de activitati artistice (arte vizuale, film, teatru, arta fotografica etc.). 


EDUCATIA PLASTICA 

Evolutia societatii romaneşti contemporane conduce caütre o nouü opticü in didactica 
educatiei plastice, orientatü spre receptarea criticü a culturii vizuale din civilizatia 
contemporani şi pe producerca de compozitii plastice cu rol formativ. İn acest context, 
educatia plasticü este una din càile importante de receptare, apreciere şi integrare a valorilor 
artistice in viata tinerei generatii. 

Prin statutul sáu, obiectul de studiu educatie plasticd defineşte conditiile necesare pentru 
insuşirea elementelor de limbai plastic, a culturii plastice, in scopul comunicörii cu opera de 
artistice şi extra-artistice. De asemenea, se promoveazğü formarea şi dezvoltarea judecàtilor de 
valoare fata de esteticul autentic din art, viata, ambient. 
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EDUCATIA MUZICALÁ 


Educatia muzicalá, componentü de bazá a educatiei artistice, dispune de valente 
formative multiple, vizand toate resorturile personalitatii umane, atat pe cele afective, cat şi 
pe cele psihomotrice şi intelectuale. 

Muzica dispune de un limbai specific, la insuşirea cürula concuraü deprinderile 
integratoare specifice proceselor limbafului: fr/e/egerea dupdü auz, practicarea, lectura şi 
scrierea muzicald. 

Educatia muzicalö se desfaşoarö in douğ etape: etapa oral intuitivd (a prenotatief), in care 
muzica se invatö exclusiv dupa auz, prin ascultare şi cüntare, şi etapa notatiei (a scris-cititului 
muzical), in care cunoaştereca elementelor de limbai serveşte practicörii şi receptarli muzicil. 

Curriculumul actual işi propune sü dezvolte sensibilitatea pentru cultura muzicala 
autentica şi interesul pentru interpretarca vocala sau instrumentala. 


b) Eİmportanta ariei curriculare 

Realizarcea unei educatii estetice in şcoala constitute o cerintü ce tine de idealul formörii 
unei personalitüti integrale pe linia afectiva, atitudinalö, cognitiva, culturala. Un om nu este 
format plenar dacü nu cunoaşte şi nu este sensibilizat fatá de universul valoric specific 
creatiei artistice, nu recepteaza frumosul ipostaziat in alte contexte existentiale (naturğ, 
relatiile dintre oameni, comunitate etc.), nu doreşte sü fie inconfurat de frumosul autentic. 
Aducem in atentie urmaütoarele argumente pentru o educatie estetica programata, realizatá 
prin intermediul practicilor didactice intentionate: 

1. Temeiul axiologic. Mediul sociocultural in care individul tröieşte este plin de 
numeroşi stimuli estetici ce se cer a fi semnificati sau integrati de cütre om prin coparticipare 
afectiva şi intelectiva. Aceste ipostaze nu devin valori dacü cineva nu le ia in seamü, nu le 
recepteazö, nu se bucura de ele. Ori, raportarea la stimulii estetici presupune o minimü punere 
in temğ a subiectilor ce urmeazğü sö se raporteze la aceştia, o introducere in ,,gramatica artef”, 
un exercitiu prealabil de ,/intrebuintare” a obiectelor estetice. Informarea asupra acestor 
fenomene şi exersarea valorilor estetice devine o conditie aprioricü a intemeferii valorilor 
estetice insele, Dacü aceste valori nu sunt receptate şi interiorizate este ca şi cum ele nu ar 
exista. Conditia existentei lor ontice este data de conditlia validarii lor axiologice. Arta devine 
arta doar atunci cünd cineva se bucura estetic de ea. 

2. Temelul cultural. Din perspectiva dezvoltarii persoanei, apropierca fata de valorile 
estetice contribufe la culturalizarea acesteia, la conturarea unui profil spiritual polimorf şi 
multidimensional. Nu te poti considera persoanaü implinitá cultural dacö nu cunoşti intrupöri 
ale frumosului in anumite genuri artistice, cu evolutii in timp, cu fizionomii stilistice diferite 
de la o şcoalü artistica la alta, de autor la autor. Nu poti nözui la statutul de persoana 
,mobilati” (innobilata) cultural daca nu ai ceva cunoştinte despre evolutla artei, despre 
intimitatea fenomenului estetic, despre patologia receptürii artei etc. şi, bine 1nteles, nu dispui 
de o bogatö experientü de receptare şi de ,,consum” a bunurilor estetice. Pe de alta parte, 
imbogötirea acestei culturi de facturü estetica va prefata sau stimula alte orizonturi culturale 
pe linie filosofici, ştiintifica, morala, religioasa, cetateneasca etc. 

3. Temelul legat de autorealizarea şi autoafirmarea persoanei. Formarca esteticü a 
individului conduce la autofmplinire, la o bucurie existentiala prin punerea in valoare a unui 
,zücamant” afectiv ce trebuie sa fie ,,consumat” prin profectie empatica şi coparticipare la 
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4. Temeiul simpatetic, de colimpörtaişire a trairilor şi acceptare reciproca. 
mtroducerca metodica a tánàrului in universul artistic 1i faciliteaza o racordare la diversitatea 
modurilor de a fi, a trüirilor diferite ale semenilor süi conducand la o intelegere şi o tolerare a 
alteritatii, a altor registre de a gündi şi de a simti. Am putea spune cü educatia esteticü se 
poate converti intr-un prealabil pentru educatia sociala in sensul larg, pentru netezirea traiului 
laolalti intr-un context in care fiecare se poate manifesta in felul sáu specific. İntelegem, in 
acest fel, cü oamenii au multe tröiri in comun, rezonante, dar toate acestea se vor intrupa 
diferit functie de experienta purtata, de cultura dominantaü a comunitütii şi a epocii din care 
face parte, de accidente sau precaritàti de tot felul. 

5. Temeiul structurörii şi afirmörii identitare. Educatia esteticü conduce la 
construirea şi delimitarea unei identitati, la formarea unui profil spiritual aparte. Arta 
prileyuteşte persoanei actualizarea unor potentialitati afective care vor compune o fizionomie 
proprie fiecörui subiect. Venim pe lume cu anumite inzestràári afective, atitudinale, volitive, 
dar ele se vor activa (şi) in contact cu o cazuisticü spirituala livrata de arta, cu ,,urme” 
specifice lasate in lume de spiritul altor persoane. Contactul prelungit cu diferitele ipostaze 
ale artei va determina, la nivel individual, dar şi la nivel de colectivitate, anumite trebuinte, 
obişnuinte, habitusuri, comportamente. Toate acestea, in interactiunea lor şi intr-o 
combinatoricü proprie, vor defini şi creiona unicitatea persoanei. 

6. Temeliul uzantei pozitive a temporalitatii. Experienta estetica, atát prin raportare 
cognitiva, dar mai ales afectiv-participativa, constitute un atribut al persoanei care dispune de 
un surplus de timp ce trebuie consumat pentru perfectionare, pentru potentarea echilibrului 
interior, pentru folosirea beneficaü a timpului liber. Cüştigul de timp de cöütre individ şi 
omenire obligü la o responsabilitate suplimentarü in a-l gestiona. Timpul suplimentar poate 
deveni o povarü sau un factor destructurat pentru interioritate daca nu este utilizat cu 
inteligentai pentru propensarca unor nevoi superior umane. Aceste tel estetic, conyugat şi cu 
alte obiective (turistice, sociale, materiale etc.), poate aureola valoric un excedent de resursa 
ce nu trebuie neglifat: timpul suplimentar al omului modern. 

7. Temelul proiectivitátii infinite şi al transcendenfei individului şi umanitafii. Arta 
rezerva omului şi umanitàtii o rezistentü şi perenitate in timp, dincolo de contexte, accidente, 
vulnerabilitatea şi perisabilitatca existentialö. Atat pentru creatori, cat şi pentru contemplatori, 
universul artistic constituie un orizont intemefetor de durabilitate şi veşnicie valorica. Dacü 
prin corporalitate şi actiuni concrete suntem limitati temporal, prin creatia artisticü avem 
posibilitatea sa rezistim timpului, sü ne ,,mutam” spiritul intr-o zona de perenitate axiologicü 
İn care se vor depozita noi şi noi ,,bogütif” spirituale, particulare prin emergenta lor dar 
purtatoare de universalitate pentru umanitate. 

8. Temeiul potentarii creativitatii. Initierea esteticü incá de la varstele fragede 
formeaza şi maximizeazö potentialul creativ al individului, un rezervor imens pentru sporirea 
capitalului cultural la nivel de individ şi de umanitate. Desigur, creativitatea se poate 
manifesta in multiple domenii, dar existü o serie de factori generali şi specifici ce pot fi 
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9. Temeiul modelarii existentei in conformitate cu exemplaritatea artisticàá. Arta se 
poate constitui intr-un referential valoric pentru devenirea individului, intr-un exemplu demn 
de urmat. Prin ea fnsüşi arta are valente paideice, indemnand la o rectitudine şi altitudine 
existentiala. Exemplaritatea artistici ne poate ghida viata prin cladirea unor nözuinte inalte, 
prin cultivarea setei de perfectiune, prin nevola de a trài in preaima valorilor, prin mobilizare 
interioarğ. Istoria artei este plina de o ,,cazuisticA” şi ,,portrete” de creatori care şi-au depaşit 
conditia unei existente obişnulte, terne, prin perseverenta, incredere, autorealizare. Pe de alta 
parte, existenta noastrü poate deveni ,,artistici” prin interiorizarea echilibrului, armoniei, 
coerentei presupuse de frumosul artistic. Ordinea artisticului se poate transfera dinspre creatie 
cötre receptor, se poate perpetua sau perfecta in actiunile ,,comune” ale persoanelor. Mimesisul 
artistic poate avca şi o altfel de fata: nu numai arta poate fi o copic a realitatii, dar şi realitatea 
— cea a omului — trebuie sà imite arta. 

Toate aceste argumente vin sà sprifine necesitatea unui efort coerent, responsabil şi 
inspirat, de fundamentare pedagogicü a educatici estetice realizata in perimetrul şcolar. 


e) Dinamica modalitafilor de realizare 

Printre modalitatile de realizare a educatici estetice, putem releva educatia literarà, 
muzicala, coregrafica, plasticö, cinematografica etc., toate acestea pot fi realizate atat in cadre 
formale de educatie, cat şi nonformale sau informale. Ca forme de realizare in şcoala a 
acestui tip de instruire, retinem lectiile la toate disciplinele de profil (literatura, muzicü, desen 
etc.), precum şi exploatarea valentelor emotional-estetice ale tuturor lectfiilor predate la 
celelalte discipline şcolare. La aceste forme mai putem adöuga vizitarea muzeelor şi a 
expozitiilor, vizionarea organizata de spectacole, cercurile şi concursurile artistice, excursiile 
tematice, discutiile cu artişti etc. Experienta estetica a elevului nu se acumuleazaü numai in 
şcoala. Mediul informal abunda in stimuli estetici care, integrati de cötre profesori in cadrul 
lectiilor, se pot constitui intr-o bazà de sustinere şi de realizare a educatiei estetice. Chiar daca 
nu existü o coordonare sau un acord axiologic intre ceca ce se desfaşoarü in şcoalö şi ceea ce 
se intampla in afara ef, profesorul rümane, in continuare, factorul modelator principal, care va 
integra experientele intamplatoare şi variate ale elevilor, corelandu-le şi interpretandu-le 
İmpreuna cu ei, in conformitate cu standardele axiologice autentice. 


d) Evolutii specifice domeniului şi propuneri de perspectivd 

1. Lörgirca ofertei curriculare in materie de arte. Formarca artistica trebuie sü aibü ca 
referential atat arta clasica, statuata de traditia culturalai purtatoare de semne şi simboluri 
venite din profunzimea timpului (pentru cü este aducatoare de un patrimoniu spiritual 
multivalent din epocile trecute, — şi orice inviere a trecutului cultural conduce la o edificare a 
personalitatii) dar şi expresille artistice actuale, inedite, spectaculoase, poate perisabile 
(pentru cá dau seama de cöutürile, framöntarile, sperantele omului contemporan). 

2. Flexibilizarea şi autonomizarea şcolilor in fixarea unor topici artistice particulare 
precum dansul, arta dramaticö, un anumit gen de muzicö, arta fotografica etc. 
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3. Stimularea activitatii colaborative şi a proiectelor cu caracter artistic la nivel local, 
regional, international. Formarea artisticü obligü la activarea unor parteneriate atát la nivelul 
formatorilor (profesori de diferite specialitáti artistice), dar si a formabililor (elevi care vor 
colabora unii cu altii) generánd forme de invàtare si experimentare expresiva colaborative. 

4. Dilatarea evantaiului de activitati cu potential artistic. İn perspectiva postmodern, 
granitele dintre cult şi popular se relativizeaz3, intre arta statuatá şi experiment, intre elevat şi 
vulgar; vor avca drept de cetate şi arta mediaticiö, videoclipul, medfiul grafic sau imagistic al 
internetului, expresiile artistice ale marginalilor, ale excluşilor (muzica rap, graffiti) etc. 

5. Propunerea unor arte de sinteza ca referentialuri pentru formarea estetici, promovarca 
unei vizluni sincretice şi interdisiplinare in promovarea si realizarea activitatilor de educatie 
artistica sau estetica. 


Aceasta arte curricular3, prin intermediul disciplinelor aferente care au un impact major 


asupra dezvoltarii receptivitatii şi creativitütii artistice, işi aduce contributia la dezvoltarea 
competentelor generice, dupa cum urmeazö: 


Tabelul 18 
Relatia ariei curriculare Arte cu competentele generice 


. Competente generice tena 

crt. i micà r 

1 Utilizarea de modalitöti de comunicare in limba romana, in limba materna şi in c n o limba 
straina, intr-o varietate de situatli 

1.1. | Utilizarea eficienta şi corecta a limbafelor (coduri, conventil etc.) care 
apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbale ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 

1.2. | Operarea cu o varietate de mesale verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta si a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in contexte 
private, educationale şi profesionale 

1.3. 1 Monitorizarea propriei comunicari şi adaptarea acestela la diferite 
contexte sociale, profesionale şi culturale şi la diferite categorii de v 
audienta 

2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşteril şi a 


instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 

2.1. 1 Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme İn contexte şcolare, extraşcolare şi Z 
profesionale 

2.2. 1 Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitátilor de analiza critica, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 
2.3. | Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a v 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 
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3, İntegrarea, participarea activi şi responsabila la viata sociala 

3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitötilor, İn 
calitate de cetateni ai Romaniei şi ai Europei, manifestarea cetáteniei x 
active 

3.2. | Relationarea interpersonalá pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de İnvatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 

3.3. | Promovarea şi sustinerea cooperörli şi a competitiei in grupurile de 
İnvafare şi de munca 

3.4. | Respectarea diversitötii socio-culturale, intelegerea şi evaluarea 
raporturilor dinire identitate şi alteritate, dintre local şi national, dinire 
national şi global 

3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea İn Z 
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. 1 ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi pertinenta, in 
raport cu diferite scopuri (de documentare şi de procesare, İnvafare, 
cercetare, elaborare de noi produse) 

4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza v 
autonomia, disciplina şi perseverenta, a invata sa inveti 

4.3. 1 Reflecfia critici, autoreglarea şi asumarea responsabilitötii pentru 
propria İnvatare 

4.4. 1 Folosirea responsabila a nollor tehnologii comunicationale şi informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sà orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea criticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. | Aderarea conştienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute 
İn plan social 

5.3. 1 Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fafö de ceilalti: stimá 
de sine, respect, İncredere İn propriul potential de reuşitö, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. | Promovarea unui mediu natural şi social propice viefii in acord cu . 
principiile dezvoltarii durabile 

5.5. 1 Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor v 
comportamente favorabile acestora 

5.6. | Conştientizarea impactului dezvoltörli tehnologice asupra viefil Z 
individuale, mediului şi societatti 

5.7. | Adoptarea şi promovarea spiritulul antreprenorial, intreprinzátor şi . 
pragmatic in activitatile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimböri şi a inovarii 
mediilor educafionale, profesionale şi sociale 

6.2. | Initierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizünd sau 


inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 
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6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originala a unor probleme Z 
teoretice si practice 

7. Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierá 

7.1. | Utilizarea capacitàtilor cognitive superioare (göndire critica, 
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligentá emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in contexte 
private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

1.3. | Afirmarea spiritului de initiativü şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

74. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitafilor oferite de diferite filiere profesionale, din Z 
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale 
7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice Z 
vietii de familie 


Comentariu: 

Prin compozitia curriculumului scolar, prin stabilirea unor raporturi juste dintre 
disciplinele stiintifice, cele socio-umane si cele artistice, prin ponderarea nimeritaü dintre 
obiectivele explicit estetice şi cele implicite, infuzate printre celelalte nespecifice, prin felul 
cum sunt dimensionate activitatile didactice, prin tactul sau vocatia cadrelor didactice, elevii 
trebuie sà beneficieze inca de pe bancile şcolii de o formare şi in spiritul frumusetii, armonici, 
coerentei lumii ce ne inconjoará. Fenomenul estetic este prea complicat pentru a se lasa 
desluşit de la sine, pe baza predispozitiilor şi sensibilitatea ,nativa” ale primitorului. Nevoia 
unui ghidai initial se impune. Odatü cu interiorizarea unor scheme de f1ntelegere şi valorizare 
a orizontului estetic, tineril vor dobandi o anumitö autonomie axiologicü dar, panaü atunci, e 
nevole de un efort deliberat şi metodic de ,,alfabetizare” şi de formare estetica. 


Competentele generale ale ariel curriculare Arte decurg din urmötoarele trei dimensiuni 

caracteristice ariel curriculare: 

a) dimensiunea teoretic-reflexiyü (dimensiunea informativd), de cunoaştere a unui 
minim cadru conceptual de descrfere şi sesizare a frumosului estetic din opera de arta, 
natur3, societate, 

b) dimensiuneca formativd, de cultivare şi fasonare a unor inclinatii sau predispozitii 
estetice, de dezvoltare a expresivitütii şi a capacitütii de a comunica tráiri şi 
sentimente prin intermediul limbaielor artistice 

c) dimensiunea implicativ-criticü, de amenafare a mediului şi a 1ntregii existente in 
acord cu coerenta constitutiva a universului artistic. 


146 


Competentele artei curriculare: 

s Dezvoltarea capacitütii de receptare şi intelegere a limbajelor artistice. 

s Formarea unei culturi estetice pluridirectionale şi deschise. 

sk Cultivarea bunului gust, a atitudinii de respingere şi izolare a nonvalorilor. 

s Formarea unor capacitaüti valorizatoare autonome şi responsabile. 

s Pretuirea şi punerea in valoare a patrimoniului estetic national şi international. 


8.7. ARIA CURRICULARA TEHNOLOGİII 


Schimbarile neaşteptat de rapide din tehnologie şi societate destabilizeazaü vechile 


ocupatii, iar ,,puterile pe care tehnologia ni le-a pus la dispozitie sunt prea mari pentru a fi 
lásate in voia sortii sau a laicomief” (Gardner, H., Csikszentmihalyi, M., Damon, W, 2005). 
Omul trebufie sü adapteze şi sa modifice materialele si tehnologiile existente in condifii de 
protefare a propriei persoane, a celorlalti şi a mediului inconfurator. 

Dezvoltarea accelerata a cunoaşterii şi tehnologici a determinat sistemele de invatimant 
sa-şi reconsidere pozitia fata de modalitatile in care contribuie la formarea unefa dintre 
competentele considerate ,,cheie” in lumea in care trüim, anume cea de a fintelege, utiliza şi 
evalua tehnologia. 

Solutiile adoptate sunt numeroase şi de o mare diversitate. Ceca ce s-a dovedit a fi o 
trüsaüturü comunğ este felul in care, pe de o parte, designerii educationali şi, pe de alt parte, 
societatea respectivü a perceput şi valorizat tehnologia. Datoritü relatici speciale care existüa 
intre tehnologie şi calitatea vietii fiecirui om, consensurile au fost mult mai uşor de obtinut, 
fapt ce s-a concretizat in cautarea unor solutii de echilibrare a raportului cultura generala - 
cultura tehnologicaü in curriculumul şcolii de toate gradele. De la a fi considerate componente 
disfuncte, la a le intelege, accepta şi promova ca un tot unitar este un continuum parcurs 
specific de diferite sisteme de invatimant. 

Anii 1988-1992 ocupa o pozitie specialü pe acest continuum, ffind perioada in care, in 
sistemele avansate de invötaimant, s-a introdus in invatamantul obligatoriu aria curriculara 
, Tehnologif”, chiar daca denumirea disciplinelor a variat de la tari la tar. 

İn Rominia, procesul a inceput in 1992, cünd s-a introdus disciplina ,,Educatie 
Tehnologica“ in planul de invatimant al claselor gimnaziale. Este un moment important 
intrucat tehnologia intrü oficial in oferta educationala obligatorie, marcand ruperea de 
traditionalul lucru manual. İn anii urmğötori, s-a introdus disciplina ,,Tehnologie” in 
invàtámántul liceal si disciplina Abilitáti practice/Educatie Tehnologicö, in invàtámántul 
primar si prescolar. 

O particularitate a invàtámántului romanesc fata de cel din alte tàri este cá a introdus 
disciplina Educatia Tehnologici cu 5 ani inainte de crearea ariei curriculare Tehnologii in 
Planul-cadru de invatimünt (1998). 
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Specificul cunoasterii tehnologice 


Ştiinta şi tehnologia constitule sursele principale ale procesului de invitámánt. 
Tendintele de sintezə şi dezvoltare unitar3 a ştiintei şi tehnologiei moderne trebuie sà se 
reflecte in politicile educationale şi in proiectarea curriculumului şcolar. 

Raporturile dintre ştfiinti şi tehnologie sunt dinamice, de la o perioadü la alta intörindu-se 
semnificativ interdependenta lor. ,,Vechea lor separare bazata pe diviziunea dintre teorie şi practica 
este astazi progresiv inlocuitü prin considerarea lor ca pörti componente ale unui continuum cu 
deschidere atat spre teorie, cat şi spre practicö” (Cerghit, 1., Vlasceanu, L., 1988, p. 300). 

O posibila sinteza a mai multor contributii privind relatia ştiinta-tehnologie (Toma, S., 
2009) este sugerata in tabelul 20. 


Tabelul 19 
Cunoaştere tehnologica versus cunoaştere ştiintifica 
sa Stiinta Tehnologia 
1 Studiaza naturalul, lumea Studiaza lumea artificiala, legile şi normele ei şi raportarea 
obiectelor sau proceselor fizice ca | omului la aceasta lume. Domenlul söu de activitate este lumea 
atare, societatea, omul obiectelor artificiale, create de mintea şi mana omulul, İn vederea 
satisfacerli trebuintelor sale primare sau derivate. 
2 Descopera fenomene, obiecte, İnventeaza, modifica, transforma, creeazö obiecte, instalatii, 
legi, principii. tehnici, materiale; operationalizeaza legi şi principii şiiintifice şi 
face din ele temei al actiunii umane eficiente. 
3 Studiaza ceea ce exista. Este ,atitudine fata de existenta”(Buzarnescu, Şt., 1999, p.25) 


Studiaza interactiunea dintre om şi natura, o interaciiune 
mediata de unelte şi de datele descoperite de ştiinte. Se 
İntemeliaza atat pe ştiintele fundamentale cat şi pe cunoaşterea 
İrebuintelor individuale şi sociale. 

4 Valoare dominantö: adevarul Valoare dominanta: utilul exprimat prin eficacitate. Dar 
eficacitatea nu depinde exclusiv de tehnologie, ci prioritar de 
scopurile cötre care este İndreptata. 


Douğ sunt solutiile care s-au prefigurat in decursul timpului in ceea ce priveşte 
pregötirca tehnologica. Ele au fost enuntate in Raportul UNESCO, ,,A invata sa fii” inca din 
anii 1970: ,,Dacaü dorim ca educatia aşa-zis generali sü devina cu adevàrat generali este 
indispensabil sà se dezvolte educatia tehnologica..... Pentru ca educatia tehnologicü sà capete 
intregul söu sens, o dubla schimbare trebuie adusa formelor sale uzuale: 

e ne de o parte, invatimantul tehnologic trebufe sa-şi güseasca İocul in cadrul invatürii 
İimbilor straine, al istoriei, geografiei, sociologiei, vietii comunitare etc., şi nu numai 
ca un complement al ştiintelor fizice şi naturale, 

e° pe de alta parte, problemele tehnologice trebuie tratate in raport cu numeroasele 
aspecte ale vietii: tehnologia şi munca, tehnologia şi timpul liber, tehnologia şi 
mecanismele socfetafil, tehnologia şi comunicatiile, tehnologia şi mediul inconjuràtor 
etc..” (Faure, Ed., 1974, p.257). 

Nu de putine ori s-a semnalat pericolul mentinerii in planurile de invatimönt numai a 
disciplinelor ştiintifice. Chiar Raportul UNESCO, ,,A invita sa fi” (1972), sesiza cü 
,programele rezervaü loc mai uşor ştiintelor decat tehnologiilor” şi avertiza cà: ,,Separand-o 
astfel de practici, se sterilizeaz in parte ştiinta sub pretextul ridicörii prestigiului ei, şi astfel 
se pierde mult din eficacitatea ci ca instrument de educatie” (p. 116). 
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Rezultatele slabe obtinute de elevii románi la testàrile internationale sunt şi rezultatul 
unei astfel de ,.sterilizári” a ştifntei, a ruperii ei de cotidianul atát de marcat de tehnologie. 

Educatia tehnologicü şi profesionalaü are nu numai o dimensiune cognitivaü şi una 
actionala, ci şi, mai ales, o dimensiune axiologici. Fa presupune şi impune consecvent 
triada: cunoaştere, valorizare, actiune. S-a şi apreciat cà tehnologia a fost şi este prezenta in 
toate fazele creşterii şi dezvoltarii umane şi cà ,/intr-o anumitü epoca istoricö, tehnologia, 
atata cütü a fost, a avut cele mai mari consecinte nu in sfera materiala ci in cea 
spirituala” (Buzarnescu, Şt., 1999, p.14). 


Disciplinele din aria curricular3 ,,Tehnologii” 


Aria curricularü veprezintö o categorie fundamentalğ a Curricuhumuhui National. İn functie de 
nivelurile de şcolaritate, existü o serie de variatii de-a lungul parcursului şcolar in ceea ce priveşte 
ponderea diverselor arii curriculare şi a disciplinelor componente. Dincolo de aceste variatfi, se pot 
degaia totuşi o serie de dominante ale ariilor, precum şi ale disciplinelor din cadrul lor. 

Disciplinele din aria curricularü ,Tehnologii” sunt: 

e İn invitimöntul primar: Educatie tehnologici, Tehnologia informatici şi 

comunicörii (optional). 

e İn invatimintul secundar inferior (gimnazial): Educatia tehnologic3, Tehnologia 

informatiei şi comunicaril, Disciplinö optionala. 

e° İn invatimöntul liceal, filiera teoretica şi filiera vocationala: Tehnologia informatici şi 

comunicöril, Tehnologie generala şi educatie antreprenorial3, Discipline optionale. 

e° İn invitümöntul profesional şi tehnic (profesional, liceal-filiera tehnologic3, 

postliceal): Tehnologia informatiei şi a comunicatiilor, Culturü de specialitate, 
Pregötire practici, Educatie antreprenorial83. 


Curriculumul disciplinei Educatie tehnologica la clasele V-VIII şi al disciplinelor din 
İiceele tehnologice este conceput modular. Ca tendintö, in perspectiva, toate disciplinele de 
invatamaünt vor adopta structura modularğö, vor fi alcatuite din module de diferite tipuri, 
fiecare dintre ele articulandu-se flexibil cu celelalte prin finalitati, activitati de invatare, 
continuturi şi sistem de evaluare. 


Tabelul 20 
Relatia ariei curriculare Tehnologii cu competentele generice 
Y, Competente generice inn 
crt. A... mica 
1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba romina, in limba maternö” şi in cel putin o 


limba straina, intr-o varietate de situatii 

1.1. | Utilizarea eficienta şi corecta a limbalelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbale ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 
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1.2. 1 Operarea cu o varietate de mesaje verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 

1.3. 1 Monitorizarea propriei comuniceri şi adaptarea acesteia la diferite contexte V 
sociale, profesionale şi culturale si la diferite categorii de audienta 

2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvörii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 

2.1. 1 Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme in contexte şcolare, extraşcolare şi profesionale 

2.2. 1 Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitötilor de analiz critic3, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 

2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 

3. Integrarea, participarea activa şi responsabila la viata sociala 

3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitafilor, in 
calitate de cetateni ai Romaniei şi ai Europei, manifestarea x 
cetateniei active 

3.2. 1 Relafionarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 

3.3. | Promovarea şi sustinerea cooperárii şi a competitiei in grupurile 
de İnvatare şi de munca 

3.4. | Respectarea diversitötii socio-culturale, İntelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, x 
dintre national si global 

3.5. 1 Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot apörea 
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale 

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevantàá şi pertinentá, in 
raport cu diferite scopuri (de documentare, İnvatare, cercetare, 
elaborare de noi produse) 

4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza 
autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sà inveti 

4.3. 1 Reflectia critica, autoreglarea şi asumarea responsabilitafii pentru 
propria İnvatare şi pentru utilizarea produselor tehnologiei moderne 

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 
informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sö orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. 1 Cunoaşterea şi asumarea criticü a unui set/sistem de valori .. 
recunoscufe social şi cultural 

5.2. 1 Aderarea conştientü la un set de valori etice 
confirmate/recunoscute in plan social 

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fata de cellalti: 


stimö de sine, respect, İncredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 
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5:4. 


Promovarea unui mediu natural, tehnologic şi social propice vietii 
İn acord cu principiile dezvoltarii durabile 


5.5. 1 Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa şi echilibrata, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic şi mental şi manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. 1 Conştientizarea impactului dezvoltörii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societafti 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator şi 
pragmatic in activitatile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. 1 Manifestarea initiativei in vederea producerli de schimbari şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. 1 İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de prolecte individuale şi de 
grup, İntr-o varietate de contexte 

6.3. 1 Realizarea de produse ştintifice, tehnologice şi artistice utilizand 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. 1 Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea original a unor probleme 
teoretice şi practice 

T: Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierá 

7.1 Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica, 
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale 
(inteligentü emotionalö, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. 1 Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesional 

73. | Afirmarca spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

1.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvolfarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, 
din perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. 1 Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale şi culturale 

1.1 | Asumarea responsabilitötilor şi gestionarea problemelor specifice 


vietii de familie 


Relafia: aria curriculard , Tehnologii” — celelalte arii curriculare. 
Modalitdfi de integrare curriculard 


Prin natura lor, toate disciplinele din aria curricularü ,,Tehnologif” se bazeazü şi, 
totodatü, favorizeazü integrarea curriculara la diferite niveluri de realizare, in mod deosebit la 


nivel inter- şi transdisciplinar. 


Chiar de la introducercea ei in invatamantul obligatoriu, in anul 1992, disciplina Educatia 
Tehnologicaü a fost conceputaü ca avand caracter interdisciplinar şi aplicativ. Centrarea pe 
nevoile şi interesele elevului privind actualele probleme globale ale omenirii: locuint3, 
hran3, resurse materiale şi financiare, energie, comunicafii, transporturi, loc de munc3, 
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impactul tehnologiilor asupra omului şi mediului, calitatea vietii au determinat 
organizarea modularğ a continutului. 

Experienta de panö acum probeaza legitimitatea valorificürii şi in continuare a unor 
module reprezentative cum ar fi ,,Organizarea mediului construit”, ,,Economia familici”, 
,Tehnologii de comunicafii şi transport”, Energie”, ,,Domenii profesionale”. 

Activitatea la Educatia tehnologicü face evident pentru fiecare elev de gimnaziu cü: 

- mediul in care tröim este unul modificat de tehnologie, 

- viata pe glob este puternic marcatü de tehnologie, in general, şi de TIC, in special, 

- starca de sönatate, de bine sau de röu a oricörui om, este dependenta de tehnologie. 

İn mod deosebit, elevii ajung sa conştientizeze cá logica procesului tehnologic (ordinca 
in care se realizeazü operatiile ce definesc un anumit proces tehnologic) este acecaşi oricare 
ar fi domeniul sau natura activitatii din sectorul respectiv. Ceea ce diferü sunt 
materialele, echipamentele, aparatele de mösura şi control, operatiile tehnologice, prezentarea 
şi modalitatile de valorificare. 

Logica tehnologica este comuni serierii unui articol, efectuarii unei excursiil, 
construirii unei case, elaborörii unui portofoliu, preparörii unei pràjituri sau realizörii 
unei mici afaceri şi implic3: 

e stabilirca rezultatului aşteptat, 

e profectarca produsului/serviciului pentru a avea caracteristicile dorite, 

e planificarea: selectarea şi pregütirea materialelor, selectarea şi utilizarea unor 
operatii/procese/tehnici de İucru, selectarea şi utilizarea unor instrumente, unelte, 
echipamente sau sisteme tehnice adecvate, obtinerca autorizatiei aprobaöri//acceptului 
privind resursele financiare, durata de realizare, locul de desfaşurare s.a. 

e° implementarca planului de lucru, realizarea profectului, 

e verificarea/controlul/evaluarea calitatii produsului obtinut, 

e modificarea/imbunatatirea/dezvoltarea produsului (sau a profectului ori a planului): 

e prezentarcea produsului. 

Sunt numai cateva dintre ratiunile pentru care sistemele de invatimönt considerate 
avansate creeazü tot mai mult spatiu curricular tehnologiilor, iar specialiştii in psihologie 
şi educatie demonstreazü ca situatiile educationale pot deveni situatii de invatare numai in 
mösura in care se bazeaza pe interesul, spiritul inventiv şi activitatea elevilor. 

İn ceca ce priveşte invatimöntul secundar tehnologic se constati, de asemenca, 
organizarea pe module şi variate posibilitati de integrare curriculara de nivel pluri-, inter- şi 
transdisciplinar. 

Denumirea modulelor de la disciplinele din aria curricularö , Tehnologii” de la filiera 
tehnologicü depiüşeşte granitele organizörii disciplinare traditionale, reflectand orientarea 
declaratü spre o abordare integrati a tehnologiilor din perspectiva impactului asupra 
mediului natural şi asupra vietii cotidiene sau profesionale a individului şi grupurilor 
sociale. 

Unele teme pot fi abordate din punct de vedere crosscurricular, avand in vedere alte 
discipline din aria curriculara ,,Tehnologif” (Tehnologia informatiei şi comunicarii, Elemente 
de tehnologie generali, Desen tehnic), cat şi discipline din alte arti curriculare (,,Matematicü 
şi ştiinte” — Fizicá, Matematica, Chimie, Biologie). Una din temele predilecte pentru 
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abordarea crosscurriculara este ,.Utilizarea rationala a materialelor şi procesul de reciclare şi 


transformare a acestora”, pornind de la importanta pe care materialele o prezintü pentru 
individ, socfetate şi mediu. 


.ı ". 1 “.. zı sz 
a curriculara 


Educafia timpurie trebuie sá asigure prin aria curricularA Tehnologii formarea 
urmaötoarelor competente: 


Numirea obiectelor şi utilizareca in comunicare a terminologiei privind 
functionalitatea şi materialul/materialele din care sunt confectionate diferite obiecte 
de uz personal şi familial, 

Apucarea, manuirca şi utilizarea corecta a obiectelor de folosintü personala, 

Utilizarea unor ustensile şi a unor tehnici de lucru in vederea obtinerii unor produse simple; 
Exercitarea deprinderilor de autoservire şi practic-gospodaüreşti in conditii de 
siguranta personala şi social. 


Tabelul 21 
Competentele dezvoltate prin aria curriculara Tehnologii in invatamantul obligatoriu 
Nr. Competenfe generice Competente vizate de aria curriculara 
crt. i ə fehnologii” in invatimantul obligatoriu 

1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba romana, in limba maternà* şi in cel putin o 
limba straina, intr-o varietate de situatii 

1.1. | Utilizarea eficientö şi corect3 a limbafelor (coduri, s Numirea obiectelor şi utilizarea İn 
conventii etc.) apartinand diferitelor domenii ale comunicare a (ferminologiei privind 
cunoaşterii (limbaje ştiintifice, tehnologice, artistice etc.) 1 functionalitatea şi materialul/materialele din 

1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale şi care sunt confectionate diferite obiecte de 
nonverbale, pentru a recepta şi a transmite idei, uz personal şi familial, 
experiente, sentimente şi opinil in contexte private, = Citirea şi interpretarea corecfà a 
educafionale şi profesionale schemelor constructive şi functionale, a 

1.3 1 Monitorizarea propriei comunicöri şi adaptarea insiructiunilor de utilizare, etichetelor şi a 
acesteia la diferite contexte sociale, profesionale şi altor instructiuni de prezentare şi promovare 
culturale şi la diferite categorii de audienta a unul produs, 

2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşterii şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 

2.1. 1 Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii = Diferentierea diferitelor tipuri de materii 
functionale pentru rezolvarea de probleme in contexte | prime şi de materiale in functie de 
şcolare, extraşcolare şi profesionale provenienta, de caracteristici şi de 

2.2. 1 Folosirea perspectivelor multiple şi a unor capacitöti de | proprietatile functionale, constructive, 
analiza critica, pentru luarea de decizii pe baza de mecanice şi tehnologice, 
argumente şi dovezi pertinente = Capacitatea de a analiza şi evalua un 

2.33. 1 Aplicarea de principii şi metode de produs: alcötuire, materiale, domenii de 
investigatie/cercetare pentru a explora şi a explica utilizare, proces tehnologic, prezentare, 
procese naturale, tehnologice şi sociale pret, publicitate, 
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İntegrarea, participarea activa şi responsabila la viata sociala 


3.1. 1 Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a = Respeclarea prescriptillor constructive, a 
responsabilitafilor, İn calitate de cetateni ai Romaniei şi 1 instructiunilor de punere in functiune a unor 
ai Europei, manifestarea cetöteniei active gadget-uri de uz personal, a aparatelor 

32 Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea electrocasnice, a normelor de asigurarea 
diferitelor roluri sociale, in contexte specifice (grupuri de sanatatii şi de protectia muncii 
İnvatare/ echipe de studiu/ de cercetare/ profesionale, = Lucru İn echipa şi cooperarea cu alti 
comunitate etc.) colegi in scopul realizarii unui produs 

33 Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in 1 simplu. 
grupurile de İnvatare şi de munca = Realizarea de produse prin activitáti in 

34. | Respectarea diversitátii socio-culturale, intelegerea şi | 9rup, cu asumarea de roluri specifice 
evaluarea raporlurilor dintre identitate şi alteritate, 
dinire local şi national, dinire national şi global 

3.5. | Gestionarea situafiilor de risc, de criza sau conflict 
care pot aparea İn diferite circumstante educationale, 
profesionale sau sociale 

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. | ldentificarea şi selectarea de informatie relevanta şi = Utilizarea noilor tehnologii de informare şi 
pertinenta, İn raport cu diferite scopuri (de comunicare, a terminologiei şi a simbolurilor 
documentare, İnvatare, cercetare, elaborare de noi tehnice specifice İn comunicare, in 
produse) achizitionarea, proiectarea şi realizarea 

4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care unor produse utile; 
valorizeaza autonomia, disciplina şi perseverenta, a = Asumarea responsabilitötii pentru 
İnvata sa inveti utilizarea produselor tehnologiei moderne, 

4.3. 1 Reflectia critica, autoreglarea şi asumarea " Respectarea legislafiei şi a normelor de 
responsabilitatii pentru propria İnvatare protectie individuala in utilizarea noilor 

44. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii tehnologii de informare şi comunicare 
comunicationale şi informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea critica a unul set/sistem de = Cunoaşterea standardelor İn vigoare 
valori recunoscute social şi cultural referitoare la asigurarea calitatii produselor, 

5.2. 1 Aderarea constientá la un set de valori etice proceselor şi serviciilor, 
confirmate/recunoscute in plan social = Responsabilitatea pentru utilizarea 

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fata | rationala şi etica a resurselor umane, 
de ceilalti: stima de sine, respect, incredere in propriul 1 materiale, energetice şi informationale 
potential de reuşitö, responsabilitate, rigoare etc. = Conştientizarea impactului pe care 

5.4. | Promovarea unui mediu natural, tehnologic şi social inovatia tehnologica il are asupra omului şi 
propice vietii in acord cu principiile dezvoltörii durabile | mediului ambiant (economic, tehnologic, 

5.5. 1 Exprimarea optiunii pentru o viat3 sönötoasi şi cultural, social şi ecologic) 
echilibrat3, pentru dezvoltarea propriului potential fizic | " Apucarea, manüirea şi utilizarea corectö 
şi mental şi manifestarea unor comportamente a obiectelor de folosinta personala 
favorabile acestora = Exercitarea deprinderilor de autoservire şi 

5.6. | Conşttentizarea impactului dezvoltárii tehnologice practic-gospodareşti in condifli de siguranta 
asupra vietil individuale, mediului şi societatii personala şi sociala. 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, " Respectarea cerinfelor privind asigurarea 


İntreprinzator şi pragmatic in activitatile educationale, 
profesionale şi sociale 


sanatatii şi a unui mediu İnconiurator curat 
şi sigur. 
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6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. 1 Manifestarea initiativei in vederea producerii de = İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de 
schimbari şi a inovarii mediilor educationale, prolecte tehnologice simple de interes 
profesionale şi sociale individual sau de grup, İn context formal, 

6.2. | İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de prolecte non-formal sau informal, 
individuale şi de grup, İntr-o varietate de contexte = Utilizarea unor ustensile şi a unor tehnici 

6.3. 1 Realizarea de produse ştiinfifice, tehnologice şi de lucru in vederea obfinerii unor produse 
artistice utilizand sau inovand variate metode şi tehnici | simple; 
de lucru specializate e Executarea unor procese tehnologice 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare | simple, de obtinere a unui produs, ca o suita 
in descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originala a | de operatii de pregöfire, prelucrare şi 
unor probleme teorefice şi practice finisare, cu respectarea fişei tehnologice şi 

a normelor de protectia muncii, pentru a 
obfine obiecte de uz personal sau pentru 
İmbunatafirea mediului inconjurátor 
(locuint3, clasá, şcoala sau localitate) din 
materii prime şi cu ustensile care se 
regasesc İn orice gospodarie şi nu necesita 
cheltufeli semnificative. 

= Evaluarea produselor dupa criterii 
funcfionale şi estetice, dezvoltarea 
produsului şi identificarea posibilitatilor de 
valorificare a produsului confectionat. 

T. Managementul vietii personale si al evolutiei in carierá 

7.1 Utilizarea capacitátilor cognitive superioare (göndire = Familiarizarea cu fişele de post ale unor 
critica, strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor familii ocupationale. 
socio-emotionale (inteligentö emotionala, echilibru = Evaluarea nevoilor şi resurselor 
afectiv) şi motivationale,in contexte private, publice şi personale şi afirmarea spiritului de initiativa 
profesionale si antreprenoriat in planificarea carierei. 

7.2 Evaluarea resurselor personale si elaborarea de = Utilizarea TIC in elaborarea proiectelor de 
proiecte de dezvoltare personala şi profesionala dezvoltare personala şi profesionalà. 

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativá şi antreprenorial in * Íntocmirea de bugete de timp şi bugete 
gestionarea evolutiei personale şi a carierei de venituri şi cheltuieli. 

74. | Automotvarea in privinta propriului potential de " Corelarea pretentillor de consumator cu 
reuşit3, dezvoltarea stimei de sine, disponibilitatea situatia veniturilor familiei şi adoptarea unui 
pentru efort fizic şi intelectual comportament de consum İn relafie cu al 

7.5. 1 Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere celorlalti membri ai familici. 
profesionale, din perspectiva aptitudinilor şi a 
intereselor individuale 

75. | Utilizarea eficace a servicillor publice, sociale şi culturale 

7.6. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea 
problemelor specifice vietii de familie 

7.7. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea 


problemelor specifice vietii de familie 
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İn invštámántul secundar superior şi postliceal, disciplinele din aria curricularü tehnologii 
vizeazö, in principal, dezvoltarea unor competente tehnologice transversale, in cazul filierelor 


netehnologice, la care se adaugü competente profesionale, in cazul filferei tehnologice. 


Competente transversale: 


Utilizarea TIC in informare, invàtare, dezvoltare personala şi profesionala, 

Capacitate de cooperare şi realizare a sarcinilor de İucru in echipə şi de adaptare la 
dinamica pietii muncii, 

mifierea, dezvoltarea şi aplicarea de profecte individuale şi de grup, intr-o varietate 
de contexte: 

Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea evolutici personale şi 
a carlerel; 

İntelegerca semnificatici şi respectarca normelor generale de igienö, de protectie a 
muncii, PSI şi de protectia mediului cu aplicabilitate in viata cotidiani şi in procesele 
tehnologice, economice, administrative sau de servicii. 


Competentfe profesionale: 


, Citirea şi interpretarea simbolurilor conventionale, a instructiunilor de utilizare, a 


schitelor şi a schemelor functionale in vederea procurürii şi a utilizürii unui produs 
tehnologic, 

Utilizarea simbolurilor grafice şi aplicarea elementelor de standardizare 1n 
reprezentarile grafice, 

Organizarea locului de munca şi identificarea resurselor materiale şi energetice 
necesare in procesele tehnologice, economice, administrative sau pentru obtinerea de 
produse sau servicii, 

Identificareca materialelor in functie de proprietatile specifice in scopul de a le utiliza 
conştient şi adecvat, 

Explicarea utilizarii materialelor avansate in concordanta cu dezvoltarea tehnologicü, 
Identificarca operatiilor componente ale proceselor tehnologice/economice/adminis- 
trative in vederea obtinerii produselor finite sau a unor servicfi, 

Utilizarea instrumentelor, echipamentelor, aparatelor de masurü şi control adecvat 
scopului urmörit şi cu respectarca normelor de asigurarea sönatafii şi protectia muncii 
şi a mediului, 

Respectarea standardelor in vigoare referitoare la asigurarea calitatii produselor, 
proceselor şi serviciilor, 

Manifestarea gandirii autonome, critice şi creative in domeniul tehnic, 


, Responsabilitatea pentru utilizarea rationala şi eticá a resurselor umane, materiale, 


energetice şi informationale. 


Se poate constata contributia specificü a ariei curriculare , Tehnologifi” la dezvoltarea 


competentelor tehnologice de bazö, existenta unei conceptil unitare, precum şi elementele de 
continuftate, dar şi de discontinuitate (lörgire, diversificare) de la o treapta de şcolarizare la 


alta. 
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8.8. ARIA CURRICULARA EDUCATIE FIZICÁ ŞI SPORT 


Caracterizare generald 


Aria curriculari Educatie fizicá şi sport: reprezintá un decupa/ curricular care 
grupeazü obiecte de studiu şi/sau domenil noi de educafie care contribuie la dezvoltarea 
füintei umane prin cultivarea şi potenfarea dimenslunii psihofizice a flintei, prin püstrarea 
unei armonili intre fizic şi psihic, intre psihomotricitate şi intelect, voin(d, emotivitate, oferind 
elevului cunoştinfele, abilitdatile şi atitudini necesare participürii active la viata sociald, 
precum şi instrumentele mentale utile in dobündirca autonomiei intelectuale, fizice şi morale. 

Include discipline consacrate (educatia fizicá şi discipline sportive alternative) şi poate 
include discipline emergente corelate educatiei pentru sànjàtate. Reformele curriculare 
contemporane evidentiazü constientizarea importantei şi, implicit, cresterea interesului pentru 
aceastaö zonğ de cunoaştere şi dezvoltare. 

Analiza curriculumului din diferite türi indica varietatea modurilor in care apar obiectele 
de studiu/ariile curriculare şi diversitatea acestora. Cateva tendinte pot fi identificate: 

e° importanta acordatü dezvoltürii spirituale, morale, sociale şi culturale prin 

intermediul educafici fizice, 

e promovarea competentelor cu caracter transversal (lucru in echipəA, gündire critica, 

comunicare etc.) prin intermediul acestei arii curriculare, 

ə corelarca disciplinelor clasice care fac obiectul domeniului educatiei fizice şi sportului cu 

discipline care abordeaza problematica sönatütü (educatia pentru sönatate), 


e importanta acestor discipline pentru dezvoltarea competentelor pentru viatà (engl. /i//e 
skills). 


Necesitatea/importanta educatiei fizice şi sportului in invatimöntul preuniversitar 

Profesori, pörinti şi elevi conştientizeaza, intr-o möüsurü mai mare sau mai micü, 
necesitatea educatici fizice şi sportului de care cei din urmğ au nevoie pentru a desövarşi, prin 
educatie, potentialul nativ pe care il poseda ca şi pentru a yuca, la un moment dat, un rol activ 
in dezvoltarea societafii. 

İn domeniul educatici fizice şi sportului, fina/itafile pot fi delimitate dup3 efectele 
acestei activitati asupra sferelor biomotrica, psihomotricü şi sociomotrica. O serie de 
specialişti sunt de acord cu urmütoarele obiective generale ale educafiei fizice: 

- mentinerca unei stüri optime de sönütate, 

- favorizarea dezvoltaril fizice armonioase: 

- dezvoltarea capacitatli motrice, 

- formarca capacitaütii de practicare independenti, sistematici a exercitiilor fizice, 

- dezvoltarea armonioasü a personalitatii. 

Dacà avem in vedere eriteriul sferei de influentü a activitatilor motrice şi tipul de 
comportament vizat, atunci obiectivele vor fi de dezvoltare structural-functionala a 
organismului, in plan motric, psihomotor, cognitiv, in plan motivational şi afectiv-volitiv. 


157 


- Pentru obiectivele ce vizeazá planul motric se va urmàri dezvoltarea componentelor 
fitness-ului, formarea unui sistem de deprinderi şi priceperi motrice de baza utilitar- 
aplicative şi specifice unor ramuri de sport, stimularea marilor functii şi imbunaütütirca 
capacitafii de efort. 

- Ca obiective psihomotorii se urmöreşte dezvoltarea schemei corporale ca reper in 
reglarea mişcarilor precum şi ca nucleu al imaginii de sine, evidentiindu-se controlul şi 
coordonarea mişcarilor necesare actionarii cu usurintà, eficientü şi expresivitate. 

- Ca obiective cognitive, in plan concret se va urmöri conştientizarea şi dezvoltarca 
sensibilitatii proprioceptive, dezvoltarea calitatilor atentici, a memorici mişcörilor şi a celei 
topografice, dezvoltarea intuitici, operativitatii şi rapiditatii gündirii, dezvoltarea 
capacitatilor motrice. 

- İn plan motivational şi afectiv-volitiv se va actiona pentru formarea unor convingeri 
referitoare la rolul exercitillor fizice in creşterca calitaütii vietii, echilibrarea şi reglarea 
emotionalö, educarea atitudinilor, convingerilor, sentimentelor morale, educarea emotiilor 
estetice, dezvoltarcea capacitatii de autoreglare la nivelul comportamentului global. 

De asemenca, existü o serie de evidente cu privire la particularitafile dezvoltarii psihofizice şi 
sociale a copiluluf/tönarului de diferite vörste, in functie de care se pot configura programe de 
educatie fizicü şi sport care sü vini in intampinarea acestor nevoi specifice. 


Evolutii specifice domeniului 
Legislafie şi acte normative existente in Romünia care fac referire la Educafic fizicd şi 
sport in invüatümüntul preuniversitar 


Legislatia adoptata in Romanla in ultimul decenfiu evidentiazü eforturile de sistematizare 
a domeniului şi de intàrire a rolului şi functiilor activitatilor educative realizate in invaüta- 
möntul preuniversitar. 

Noua Lege a educatici nationale prevede in legütura cu Educatia fizica şi sportul: 

TITLUL 1 

Dispozitii generale 

Art. 3. — Principiile care guverneaza invataimantul preuniversitar şi superior, precum şi 
İnvatarca pe tot parcursul vietii din Romanla sunt: 

r) principiul promovörii educatici pentru sönatate, inclusiv prin educatia fizicü şi prin 
practicarcea activitatilor sportive; 

CAPITOLUL IV 

Curriculumul invitimöntului preuniversitar 

Art. 68 (2) Educatia fizicü şi sportul in invatamaüntul preuniversitar sunt cuprinse in 
trunchiul comun al planurilor de invatimant 


Examinarea arici curriculare , Educafic fizicd şi sport” 

İn Romünia, lucrarea ,,Educatia nonformal şi informala: realitšti şi perspective in şcoala 
romöneascö” (coordonatori: Costea, O., Cerkez, M. şi Sarivan, L., ISE) propune o analiza de 
curriculum pe etape de şcolaritate (planuri cadru şi programe şcolare in vigoare pentru ariile 
curriculare), care examineazö şi aria curricularğ ,,Educatie fizica şi sport”. 
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Aria curriculara ,,Educatie fizicA şi sport” in viziunea noului CR 

Noul Cadru de Referintü are in vedere experienta teoretica şi practicá acumulata prin 
implementarea cadrului de referinti din 1998, precum şi evolutiile de ultimö ora ce au avut 
loc la nivelul politicilor curriculare romaneşti sau la nivel european. 


Perspective 


Educatia fizica constituie o componentaü foarte importantü a vietii copilului şi, mai 
apoi, a adultului. De aceea, este necesar ca abordarea acestela sà fie mai motivanta, sü 
presupunü o 1interactiune reala cu celilalti şi sü ofere posibilitati reale de 
autocunoaştere. 

Sunt necesare reformulari ale obiectivelor, activitatilor şi continuturilor care sa inducü 
acest spirit. Prin urmare, ar fi beneficaü renuntarca la prezentarca programei intr-un 
İlmbai extrem de tehnicizat, care denatureazü modul de abordare a acestui domeniu. 
Legatura cu educatia nonformalö/informala este necesara pentru schimbarea 
elementelor de didacticü a disciplinei şi a profilului profesorului de educatie fizica 
care se dovedesc nemotivante pentru acest domeniu de formare. 

Este util ca, la nivelul formörii, profesorul de educatie fizicö sü se familiarizeze cu o 
noua imagine de sine, care sü inlocuiascü comportamentele ierarhizante (profesorul 
ordonğö, elevul executa, iar caracterul tehnic al programei 1i legitimeaza suplimentar 
acest mod de 1interactiunel) cu comportamente mai flexibile şi mai diverse in cadrul 
grupulul, altfel se va pierde in continuare motivarea pentru orele de sport şi, implicit, 
pentru atitudinea activa fata de sportul din afara şcolii. 

Introducerea unor discipline/abordaüri integrate care sü accentueze educatia pentru 
sanatate. 


Aceastü arie curriculara prin intermediul disciplinelor subordonate care au un impact 
major asupra dezvoltaürii psihofizice şi sociale işi aduce contributia la dezvoltarea 
competentelor generice, dupü cum urmeaz3: 


Tabelul 22 
Relatia ariei curriculare Educatie fizica şi sport cu competentele generice 


N. Competente generice inifusma 

crt. ! micà | |! e 

1 Utilizarea de modalitöti de comunicare in limba romana, in limba materna şi in cel putin o limbá 
straina, intr-o varietate de situatli 

1.1. 1 Utilizarea eficienta şi corecta a limbalelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbale ştiintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 

1.2. | Operarea cu o varietate de mesafe verbale şi nonverbale, pentru a 


recepta şi a transmite idei, experlente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 
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1.3. 


Monitorizarea propriei comunicàri si adaptarea acesteia la diferite 
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de 
audienta 


Vx 


2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvàrii de probleme in contexte scolare, extrascolare 
$i profesionale 

2.1. | Utilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme İn contexte scolare, extraşcolare şi 
profesionale 

2.2. 1 Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitafilor de analizá critic3, z 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 

2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a 7 
explora şi a explica procese naturale, tehnologice şi sociale 

3. İntegrarea, participarea activá şi responsabila la viata socialá 

3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitatilor, in 
calitate de cetáteni ai Romaniei şi ai Europei, manifestarea x 
cetateniei active 

3.2. 1 Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 

3.3. 1 Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in grupurile de 
İnvafare şi de munca 

3.4. | Respectarea diversitötli socio-culturale, İntelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, v 
dintre national şi global 

3.5. | Gestionarea situafillor de risc, de criza sau conflict care pot aparea 
İn diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale za 

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. 1 ldentificarea şi selectarea de informatie relevant şi pertinentö, in 
raport cu diferite scopuri de documentare şi de procesare, İnvatare, v 
cercetare, elaborare de noi produse) 

4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza Z 
autonomia, disciplina si perseverenta; a inváta sà inveti 

4.3. 1 Reflectia critica, autoreglarea şi asumarea responsabilitatii pentru s”: 
propria İnvatare 

44. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi 7 
informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sà orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea criticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural ə 

5.2. 1 Aderarea conştientüi İla un set de valori etice 
confirmate/recunoscute in plan social 

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fafa de cellalti: 
stimá de sine, respect, incredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. | Promovarea unui mediu natural şi social propice vietii in acord cu 


principiile dezvoltàrii durabile 
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5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatá sanatoasa şi echilibratá, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 

5.6. 1 Conştientizarea impactului dezvoltörii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societafii 

5.7. | Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, İntreprinzator şi 
pragmafic in activitafile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerli de schimböri şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | Initierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizànd 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originala a unor probleme 
teoretice şi practice 

7. Managementul vietii personale şi al evolutiei in cariera 

1.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica, 
sirategica, creativaü etc.), a disponibilitafilor socio-emotionale 
(inteligentü emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

73. | Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

74. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a servicillor publice, sociale şi culturale 

1.1. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 
vietii de familie 


caracteristice ariei curriculare: 


Competentele generale ale ariei curriculare decurg din urmatoarele douá dimensiuni 


a. dimensiunea teoretic-reflexivü (dimensiunea informativd), vesponsabilü pentru 


demersurile de conştientizare, aderare şi asumare a unui set de valori care promoveazü 


sanatatea personala in vederea promovürii unui stil de viatá sönatos şi activ, 
b. dimensiunea acfionalü (dimensiunca formativa), pe care se bazeazü dezvoltarea de 


deprinderi, capacitüti şi abilitüti psihofizice care sustin o persoanaü sü participe efectiv, 
constructiv in viata socialö, sü se manifeste ca o persoana literatü din punct de vedere fizic 
(engl. physical İiteracy) şi al sánàtàtii (engl. health literacy). 
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ok Dezvoltarea capacitàtilor de autocunoastere, automotivare şi automonitorizare/ 
evaluare a elevilor in vederea sustinerii proceselor de dezvoltare fizicd şi psihicd, de 
invütare şi de muncüş 

uk Valorificarea informafiilor, metodelor şi müloacelor specifice, in vederea 
optimizürüi stürii de sünütate şi a dezvoltürii fizice armonioase, a creşterii 
capacitdtii de adaptare la factorii de mediu şi management al riscului, 

+ İnfelegerea importanfei şi aderarea la un set de reguli şi valori care susfin un stil 
de viatd sündtos şi activ; 

uk Manifestarea spiritului de echipd şi de intrecere in functie de un sistem de reguli 
acceptate şi adoptarea unui comportament adecvat ín cadrul relatilor 
interpersonale şi de grup, 

sk Valorificarea limbafului corporal pentru exprimarea şi intelegerea ideilor, stürilor 
afective şi a esteticului. 


8.9. ARIA CURRICULARA CONSILIERE ŞI ORİENTARE 


Aceasta arie curricularü subsumeazaü continuturi care privesc consilierea educational, 
orientarea şcolara şi profesional3, dar poate include, de asemenea, continuturi emergente 
corelate educatici pentru familie, pentru dezvoltarcea personala etc. 

Reformele curriculare contemporane evidentiaza conştientizareca importantei şi, implicit, 
creşterea interesului pentru aceasta zonö de cunoaştere şi dezvoltare. Analiza curriculumului 
din diferite türi (Canada — regiunea Ontario, Marea Britanie, Irlanda, Finlanda) indicü 
varietatea modalitatilor de abordare (arii de continut) a obiectelor de studiu şi a ariilor 
curriculare (modurilor de grupare a acestora). Cateva tendinte pot fi identificate: 

- Organizarea la nivelul invötimantului primar a unor studii in domeniul dezvoltarii 
personale, sociale şi pentru sönatate (Social, Personal and Health Education — Marea 
Britanie), 

- Deplasarea accentului in cadrul treptelor superioare de educatie in sfera consilferii şi 
orientarii profesionale (Finlanda, Canada — Ontario). 

- Lipsa unui continut obligatoriu de parcurs, in sensul ca in clasele mici rámáne la 
latitudinca institutiilor de invatimönt, respectiv a cadrelor didactice sü stabileasca 
cele mai potrivite continuturi şi modalitati de organizare, urmörind insà un set de 
finalitati predefinite la nivel national care orienteaza activitatile (Marea Britanie, 
Irlanda). 

- Accentul major pus pe elemente precum: identitate personala, strategii de invàtare, 
management personal (engl. self management), studii privind cariera, explorarea 
oportunitatilor, proiecte personale şi profesionale, leadership şi suport intre co- 
varstnici, luarea decizillor şi gestionarea riscurilor, dezvoltarea relatiilor 
interpersonale şi lucrul in echipá, dezvoltarea unor competente necesare in viata 
(Marea Britanie, Irlanda, Canada — Ontario). 
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Un moment semnificativ pentru modul de abordare a activitátilor de consiliere si 
orientare il reprezintá adoptarea de càtre Comisia comunitatilor europene intrunitá in anul 
2000 la Bruxelles a Memorandumului asupra invàtàrii permanente. 

İn conformitate cu acest document, activitatea de consiliere şi orientare din şcoli se aflà 
fata in fata cu o serie de noi provocöri: 

— creştereca nevofi de consiliere şi orientare in privinta optiunilor şi calitatii educatici, 

intr-un univers globalizat al ofertei educationale, 

— realizarea unei imbinöri optime intre invatarea formala cu cea nonformala şi 
informala (introducerea in limbaful educational a conceptului /ifewide care pune 
accentul pe complementarizarcea celor trei forme de invàtare); 

— deschiderea de noi orizonturi pentru imbunaitütirea gamei şi calitatii servicillor de 
orientare şi consiliere ca urmare a aparitieci unor noi surse de informatie şi 
instrumente de diagnosticare bazate pe ICT / Internet; 

— necesitatea adoptiarii unui stil de ofertare ,,holistic” in cadrul serviciilor de orientare şi 
consiliere ca urmare a nevofi de a raspunde unei mari varfetüti de nevoi şi de cerinte 
ale unui public divers, 

— stringenta familiarizörii practicienilor (profesori sau consilieri şcolari) cu: 

O circumstantele personale şi sociale ale celor cörora le sunt oferite informatia şi sfatul, 
O profilul pietei muncii la nivel local, 
O nevoile angafatorilor, 

— necesitatca ca orientarea şi consilterea sa devini o parte integrantö a Europei deschise, 

— urgenta ca practicienii in orientare şi consiliere sà işi dezvolte capacitaüti de inalt nivel 
de gestionare şi analizü a informatiilor relevante din punct de vedere personal şi 
social pentru a le face utile şi accesibile elevilor. 

Legea educatiei nationale (2011) prevede in ceea ce priveşte problematica consilierii şi 

orientarii, in general, şi a ariel curriculare, in special, urmatoarele: 

Art. 352. — İn sensul prezentei legi, consilierca şi orientarea in carierü includ urmütoa- 
rele tipuri de activitdfi: 

a) informarea cu privire la carierd, care se referd la toate informafille necesare pentru 
a planifica, obtine şi pàstra un anumit loc de muncü, 

b) educatia cu privire la carierü, care se realizeazdü in institufiile de invütümdnt prin 
intermediul arici curriculare ,,consiliere şi orientarce”. Sunt oferite informatii despre piata 
muncii, se formeazd abilitdfi de a face alegeri privind educafia, formarea, munca şi viata in 
general, oportunitdti de a experimenta diverse roluri din viata comunitdtüi sau din viafa 
profesionalğ, instrumente pentru planificarea carierei, 

c) consilierea in carierğü, care afutd persoanele sd işi clarifice scopurile şi aspirafille, sà 
işi inteleagü proprlul profil educational, sd ia decizii informate, sü fie responsabile pentru 
proprüle acfiuni, sü işi gestioneze cariera şi procesul de tranzifie in diferite momente; 

d) consilierea pentru angajare, care ajutà persoanele sü işi clarifice scopurile imediate 
privind angafarea, sü invefe despre abilitatile necesare pentru a cüuta şi a obfine un loc de 
muncdğ, 

e) plasarea la locul de muncğ, care reprezintü sprifinul acordat persoanelor pentru 
güsirea unui loc de muncd. 


163 


x... 


Necesitatea/importanta orientarii şi consilierii in invàtámàntul preuniversitar 

İntr-o lume dinamica şi schimbatoare cum este cea in care tröim astüzi, necesitatea 
realizarii in şcoali a unor servicii de consilfere şi orientare este generata de o serie de cauze 
de ordin personal şi/sau social, 


Tabelul 23 
Necesitatea/importanta orientarii şi consilierii in invatamantul preuniversitar 


Nivel şcolarizare Situatli care iustifica şi sustin necesitatea consilierii şi orientarii 
İnvatamantul preşcolar |* procese accelerate de dezvoltare psihofizica 
* impactul/şocul integràrii in mediul institutionalizat (grödinita) 
İnvatamantul primar " impactul debutului şcolar 
" criza prepubertara 
İnvatamantul secundar |+ criza pubertarğ 
inferior " tensiunile psihologice asociate necesitatli de adoptare a unor importante decizii 
privind orientarea şcolara şi/sau profesionala 
İnvatamantul secundar |: criza adolescentina 
superior * tensiunile psihologice asociate desàávársirii procesului de maturizare psihofizica 
* necesitatea adoptarii unor importante decizii privind cariera 


Cadrul organizatoric oferit la nivelul sistemului de invataimant pentru sustinerea, sprijinirea 
copiilor/elevilor pentru a face fata multiplelor cerinte şi confruntari este aria curricularü Consi/iere 
şi orientare. Scopul general urmürit prin introducerea acestei ari in curriculumul şcolar este: 
adaptarea interventiei psihoeducationale, astfel incat fiecare elev sü poata primi un röspuns 
individual la intrebörile fundamentale pe care şi le pune in legaturü cu dezvoltarea sa personala, in 


Aceasta arte curricularü işi aduce contributia la dezvoltarca competentelor generice prin 
intermediul continuturilor specifice care au un impact major asupra dezvoltaril psihosociale, 
dupü cum urmeazö: 


Tabelul 24 
Relatia ariei curriculare Consiliere şi orientare cu competentele generice 
Nr. : İnfluenta 
Competente generice ə 
crt. ? mica 
1 Utilizarea de modalitöti de comunicare in limba romüna, in limba materna şi in cel putin o limba 


straina, intr-o varietate de situatli 

1.1. | Utilizarea eficienta şi corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.) 
care apartin diferitelor domenii ale cunoaşterii (limbaje ştintifice, 
tehnologice, artistice etc.) 

1.2. 1 Operarea cu o varietate de mesaje verbale şi nonverbale, pentru a 
recepta şi a transmite idei, experiente, sentimente şi opinii in 
contexte private, educationale şi profesionale 
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13. | Monitorizarea propriei comunicàri si adaptarea acesteia la diferite 
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de 
audienta 

2 Utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaşteril şi a 
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte şcolare, extraşcolare 
şi profesionale 

2.1. | Ufilizarea, evaluarea şi ameliorarea unor strategii functionale pentru 
rezolvarea de probleme İn contexte şcolare, extraşcolare şi v 
profesionale 

2.2. 1 Folosirea perspectivelor multiple şi a capacitafilor de analizá critic3, 
pentru luarea de decizii pe baza de argumente şi dovezi pertinente 

2.3. 1 Aplicarea de principii şi metode de investigatie/cercetare pentru a Z 
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale 

3. İntegrarea, participarea activá şi responsabila la viata socialá 

3.1. | Conştientizarea şi exercitarea drepturilor şi a responsabilitatilor, in 
calitate de cetáteni ai Romaniei şi ai Europei, manifestarea 
cetateniei active 

3.2. 1 Relationarea interpersonala pozitiva şi asumarea diferitelor roluri 
sociale, in contexte specifice (grupuri de İnvatare/ echipe de studiu/ 
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.) 

3.3. 1 Promovarea şi sustinerea cooperarii şi a competitiei in grupurile de 
İnvatare şi de munca 

3.4. | Respectarea diversitötli socio-culturale, İntelegerea şi evaluarea 
raporturilor dintre identitate şi alteritate, dintre local şi national, 
dintre national şi global 

3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea 
İn diferite circumstante educafionale, profesionale sau sociale 

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii 

4.1. 1 ldentificarea şi selectarea de informatie relevant şi pertinentö, in 
raport cu diferite scopuri de documentare şi de procesare, İnvatare, v 
cercetare, elaborare de noi produse) 

4.2. 1 Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza 
autonomia, disciplina şi perseverenta, a İnvata sà inveti 

4.3. 1 Reflecfia critica, autoreglarea şi asumarea responsabilitatii pentru 
propria İnvatare 

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale şi v 
informationale 

5. İnteriorizarea unui sistem de valori care sà orienteze atitudinile şi comportamentele 

5.1. | Cunoaşterea şi asumarea criticü a unui set/sistem de valori 
recunoscute social şi cultural 

5.2. 1 Aderarea conştientüi İla un set de valori etice 
confirmate/recunoscute in plan social 

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine şi fafa de cellalti: 
stimá de sine, respect, incredere in propriul potential de reuşita, 
responsabilitate, rigoare etc. 

5.4. | Promovarea unui mediu natural şi social propice vietii in acord cu 


principiile dezvoltàrii durabile 
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5.5. 


Exprimarea optiunii pentru o viata sánátoasá şi echilibratá, pentru 
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor 
comportamente favorabile acestora 


5.6. 1 Constientizarea impactului dezvoltárii tehnologice asupra vietii 
individuale, mediului şi societátii 

5.7. 1 Adoptarea şi promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzàátor şi 
pragmafic in activitafile educationale, profesionale şi sociale 

6. Manifestarea creativitatii şi a spiritului inovator 

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerli de schimböri şi a 
inovarii mediilor educationale, profesionale şi sociale 

6.2. | İnitierea, dezvoltarea şi aplicarea de proiecte individuale şi de grup, 
İntr-o varietate de contexte 

6.3. | Realizarea de produse ştiintifice, tehnologice şi artistice utilizind 
sau inovand variate metode şi tehnici de lucru specializate 

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- şi transdisciplinare in 
descoperirea şi/sau analiza şi rezolvarea originala a unor probleme 
teoretice şi practice 

T: Managementul vietii personale şi al evolutiei in carierá 

74. | Utilizarea capacitátilor cognitive superioare (gandire criticá, 
strategicá, creativá etc.), a disponibilitátilor socio-emotionale 
(inteligentü emotionala, echilibru afectiv) şi motivationale, in 
contexte private, publice şi profesionale 

7.2. | Evaluarea resurselor personale şi elaborarea de prolecte de 
dezvoltare personala şi profesionala 

73. | Afirmarea spiritului de initiativa şi antreprenorial in gestionarea 
evolutiei personale şi a carierei 

1.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reuşita, dezvoltarea 
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic şi intelectual 

1.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din 
perspectiva aptitudinilor şi a intereselor individuale 

7.6. | Utilizarea eficace a servicillor publice, sociale şi culturale 

1.1. | Asumarea responsabilitatilor şi gestionarea problemelor specifice 


vietii de familie 


Competentele ariei curriculare Consiliere şi orientare fac parte integranta din profilul de 
formare asociat fiecörul nivel de şcolarizare şi pot fi puse in relatie cu urmatoarele douğ dimensluni: 

a. dimensiunea teoretic-reflexivd (dimensiunea informativa) care pune in evidentü 
demersurile de conştfentizare, aderare şi asumare a unui set de valori ce sustin dezvoltarea 
personala şi social in vederea integrürii socio-profesionale de succes, 

b. dimensiunea acfionalü (dimensiunca formativa), pe care se bazeazü dezvoltarea de 
deprinderi, capacitati şi abilititi psihofizice care sustin o persoanö sü se cunoascaü şi sü se 
integreze efectiv, constructiv in viata socio-profesionala, sa stabileascü relatii pozitive cu 


ceflalti, sa se manifeste ca o personalitate proactiva. 
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Competentele ariei curriculare Consiliere şi orientare care derivá din activarea celor 


douğ dimensiuni privesc: 


uk competenta de asumare conştientü a procesului dezvoltarili personale in conformitate 
cu un profect de viata realist şi autonom, 


s competenta de realizare a unor optiuni şcolare şi profesionale care sü favorizeze 
valorificarea potentialului individual, care sö fie in concordanta cu cerintele de pe 


piata muncii şi care sü creascü gradul de angafabilitate al absolventului. 


Competentele ariei Consiliere şi orientare pe niveluri de şcolaritate: 


ə pentru nivelurile preşcolar/primar: 


o 
o 
o 
o 


de exersare a comportamentului autonom şi independent, 

de comunicare şi interactiune in mod neconflictual cu ceilalti, 
de exersare a unor tehnici de invütare, 

de familiarizare cu domeniile largi ocupationale, 


ə pentru nivelurile primar/gimnazial: 


o 


o 
o 
o 


o o 


o 


de elaborare a unui stil de munca intelectualğ3, 

de eficientizare a tehnicilor de invütare, 

de elaborare a unor strategii individuale de evitare a eşecului şcolar, 

de mobilizare a energiilor individuale pentru realizarca unor profiecte de afirmare a 
sinelui şi a valorii proprii, 

de asumare a unor riscuri, 

de exersare a unui anumit control comportamental, 

de identificare a unor inclinatii şi aptitudini proprii care sü fie valorificate in 
realizarea optiunilor şcolare, 

de aprofundare a domenillor ocupationale. 


ə pentru nivelurile gimnazial/iceal: 


o 
O 
O 


o 


de autocunoaştere, automotivare şi autoevaluare: 

de afirmare a maturitütii psihofizice şi sociale; 

de clarificare a preferintelor, İnclinatiilor, optiunilor şi de valorificare a İlor in 
profectarea unui traseu şcolar şi profesional propriu: 

de exersare a unor roluri sociale şi cetüteneşti, 

de planificare a studiilor in conformitate cu propriile proiecte profesionale şi de 
carierğü, 

de adoptare a unor decizii realiste şi coerente 1n plan personal şi profesional. 


İn activitatile concrete de consiliere şi orientare se pune accent pe cinci dintre cele şapte 


competente generice: competentele de comunicare, de utilizare a unor instrumente necesare 


in educatia permanentö, de participare activaü la viata sociala, de operare cu un sistem de 


valori, de management al carierei. In perioada preşcolaritüfii şi micü şcolaritdfi procesul 


dezvoltürii personale ocupdü un loc prioritar, pe cünd la vürstele (mai) avansate ale 
şcolaritdfii interesul se deplaseazd cütre dezvoltarea competentelor sociale ale tündrului, aşa 
cum poate fi observat in reprezentarea de mai Jos: 
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Compet 


— i= 5 ə) 
Mı < management carierei (C7) TT 
LL IN 
o < 
= Competente o 
— 
Compet  Operare cu = 
management sistem de valori (C5) a 
carierei (C7 
iL s (cn) Competente participare 
> => Competente activá la viata 
<= operare cu socialá (C3) 
o sistem de valori (C5) - 
Competente utilizare 
ə Competente İnstrumente necesare 
m < participare educafici 
= = activà la viata sociala (C3) permanente (C4) 
“b 


Competente de 
comunicare (C1) 


Competente utilizare 
instrumente necesare 
educatiei permanente (C4) 


PERSONALA 


Competente de 
comunicare (C1) 


NIVEL 
PREŞCOLAR 
DEZVOLTARE 


Ordonare valorica a competentelor generice Ordonare valorica a competentelor generice 
(relevante pentru procesul orientàrii şi (relevante pentru procesul orientárii si 


consilierii) la varstele mici ale scolaritàfii consilierii) la varstele avansate ale scolaritàtii 


Fig. 14. Relevanta competentelor generice dezvoltate in cadrul ariei curriculare Consiliere 
şi orientare pe diferite niveluri ale scolaritátii 


8.10. ARIA CURRICULARA STUDİI CROSSCURRİCULARE 


Definireca curriculumului integrat (incorporaind toate categoriile: multidisciplinar, 
pluridisciplinar, interdisciplinar sau transdisciplinar) a reprezentat un subiect care a beneficiat 
de dezbateri inci de la inceputul secolului XX, ele cunosc, in prezent, un nou accent. İn 
general, toate definitiile curriculumului integrat includ: 

O combinarc a disciplinelor, 

Un accent prioritar pus pe profecte, 

Surse de cunoaştere care depaüşesc manualul şcolar, 
Relatiile dintre concepte, 

Metode de cercetare, de investigatie, 

Unitati tematice ca principii organizatoare, 

Orare flexibile, 

Gruparca flexibili a elevilor. 

Curriculumul integrat desemneazö atat relationarca diferitelor arii de studiu traversind 
barierele disciplinare şi accentuand conceptele integratoare, cüt şi abordarca corelata a 
continuturilor şi rezultatelor invataril. 


S <<< 33.3. 
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Se organizeaza in Jurul unor nuclee cu caracter integrativ: 

O Concepte integratoare (energie, apa, viat3, sistem etc.) 

O Procese şi metode de cunoaştere (metoda göndirii critice, metodologii specifice de 

cercetare etc.) 

O Teme cu relevanta sociali (sönatate, sárácie, tolerantü etc.) şi/sau individuala (auto- 

cunoaştere, stiluri de invütare, orientare vocationala etc.) 

O Competente transversale (luarea de decizii, comunicare şi argumentare, lucru in 

echipa etc.). 

Ultima categorie de nuclee cu caracter integrativ, competentele transversale, reprezintü 
nivelul cel mai complex, in sensul in care finalitatea subsumeazöü continutul, acesta din urma 
devine un mijloc, care poate face obiectul unei negociferi didactice intre elevi şi profesor. Aria 
Studii crosscurriculare se va concentra in mod prioritar asupra acestui tip de finalitati 
educationale. 


a. Caracteristici şi tipologic ale integrürüi curriculare. Cüteva delimitüri conceptuale. 


İntegrarea multidisciplinarü sau pluridisciplinard 

Acest nivel al integrörii a fost tratat in maniere diferite de literatura in specialitate, de la 
suprapunerea celor douğ concepte, pana la situatia in care multidisciplinaritatea a fost privita 
ca o simpli recunoaştere a unei varietati de discipline care pot contribui la intelegerea unui 
anumit subiect, iar pluridisciplinaritatea reprezenta o forma propriu-zisü a integrürii. Astfel, 
multidisciplinaritatea apare ca o modalitate mai putin dezvoltata, constand, mai degraba, in 
yuxtapunerea unor elemente ale diverselor discipline, pentru a pune in lumina aspectele lor 
comune, in timp ce pluridisciplinaritatea este prezentatü ca o integrare mai accentuata care se 
bazeazö pe o comunicare simetrica intre diferite paradigme explicative. 

Cel mai adesea, ins, este regösitü situatia in care cel doi termeni se suprapun. 

İn contextul acceptarii caracterului interşaniabil al celor douá concepte, integrarea 
multidisciplinarö/pluridisciplinarö se referi la situatia in care o tema apartinand unui anumit 
domeniu este supusü analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea din urmü 
mentinaindu-şi nealterata structura şi ramanaünd independente unele in raport cu celelalte. 

Obiectele de studiu contribuie, in functie de propriul specific, la clarificarea temei 
investigate. La acest nivel vorbim de o corelare a demersurilor mai multor discipline in 
vederca clarificürii unei probleme din caüt mai multe unghiuri de vedere, iar procesele de 
integrare curricular se situeazà in special la nivelul conşinuturilor, al cunoştinfelor. 


İntegrarea interdisciplinard 

Integrarea interdisciplinari presupune o ¿ntersectare a diferitelor arii disciplinare. İn 
abordarca interdisciplinara incep sà fie ignorate limitele stricte ale disciplinelor, cautandu-se 
teme comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de invatare de 
grad mai inalt de complexitate, considerate cruciale pentru succesul in societatea contemporandü. 

Aceasta integrare presupune organizarea curriculumului in furul unor experiente de 
İnvatare definite de mai multe discipline in vederea relfefarii cunoştintelor şi structurilor 
operatorii interdisciplinare. Integrarea interdisciplinarü face trecerca treptat cütre dezvoltarea 
rezultatelor invatarii care depaşesc granitele disciplinare. 
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İntegrarea transdisciplinard 

Transdisciplinaritatea reprezintü gradul cel mai elevat de integrare a curriculumului 
care tinde progresiv cütre o ,,decompartimentare” completa a obiectelor de studiu implicate. 

Prin gradul süu de complexitate, abordarea transdisciplinarü inglobeaza pe cele 
anterioare, propunand un demers bazat pe dinamica şi interactiunca a patru niveluri de 
interventie educativa: disciplinar, multi-/pluridisciplinar, interdisciplinar şi transdisciplinar. 

Abordarea integrata a curriculumului, specificü transdisciplinaritatii, este centrata pe ,,viata 
realà”, pe problemele importante, semnificative, aşa cum apar ele in context cotidian şi aşa cum 
afecteazi vietile diverselor categorii de persoane. İn cadrul integrörii transdisciplinare, curricu- 
lumul este organizat in Turul intrebarilor şi preocuparilor elevilor, centrandu-se pe dezvoltarea 
competentelor transversale. Abordarca transdisciplinari plaseaza procesele individuale de invatare 
ale elevilor, nevoile, interesele şi caracteristicile acestora in centrul experfentelor de invütare. Se 
produce o responsabilizare a elevilor in raport cu propria invatare. Dezvoltarea personala integrala 
şi responsabilitatea sociala ale elevilor sunt scopurile supraordonate ale invötarii care fac 
irelevante disciplinele ca structuri curriculare (Ciolan, L., 2008). 


b. Relatia dintre curriculumul integrat şi competenfele transversale 

Analiza dezvoltarii prin educatie a competentelor transversale este una de prima prioritate. 

Transferable Skills Project pune in discutie competenfele transferabile care sunt acele 
tipuri de competente necesare pentru actiunea eficientü a indivizilor nu numai la locul de 
muncö, dar şi in viata in general. Exemple: lucrul in echipö, comunicarea, rezolvareca de 
probleme; planificarea. 

Proiectul DeSeCo al OECD propune un cadru conceptual al competentelor cheie, 
incadrate in trei categorii ample: (1) competente care vizeazá necesitateca ca indivizii sü fie 
capabili sü utilizeze un ansamblu vast de instrumente atát de tip material precum tehnologia 
informafiilor, cat şi de tip socio-cultural, precum utilizarea limbilor stráine cu scopul de a 
interactiona in mod eficient cu mediul: (2) competente ce descriu nevola persoanelor de a 
comunica, de a se angaja in activitáti comune cu cellalti, de a interactiona in grupuri eterogene, 
(3) competentele prin care indivizii işi asuma responsabilitateca fata de modul in care işi conduc 
propria viatà, o integreazü intr-un context social mai amplu şi actioncazü in mod autonom. 

Comisia Europeanö, Un posibil cadru european al calificürilor in perspectiva invdfdrii 
pe parcursul intregii viefi (2005): competente personale şi profesionale şi care, la randul lor, 
includ patru categorii: autonomie şi responsabilitate, capacitatea de a invàta, competente 
sociale şi de comunicare, competente profesionale. 

Competentele chefe identificate la nivel european (2007) au in cea mai mare màsurà un 
caracter transversal. 

Cadrul curricular de referintü dezvoltat in contextul actualei reforme a invàtámantului 
din Romania propune un set de şapte competente generice a cöror analizi relevü caracterul lor 
transversal. 

İn strinsö legitur3 cu competentele transversale, in sensul sáu cel mai amplu, in/egrarea 
curriculard vizeazü atüt ,combinarea” continuturilor apartinand unor discipline de studii/arii de 
continut diferite (de exemplu: ştiinte ale naturii şi studii sociale), cat şi intrepatrunderea tuturor 
elementelor curriculare şi, in special, a rezultatelor invatürii/competentelor (de exemplu: deprin- 
deri, abilitafi, capacitati etc.) şi a continuturilor care ar putea fi dezvoltate, respectiv transmise şi 
insuşite mult mai eficient intr-o perspectiva integrata comparativ cu cea traditionalö/clasica. 
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Proiectul CR propune dezvoltarea unei noi arii curriculare, celei de a opta, Studii 
crosscurriculare, alöturi de celelalte existente. La intrebarea ,,la ce serveşte aceastö nouğ arie 


curricular3?” pot fi aduse cateva rüspunsuri-argument care dau İegitimitate unui astfel de 
demers profectiv: 

1. Se focalizeazö pe o categorie de competente distincte, competentele transversale, a 
cüror important educationala şi socialai se afla in creştere. 

2. Se asigurü consistenta, stabilitatea promovörii acestui tip de competente, capata 
caracter de obligativitate curricularü şi nu rümane exclusiv la latitudinea cadrelor didactice ca 
in cazul CDŞ-ulul. 

3. Selectioneazö şi organizeaza continutul şi experiente de invütare crosscurriculare care 
au relevanta directö, nemiflocita pentru formarea competentelor transversale. 

4. Pregöteşte elevii pentru a rüspunde adecvat probelor de evaluare transdisciplinare 
prevazute de documentele şcolare la clasele a VI-a, a IX-a şi a XII-a. 

Studiile erosscurriculare veprezintü forma cea mai complexü şi mai completü a 
curriculumului integrat. Introducerea acestela in sistemul curricular va realiza un echilibru 
intre formele cultivate predominant de curriculumul integrat, dar primare şi formele mai 
elaborate de curriculum integrat. Mai mult argumentele care demonstreaza İegitimitatea şi 
sustin profectarca unei arii specifice centrate pe studi de tip integrat pentru invatamantul 
preuniversitar coreleazü cu tendintele şi orientörile actuale manifestate in domeniul 
dezvoltörii curriculare, cu principiile de baza asumate de acest protect al CR: centrareca pe 
competente, centrarea pe elev şi centrarea pe calitate. 

i. Competenta in calitate de ,,organizator” al dezvoltarii curriculare a devenit punctul 
focal al reflectiilor şi dezbaterilor. Cu atat mai mult, competentele transversale care transcend 
un anumit domeniu reprezintaü achizitii a cüror valoare adüugata este recunoscuta de toate 
categoriile interesate de domeniul educational. İn vederea sustinerii acestei afirmatii putem 
lista cüteva exemple relevante: abilitatile de lucru in echipə, abilitatile de comunicare orala şi 
scrisá in limba maternö/strüinö, utilizarea tehnologiei informatiei şi comunicaörii — TIC, 
rezolvarea de probleme şi İuarea decizillor, recunoaşterea şi respectul diversitatii şi 
multiculturalitatii, autonomia invàtàári, initiativa şi spirit antreprenorial, deschiderea cütre 
invàtarea pe tot parcursul vietii, respectarea şi dezvoltarea valorilor şi eticii profesionale etc. 

Competentele transversale coreleazö pozitiv cu functiile cognitivö, socialö şi axiologicü 
ale educatiei. Aceste competente reprezintü instrumente de organizare şi utilizare a 
cunoaşterii in contexte reale de viatü şi activitate in vederea dezvoltarii de solutii pertinente şi 
valoroase. 

Cu toate acestea, in practicü formarea acestor competente ridicö cel mai adesea probleme 
reale deoarece ele necesita dezvoltarea de contexte specifice, metodologii de tip activ şi 
interactiv, continuturi care, la randul lor sö stimuleze abordari de tip integrat şi nu in ultimul 
rand colaborare la nivelul echipei de cadre didactice. 
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ii. ,Centrarea pe elev” reprezintá un principiu actual, acceptat printr-un larg consens, in 
structurarca curriculumului şi potentarea performantelor invatarii. Abordarile de tip integrat 
se centreaza, intr-o mai mare müsurü (comparativ cu abordarile monodisciplinare), pe 
beneficiarul direct al educatiei, pe elev, fiind in concordantü cu noile orientöri din 
epistemologie şi din ştiintele cognitici. Astfel, aceasta arie curriculara va reprezenta un cadru 
coerent care: 

O Vine in intampinarcea nevoilor de dezvoltare ale elevilor, 

O Afuta la crearea de conexiuni 1ntre ceca ce 1nvata elevii şi experientele lor prezente şi 

trecute, 

O Stimuleazö rolul activ al elevului ca organizator al propriei activitüti de invatare, 

O Conceptia continutului integrat se asociazaü mai bine cu conditiile invataüril, satisface 
İn mai mare mösura diferitele stiluri cognitive, utilizarea de informatii in contexte 
diferite möreşte eficienta invatarii şi cultiva motivatia intrinsecaü a cunoaşterii, 

O İncuraieazğ invàtarea in profunzime şi o mai largö arie de intelegere a acestui proces, 
relationand-o experientelor şi evenimentelor cotidiene şi semnificative din viata 
elevilor, 

O Promoveazö colaborarea, strategiille de tip activ şi interactiv, instruirea bazatá pe 
rezolvarea de probleme şi pe interogare, precum şi dezvoltarea valorilor şi atitudinilor 
pozitive la elevi. 


ili. Asigurarca calitatii presupune raportarcea la standardele curriculare, la procesele de 
monitorizare şi evaluare ale rezultatelor, in aceste sens find suficient sü amintim probele de 
tip transdisciplinar propuse de noua LEN. Aceastü arte curriculará rüspunde unor solicitari 
explicit formulate de documentele de politicü educationala. 


Valoarea adüugatü a unei abordari curriculare inter- sau crossdisciplinare coerente, 
reprezinta, in fapt, valoarca adüugataü a rezultatelor invaütöürii dezvoltate ca urmare a 
implementarii acestuia. Astfel, proiectarea curriculumului integrat devine sinonimaü cu 
,constructia unui mediu curricular care va capacita cel mai bine elevii sü inter-relationeze cu 
sens experientele lor şcolare cu cele din afara şcolii şi cu propriile nevoi şi interese”l. 

İn concluzie, aria curricular3 Sfudii crosscurriculare ar tinde s3 rezolve in prezent, 
simultan, urmatoarele aspecte: 

e facilitarca dezvoltarii competentelor cu caracter transversal enuntate explicit prin 

intermediul documentelor de politica educationala, 

e° pregütirca elevilor pentru a putea raspunde in mod adecvat probelor de evaluare 

transdisciplinare prevazute de documentele de politicü educationala la nivelul clasei a 
VTa şi a IX-a, dar şi la nivelul examenului de bacalaureat, 

e transferul rezultatelor invatörii dezvoltate la nivel disciplinar la contexte mai 

complexe de tip crosscurricular sau in situatii reale de viaf. 

De-a lungul ciclurilor educationale, toate disciplinele işi asumaü o parte din 
responsabilitatea privind dezvoltarea competentelor cu caracter transversal. İn cadrul arici 


1 * * * Encyclopedia of World Problems and Human Potential. Union of International Associations. 
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curriculare Szudii crosscurriculare (introdusá incepand cu clasa a V-a) preocuparea pentru 
dezvoltarea acestui tip de competente devine centralà, focalizarea pe acestea fiind explicità. 
İn principal, elevii vor beneficia pe parcursul parcurgerii disciplinelor/cursurilor din cadrul 
acestei ari curriculare de conştientizarea conexfunilor intre ceca ce invatü la discipline 
diferite apartinand unor arii curriculare diferite, dar şi de dezvoltarea unor rezultate ale 
invatörii complexe cu caracter transversal. 

İn plus, conştientizarea transferului de rezultate ale invátárii in viata reali sporeşte 
motivatia şi interesul pentru invütare al elevilor. 


Fünalitdtile arici curriculare 

Competentele transversale promovate de politicile educationale europene şi nationale 
necesitü un cadru coerent, specific de dezvoltare, acest cadru se defineşte pornind de la 
formularea explicita a finalitatilor vizate, la utilizarca de metodologii adecvate, la 
managementul educational al clasei de elevi, la negocferea continuturilor etc. 

Identificarea unor modalitati coerente de dezvoltare a curriculumului integrat centrat in 
mod explicit pe formarea competentelor transversale ale elevilor permite o individualizare 
reala a procesului instructiv, in perspectiva accesului la o nouğ forma de invaütamant (post- 
secundar, non-tertiar sau universitar) sau a insertici pe piata muncii in functie de obiectivele 
de invatare ale elevilor. 

Aceastd arie curriculard reprezintd o solutie concretü, care asumatd şi implementatd 
adecvat va avea o contribufie semnificativd in formarea acestui tip de rezultate ale invdtdrii. 

Existenta unei arii curriculare de sine statatoare, centrati pe dezvoltarea de competente 
transversale, va implica o responsabilizare autenticö şi va genera o angafare conştientü atat a 
factorilor de decizie, cat şi a practicienilor şi a beneficiarilor de a dezvolta continuu aceastà 
conceptie curricular3 şi practicile subordonate, in sensul identificörii de noi teme, abordari 
care sà contribufe la indeplinirea acestor obiective. 

Spectrul competentelor transversale este larg şi variat, totuşi, pot fi clasificate pe cateva 
categorii care pot fi dezvoltate prin intermediul acestei arti curriculare: 

— competente sociale, 

— competente socio-culturale, 

— competente metodologice si 

— competente personale. 

Prima categorie este ilustratá de abilitáti de lucru in echip3, abilitáti de comunicare oralà 
şi scrisa in limba maternğö/ströin3, respectarea şi dezvoltarea valorilor şi eticii profesionale; 
competentele socio-culturale includ recunoaştereca şi respectul diversitatii şi 
multiculturalitötii, competentele metodologice vizeazğ utilizarea tehnologiei informatiei şi 
comunicarii, rezolvarea de probleme şi İuarea deciziilor, competentele personale acopera 
autonomia invàtàrii, initiativa şi spirit antreprenorial, deschiderea cütre invàtarea pe tot 
parcursul vietii etc. 
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Continutul ariei curriculare: 

— Presupune includerea unor cursuri/proiecte/activitáti de tip proiect direct relationate 
competentelor ce vor fi evaluate prin intermediul probelor de evaluare transdisciplinare 
prevözute la nivelul claselor: 

o aVl-a 

" doua probe transdisciplinare: limba şi comunicare, matematica şi ştiinfe. 
o alX-a 
" probü scrisü transdisciplinara la matematicü şi ştiinte, o proba orali 
transdisciplinarö de evaluare a competentelor civice şi sociale. 

O A XII-a dupá cum urmeazö: 

" pentru profilul real din filfera teoreticü: (11) proba transdisciplinara din ştiinte: 
fizic, chimie, biologie, 

" pentru profilul umanist din filiera teoreticü: (H) probaü transdisciplinara din 
geografie, istorie, ştiinte socio-umane, 

" pentru filiera tehnologica: (11) proba transdisciplinara specificü domeniului de 
pregötire, 

" pentru filiera vocationala: (i proba transdisciplinarü specifica profilului sau 
specializürii. 

— Presupune includerea optionalelor integrate la nivel de arie curricularü sau intre mai 
multe arii curriculare. 


Locul in planul-cadru de invütümdnt 

Aceasta arie curricularü are un statut dublu, in sensul in care poate beneficia la nivelul 
planului-cadru de invatümant de un numür de ore atat din trunchiul comun (pentru prima 
categorie de cursuri), cüt şi din CDS (in contextul in care o forma distinctü a acestuia este 
reprezentataü de optionalele integrate). Aceastaü alocare va avea ca rezultat o stimulare a 
acestui tip de abordari. 


İn opinia echipei de autori, demersul de proiectare a curriculumului integrat este necesar 
sa tiná cont de tendintele inregistrate la nivel european şi international, care fundamenteaza 
politicile educationale in domeniu şi sustin astfel propunerea dezvoltörii ariel Studii 
crosscurriculare: 

V Lörgirea accesului şi asigurarea relevantei şi a calitötii procesului educational; 

V Elaborarea de rute flexibile deschise care sü permitö continuarea procesului de 
educatie şi formare la niveluri superioare de complexitate, 

V Focalizarea pe rezultate ale invatürii exprimate in termeni de competente; 

V Diminuarea tendintelor de segregare a educatiei teoretice şi a celei profesionale prin 
intermediul profectürii curriculumului integrat teoretic-profesional, 

V Profectarea şi implementarea unui sistem de asigurare a calitatii şi de acumulare şi 
transfer de credite, 
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v” Dezvoltarea unei perspective modulare asupra educatiei şi formürii. 
In vedercea sustinerii acestor afirmatii şi pentru a conferi o perspectiva relevanta asupra 
domeniului se impune o prezentare succintü a catorva dezvoltari specifice in domeniu. 


a. Curriculumul National din Marea Britanie (UK Secondary Curriculum - 
Qualification and Curriculum Authority) 

Finalitatea majorá a curriculumului national din Marea Britanie se concentreaziü asupra 
dezvoltarii personale care se referö la aspectele sociale, culturale, intelectuale, economice, 
fizice, emotionale, morale şi spirituale ale educatiei oamenilor. O abordare coerentü a 
dezvoltarii personale ii va ajuta pe elevi sö se maturizeze şi sa-şi cüştige independenta, fiind 
reflectata şi in ethosul scolii. 

Curriculumul reprezintü mult mai mult decat ceca ce este transmis in cadrul disciplinelor 
şcolare: el reprezintü intreaga experientü de invàtare planificata. Aceasta are loc atat in 
şcoal3, cat şi in afara acesteia şi implicü metode active de predare şi invütare. 


Dezvoltarea personal a elevilor 

Curriculumul ar trebui sü 1i sustiná pe elevi: 

e saüişi dezvolte capacitatea de a se bucura de viataü şi de a reuşi, 

e sü invete cum sü fie in siguranta şi sü gestioneze situatiile de risc; 

e° sü inteleagü cum sa adopte şi sü mentinü un stil de viata sönaütos, 

e sa stabileasca relatii interpersonale şi sà participe la viata societitii; 

e° sà achizitioneze cunoştinte, sa-şi dezvolte abilitati şi capacitati relevante pentru viata 
profesional. 


Abilitàtile (engl. skills) 

İn perspectiva curriculumului din Marea Britanie, elevii cu cele mai mari şanse de a 
reusi pe piata muncfi, dar şi in plan personal sunt cei care pot aplica rezultatele invatürii pe 
care le-au dezvoltat in şcoala şi sunt capabili sü invete şi sü se adapteze pe tot parcursul vietii. 
Angafatorii cautü persoane lİiterate care şi-au dezvoltat abilitatile functionale de bazö, dar şi 
pe cele care presupun utilizarea tehnologici informatiilor, persoane care pot dezvolta şi 
mentine relatii interumane pozitive, pot activa in mod productiv in cadrul unor echipe şi 
comunica eficient, persoane care işi asumü responsabilitatea, iau decizii şi sunt flexibile, 
adaptabile şi dornice saü-şi formeze noi abilitati. Aceste abilitati pot fi dezvoltate in şcoala 
prin intermediul curriculumului integrat. 

Curriculumul din Marea Britanie ofera un numür de şapte dimensfuni crosscurriculare 
care pot sustine demersul de identificare a continuturilor specifice: 

— 1dentitate şi diversitate culturala, 

— stiluri de viatàá sünatoasö, 

— participare la viata comunitatii, 

— antreprenoriat, 

— dimensliunca globala şi dezvoltarea sustenabila, 

— tehnologie şi media, 

— creativitate şi göndire criticü. 
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b. Curriculumul din Ontario, Canada 

Curriculumul dezvoltat de Ministerul Educatiei din Ontario prevede in mod explicit 
integrarea unui set de studii interdisciplinare in planul de invatümant al claselor a XI-a şi a 
XII-a pentru a se asigura cà elevii: 

N asimileazğ şi intercoreleaz3, in mod inovativ, concepte şi abilitati apartinind unor 

discipline diferite, 

V işi dezvoltá capacitatea de a analiza şi evalua informatii complexe, regösite intr-o 
gama vasta de resurse printate, media, electronice şi chiar umane, 

V invatà sà planifice şi si munceascğ atat in mod independent, cat şi in cadrul unor 
echipe de lucru, 

V sunt capabili sá implementeze tehnologii in mod adecvat şi eficient, 

N utilizeazi metode de investigatie şi cercetare specifica diferitelor cömpuri ale 
cunoaşteril pentru a identifica probleme şi a dezvolta solutii care depöşesc barierele 
disciplinare, 

N işi dezvolta capacitatea de a privi lucrurile din perspective multiple pentru a-şi pune 
sub semnul intrebarii propriile convingeri şi a aprofunda astfel propriul demers de 
intelegere, 

V işi utilizeaz3 capacitafile de gündire criticA şi creativ de nivel inalt pentru a sintetiza 
diferite metodologii de cunoaştere şi de a implementa solutii inovative, 

V aplica cunoştintele, abilitatile şi capacitötile de tip interdisciplinar in noi contexte, 
sarcini reale şi situatii profesionale concrete şi astfel işi dezvolta o Tntelegere 
aprofundata a oportunitatilor existente şi potentiale, personale şi profesionale; 

V valorificá activitatile interdisciplinare pentru a stimula, monitoriza, regla şi evalua 
proprfile procese de göndire şi astfel pentru a invüta sà invete. 

Cursurile interdisciplinare sunt adecvate pentru elevii cu diferite capacitaüti, interese şi 
stiluri de 1invütare, incepind cu cei care au nevofe de spriyin suplimentar pentru a atinge 
standardele impuse de obtinerea unei anumite diplome de absolvire pani la cel inrolati in 
programe specializate de studii, precum cele focusate pe tehnologii sau arte. Aceste cursuri 
sunt utile atat pentru elevii care se pregötesc sa intre pe piata muncfi, cat şi pentru cei care işi 
doresc sà işi continue studiile la nivel post-secundar, non-tertiar sau universitar, deoarece ele 
urmöresc in primul rand sü consolideze capacitatile generale ale elevilor in contexte variate, 
practice şi teoretice. 

Prin focalizarea lor pe contexte reale de viatü, cursurile de tip interdisciplinar tind sà fie 
inalt motivatoare. Ele permit elevilor sü asimileze cunoştinte şi sà işi dezvolte capacitati in 
baza activitatii desfaşurate in cadrul unor profiecte semnificative, care adesea sunt strüans 
corelate comunitatii cöreia aceştia 1i apartin şi care le ofera oportunitati pentru a investiga, din 
diferite perspective, aspecte şi probleme care sunt de interes pentru ei. 

Cursurile interdisciplinare din invatümantul secundar pot fi oferite in douğ variante: 
studii interdisciplinare cu valoarea de 1 credit sau pachete de cursuri interdisciplinare. Elevii 
pot opta pentru maximum 3 cursuri interdisciplinare. Aceasta restrictie se aplica tuturor 
cursurilor, indiferent daca ele sunt cursuri interdisciplinare in valoare de un credit sau cursuri 
interdisciplinare in cadrul unui pachet. 
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c. Proiectul 2061 (SUA) 

Modul prin care in SUA standardele K-12 sustin invatarea matematicii şi a ştiintelor 
naturale a fost stabilit prin documentul SúWintaá pentru tofi americanii (Science for All 
Americans). Prin recomandarea de a concentra activitütile educationale pe conexiunile dintre 
şfiinte şi alte discipline — conexiuni care au loc in mod natural in lumea fizica şi cea biologicü 
studiate de cötre oamenii de ştiintö, dar pe care rareori curriculumul traditional le evidentiaza 
— s-a accentuat ideca centrala de a 1ncurafa elevii nu doar de a asimila informafii ştiintifice, ci, 
mai ales, de a-şi dezvolta capacitatile de a aborda lumea in mod $tifnfific. 

Identificarca legöturilor interdisciplinare reprezintü cea mai evidenta metoda de abordare 
a integririi curriculare. Relatiile interdisciplinare fac principiile ştiintifice tangibile unei 
multitudini de persoane şi oferü o metoda eficienta de profectare a activitatilor de instruire, 
contribuind la consolidarea continutului invatat in cadrul unor discipline diferite. İnvatarca 
desfaşuratü in contexte multiple, semnificative, contribuie la dezvoltarea capacitaftilor elevilor 
de a-şi construi cunoaşterea şi de a fntelege ştiintele naturale, precum şi conexiunile acestora 
cu alte discipline. 

Corelarea educatici ştiintifice cu lumea reala oferü o alta modalitate de abordare a 
relatiilor curriculare. Stabilirea de legaturi cu lumea realü prin intermediul finvatürii 
contextuale poate reprezenta un puternic factor motivational pentru elevi. Odata ce aceştia au 
inteles modul in care ştiinta influenteaza viata noastra cotidiana, devine mult mai uşor pentru 
el sü stabileascü legöturi intre educatia ştiintificü şi lumea munciH/profesionala. Consolidind 
aceste corelatii, ele devin valoroase pentru elevii orientati prioritar cütre piata muncii şi mai 
putin cötre domeniul academic. Aceasta importantü a fost confirmatü de rapoarte, precum cel 
al Comisiei Secretariatului Departamentului Muncii privind dezvoltarca ski//s-urilor necesare 
(engl. Secretary”s Commission on Achieving Necessary Skills — SCANS, 1991) care 
sugereazğ faptul cá multi elevi/absolventi nu pot sö göseasca şi sü pastreze un loc de muncö, 
deoarece sunt incapabili sö aplice ceea ce au invütat la şcoala in mediul practic, concret. 

Profiectul 2061 propune o reforma de fond a modului in care sunt predate matematica şi 
ştiintele naturii in SUA. La nivel institutional, aceasta abordare presupune alocarea unor resurse 
de timp suplimentare pentru proiectarea unui program integrat, pentru regandirea unui 
curriculum structurat in mod conventional pentru a evidentia corelatiile dintre discipline sau 
pentru a dezvolta alternative care sü combine elemente ale ambelor tipuri de abordare. Analiza 
cütorva dintre programele dezvoltate, dincolo de identificarea specificitatilor, a permis sa fie 
extras un set de principii generale care fundamenteaza abordarea integratö a curriculumulul: 

" Cele mai eficiente relatii crosscurriculare sunt profectate la nivelul şcolii de cütre cei 

implicati direct in activitatea şcolarğ. 

" Corelafiile crosscurriculare trebuie sü se caracterizeze printr-o anumitü focalizare. 
Indiferent dacö este vorba de o tema, de un concept sau de un aspect anume, fiecare 
unitate integratü trebuie sü prezinte corelatii evidente şi tangibile pentru ca elevil sà 
poatà construi de la concret càtre abstract. 

. Relatiile crosscurriculare nu trebuie sà fie ,,fortate”. Aceste corelatii nu trebuie 
cüutate cu scopul unic de a dezvolta o unitate integratá. Fiecare discipliná prezintá 
trüsaturi distincte care uneori dicteazğ necesitatea unei instruiri specifice. Nu existü o 
formula anume de a afla care este echilibrul dezirabil intre instruirea specificü unei 
discipline de studiu şi cea care presupune integrarea acestora. Cadrele didactice care 
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. Relatile ar trebui sa vizeze un continut relevant care meritü a fi asimilat de càtre 
elevi. Chiar dacü realitatea cotidianá ne demonstreazá cü pot exista numeroase 
dezbateri intre cadrele didactice din aceeasi şcoala in leg3turà cu ,.ceea ce merità a fi 
ştiut”, standardele de invàtare pot oferi scopuri specifice pe care sà se fundamenteze 
relatiile integrate. 


d. Olanda — un caz special 

O relevantiü deosebita din punctul de vedere al locului pe care il pot ocupa temele 
integrate in şcoala o au investigatiile realizate de cercetatorii de la National Institute for 
Curriculum Development (SLO) din Olanda (cf. Boersma, Hooghoff, 1993). 

Sistemul olandez de invatimant detine o bogata experientaü in domeniul dezvoltarii şi 
implementarii temelor integrate şi este unul dintre principalii promotori ai acestui tip de 
abordare. İn plus, Olanda este tara care, alaturi de SUA şi Canada, a facut eforturi considerabile 
de conceptualizare a domeniului şi de aşezare a lui intr-un cadru metodologic coerent. 

Optiunile, care se fac la nivel national sau local cu privire la locul şi rolul acordat 
temelor integrate, sunt determinate de un complex de factori interni şi externi, dintre care de 
o importantü centralö sunt: 

v  Temele integrate care fac parte din tematica pentru examinarile externe şi/sau interne 

şi ponderea care le este acordatd, 

v Conceptia existenti la nivelul şcolii despre modul de structurare a identitatii 
(Gpersonalitatif”) institutici şi experienta in lucrul pe profecte, 

v  Resursele disponibile (de timp, financiare, procedurale, umane): 

v Müsura in care şcoala este capabilğ sö-şi formuleze in mod coerent propria politic in 
domeniul curriculumului, 

v Disponibilitatea şi competenta cadrelor didactice pentru cooperare in vederea 
dezvoltarii şi/sau introducerii unor teme integrate etc. 

O prima distinctie referitoare la locul temelor integrate in şcoala se referi la: 

— introducerea temelor integrate in curriculumul oficial al şcolii in una dintre 
urmatoarele modalitati: ca discipline sau cursuri separate; in cadrul disciplinelor 
existente; ca profecte integrate. 

— temele integrate ca activitüti extracurriculare intr-una din urmatoarele modalitafi: 
profecte, comunitate şcolarğ. 

Distinctia nu este absoluta: in cazul unei teme, se poate opta pentru ambele variante, 

integrate intr-o abordare complementar3. 

Specialiştii de la SLO au propus chiar o categorizare tematicü şi o caracterizare 
axiologicü a continuturilor supuse integrürii: 

a) Categorizarea tematicd surprinde sintetic categoriile tematice largi cel mai frecvent 
regšsite in cadrul abordarilor integrate. Unele dintre aceste teme sunt suficient de largi, incat 
pot fi alocate cötre mai mult de o categorie specific. 

b) Categorizarea axiologicü porneşte de la premisa cà valorile joacá un rol foarte 
important in cadrul abordarilor integrate, pentru cà ele sunt, in acelaşi timp, puncte de plecare 
şi rezultate ale invatürii. Este vorba, in principiu, despre o reorganizare a aceloraşi teme 
prezentate anterior in functie de valorile la a cöror formare contribuie. 
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e. Finlanda 

İn acest moment, curriculumul din Finlanda se aflà intr-un proces de revizuire cu scopul 
de a reface bugetul de timp pentru fiecare disciplinə şi de a integra mai adánc in curriculum 
abilitatile TIC. 

Temele de tip integrat sunt introduse in curriculum prin urmötoarele modalitàti: 

1. Ca discipline sau cursuri separate (obligatorii, optionale sau facultative): 

2. Temele crosscurriculare reprezintaü elementul central al demersului şi activitütii educa- 
tionale: obiectivele şi continuturile acestor teme sunt incorporate in numeroase discipline, ele 
integründ educatia şi instructia. 

Temele crosscurriculare sunt integrate in disciplinele din curriculumul nucleu şi este 
obligatoriu sà fie integrate in optionale. Profesorii trebuie sü se adreseze continuu acestor 
teme in designul activitütii lor, fie in activitatile obligatorii, fie in activitatile optionale şi sü 
fie prezente in activitatile care fac parte din cultura şcolii respective (actiuni, campanii, 
evenimente etc.). 

Temele crosscurriculare enuntate de Consiliul National al Educatiei, pentru care sunt 
formulate obiectivele şi continuturile-nucleu, sunt urmaütoarele: 

e° Dezvoltarea ca persoanö, 

e lIdentitatea culturali şi internationalismul, 

e Abilitati media şi de comunicare, 

e Cetatenie participatorie şi antreprenoriat, 

e Responsabilitatea pentru mediu, bunöstare şi viitor bazat pe sustenabilitate, 

e Sigurantü şi trafic, 

e° Tehnologia şi individul. 


Proiectarea curriculara a acestei arii curriculare va fi realizatüi in consens cu 
reglementarile europene in domeniu (Recomandarea Parlamentului European şi ale 
Consilfului privind competentele cheie pentru invàtarea pe tot parcursul vietii din 18 
decembrie 2006) şi cele nationale (Legea Educatiei Nationale, 2011). 

Aceasta arte curricularü ar putea fi introdusa la nivelul invatümantului secundar inferior 
şi superior, iar disciplinele/cursurile desfaşurate in cadrul süu vor corela şi cu tipurile de 
competente transversale ce urmeazö a fi evaluate pe parcursul diferitelor etape de şcolaritate. 

Concret, pentru dezvoltarea disciplinelor/temelor/cursurilor din cadrul acestei arii 
curriculare vor trebui parcurse o serie de etape şi vor trebui oferite raspunsuri la o serie de 
intreböri cheie corelate acestora: 

1. Identificarca categoriilor şi tipurilor de competente transversale care vor fi incluse in 
corelatie cu aceasta arte curricular8. 

e Care sunt criteriile care vor permite o identificare riguroasü a acestora? 

e Cum vor fi acestea selectionate din perspectiva profilurilor de formare şi a probelor 

de evaluare preconizate? 
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2. Analiza impactului experientelor practice de invütare asupra dezvoltárii competentelor 
cu caracter transversal ,,in cadrul” unei arti de continut sau transversal mai multor arii. 

e Cum sunt corelate competentele transversale unor arti de continut specifice? 

e Care sunt posibilele modalitüti de profectare şi organizare a studiilor interdisciplinare 
sau crosscurriculare? 

e Care este rolul pe care este necesar sà şi-l asume cadrele didactice şi cum lucreazü 
acestea in echipa in cazul abordarii crosscurriculare? 

e Ce alternative sunt viabile şi care sunt costurile acestora? 

e Cum ,,aratö” in practicü integrarea competente chefe/transversale-continut? 

. Identificarca reperelor metodologice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea 
competentelor cu caracter transversal vizate de aceastaü arte curricularö la nivelul fiecarui 
modul tematic şi al fiecürui an de studiu al invatamantului preuniversitar. Metodele 
recomandate pentru cursurile/disciplinele aferente arici curriculare respectaü principiul 
centrarii invatörii pe elev şi conduc la dezvoltarea competentelor transversale, transferabile, 
utile atat in viata şcolarğ, cat şi in cea socio-profesionala sau familial3. 


Aceste recomandari isi propun sa fie repere pentru initierca oricüror abordari punctuale, 
metodologii şi profiecte de dezvoltare a curriculumului integrat, in general, şi a ariei Sfudii 
crosscurriculare, in special, 

1. Consolidarea unei nol conceptii privind profectarea şi dezvoltarca curriculumululi. 
Articularea unei not conceptii privind managementul timpului şcolar. 

Flexibilitatea formatiunilor de lucru şi posibilitateca predarii in echip3. 
Revizuirea modalitatilor de evaluare şi a tipurilor de probe pentru examene. 
Adecvarea formarii initiale şi continue a cadrelor didactice. 

6. Dezvoltarea de materiale educationale şi alte tipuri de resurse didactice care sü 
favorizeze/spriyine abordarea integratö a curriculumululi. 

7. Promovarea experientelor de invatare nonformali şi informala şi recunoaşterea 
competentelor/rezultatelor invatarii doböndite pe aceste cà: alternative. 

8. Realizarea unor cercetaüri specifice pentru identificarea unor teme adecvate acestor 
abordari in şcoalö, 

9. Elaborarea de documente curriculare riguros dezvolate. 

Autorii au identificat trei probleme critice in relatie directü cu aceastà arie curriculari 


5. 


care sunt de abordat intr-un viitor apropiat pentru ca aceastaü inovare sà aiba impactul dorit: 

I. Dezvoltarea unor cercetaüri specializate pentru conceperca, testarea şi validarea unor 
discipline sau teme crosscurriculare, pilotarea unor modele not; 

II. Formarea cadrelor didactice pentru a sustine temele crosscurriculare şi a forma 
competentele transversale, 

HI. Reconsiderarea bugetului de timp al planului cadru şi gösirea unor spatii temporale 
pentru dezvoltarea acestei arii curriculare. 
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Capitolul 9 


PROIECTAREA CURRICULARA, 
NIVELURI, TIPURI, STRATEGII 


9.1. PRINCIPII GENERALE 


Proiectarea curriculará poate opera la trei niveluri: 

" Nivelul macrostructural sau al decidentilor politici, 

" Nivelul intermediar sau al responsabililor plasati la nivelul administratici sau al 

forurilor pedagogice nationale şi locale, 

u Nivelul microstructural sau procesual propriu-zis, al actiunilor educative concepute 

şi realizate de educatorii inşişi. 

İn oricare dintre aceste situatii, proiectarea curricularA se referi la ceca ce propun 
conceptorii de curriculum şi la anticiparca efectelor ce vor fi obtinute: 

— care sunt rezultatele aşteptate ale invatürii şi in ce mösura pot fi ele obtinute? 

— ce continuturi sunt necesare? 

— cum se pot organiza cüt mai eficient situatiile/procesele de invatare? 

— cum vor putea fi evaluate cat mai corect procesele de invütare Şi rezultatele 

invdtürü? 

Existüa mai multe modele de profectare curriculara: modelul centrat pe 
obiective/rezultate/performante, modelul procesual, modelul deliberativ, modelul situational, 
modelul constructivist etc. Fiecare işi are avantafele şi limitele proprii. Selectia unuia sau 
altuia se face in raport cu anumiti parametri critici: nivelul de şcolaritate, tipurile de obiective 
educationale, experfienta şi gradul de maturizare al clasei de elevi etc. 

Şi in acest domeniu, al design-ului curricular, au loc schimbari de paradigmö: de la 
planificarea clasica la design-ul instructional şi de aici la profectarca flexibila de inspiratie 
constructivistü (E. /oita, 2010). İn mod cert, paradigma constructivistö tinde sà se consolideze 
in dauna abordarilor behavioriste. Textul de fata are in vedere 1nsö profectarea produselor 
curriculare la nivel de sistem. 

Caracteristici ale profectarii unui curriculum de calitate: 

e se intemeflazö pe o viziune clarö, bine fundamentataü din punct de vedere axfologic, 

teoretic şi practic, 
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e stabileşte un set de scopuri si obiective inteligibile si transparente ce reflect 
asteptàrile sociale şi individuale (ale educabililor) in raport cu rezultatele procesului 
educational; 

e oferü coordonatele unei dezvoltári complexe a tuturor educabililor din punct de 
vedere intelectual, personal, social şi fizic, 

e profecteazü rezultatele invataürii in termeni de cunoştinte, abilitati, atitudini prin 
corelarea tuturor acestora cu competentele chefe, 

e° selectioneazá, organizeazaü şi ofera reperele necesare conducerii situatiilor de 
invatare, astfel incat obiectivele programului sü fie realizate cu un maximum de 
eficacitate şi eficientda, 

e stabileşte instrumente de evaluare, valide şi fidele, congruente cu tipurile de 
obiective/competente vizate. 

Tabelul prezentat in continuare propune, intr-o abordare sinteticü, o examinare corelataü a 
bazelor interdisciplinare ale curriculumului (social-politice, economice şi culturale 
epistemologice, psihologice, pedagogice), a principiilor de politicü curriculari şi a celor de 
constructie a documentelor curriculare. 
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Paragrafele urmàtoare pun in discutie specificitatea elaboršrii principalelor documente 
scolare (plan-cadru, programö, manuale). Se fac referiri şi la criteriile de evaluare a acestor 
documente, deoarece conceptorii de curriculum nu pot ignora eriterille dupü care se yudecü 
calitatea produselor obtinute. Criteriile de evaluare devin ecriterii de construcfie. 


9.2. PROIECTAREA PLANURILOR-CADRU DE İNVATAMANT 


9.2.1. Planul-cadru de invötimant — delimitöri conceptuale 


a) Planul-cadru de invatümant este un document şi un instrument fundamental de 
politica educational3, 
b) Planul-cadru este o componentü a Curriculumului National: 
Curriculumul National cuprinde: 
e Cadrul de Referintü (CR) al Curriculumului National pentru invütümüntul 
preuniversitar, 
e° Planurile-cadru de invütümünt pentru invütümüntul primar, gimnazial, liceal, post- 
liceal, 
e° Programele şcolare, 
e Manualele alternative; 
° Auxiliare curriculare: ghiduri, norme metodologice, softuri educationale, pachete 
disciplinare şi materiale suport. 
c) Planurile-cadru de invütümaünt se elaboreazü pentru fiecare nivel de şcolaritate, 
program de studii specific fiecörci filiere, profil, calificari profesionale sau specializüri, 
d) Planurile-cadru de invàtámánt sunt elaborate de catre institutiile şi organismele 
abilitate ale MECTS şi se aproba prin ordin al ministrului in conditille Legii nr.1/2011. 


Planul-cadru de invaitimönt diferə de cele anterioare prin urmatoarele elemente de 
conceptie şi structur4: 
1) Ponderea disciplinelor obligatorii şi optionale variazü in functie de nivelul de 
şcolaritate: 
— iİnvdtümdnt obligatoriu: 
— 80% discipline/domenii de studiu/module de pregütire obligatorii. 
— 20% discipline /domenfii de studiu/module de pregötire optionale. 
— iİnvütümdntul liceal: 
— 70% discipline/domenii de studiu/module de pregötire obligatorii. 
— 30% discipline/domenii de studiu/module de pregötire optionale. 
2) Numörul maxim de ore alocat söptimönal disciplinelor din planul-cadru de 
invatamönt pe niveluri de şcolaritate este: 
- in invataimaintul primar de 20 de ore; 
- in invatimantul gimnazial de 25 de ore; 
- in invatimantul liceal de 30 de ore. 
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3) Gruparea disciplinelor pe domenii sau arii curriculare se diferentiazá pe niveluri 
de scolaritate astfel: 

- ininvàtámántul preşcolar: se conservà organizarea pe cele 5 domenfii, 

- in invàtámántul primar: se conserva cele 7 arii curriculare existente (limba şi 
comunicare, matematicàá şi ştiinte, om şi societate, arte, educatie fizicü şi sport, 
tehnologii, orientare şi consiliere); 

- in invatamintul secundar şi tertiar non-universitar: disciplinele se grupeaza pe 8 arti 
curriculare. Se conserva cele 7 arti curriculare şi se introduce o arie nouà, numitü 
Studii crosscurriculare. Aceasta arte se Introduce incepánd cu clasa a V-a, la toate 
clasele din invatamantul preuniversitar. 

4) La nivelul liceului, planul-cadru se stabileşte in relatie cu filiera, profilul şi 
calificarea/specializarea respectiva. De asemenca, la nivelul invatamöntului liceal, structura 
planului-cadru integreaza disciplinele obligatorii şi optionale. 

5) İn Planul-cadru disciplinele de invatimönt şi ponderea lor sunt organizate pe 
trei categorii: 

° Trunchi comun, care cuprinde disciplinele obligatorii care, la nivelul invatimöntului 
liceal, sunt aceleasi pentru toate specializürile din cadrul profilului. İn principiu, 
trunchiul comun dezvolta şi consolideaza competente generice (competente vizate de 
disciplinele de invatimönt şi competente transversale). İn invatamantul liceal, 
trunchiul comun are rolul de ,,a dezvolta şi diversifica competentele cheie” (art. 68, 
Legea 1/2011). 

e° Curriculum diferentiat, care cuprinde discipline relevante pentru specializarea 
respectiva. El asigurá formarea si dezvoltarea competentelor specifice in functie de 
filiera, profil, calificare. Curriculumul diferentiat serveşte dezvoltörii competentelor 
specifice vizate de specializarea/profesia respectiva, 

e Curriculumul optional care cuprinde discipline optionale/discipline la decizia şcolii 
poate contribul, in functie de optiuni, la realizarea ambelor categorii de competente. 

Ponderea celor trei categorii de curriculum se diferentiaza pe niveluri de şcolaritate, 
fillere şi specializöri. Pentru liceu, se sugereaza urmatoarele ponderi: 


Tabelul 26 
Ponderea categoriilor de curriculum pe niveluri de şcolaritate, filiere şi specializöri 


Pregötire obligatorie Pregatire optionala: pachete disciplinare optionale 
ofertate la nivel 
Trunchi Discipline relevante pentru : : institutiei de 
55 .. national regional local 0 ə 
comun specializare/Calificare invatamant 
70% 30% 
20-25% 50-45% 


O astfel de organizare a planului-cadru vine in sprijinul prevederilor legale privind 
finalizarea studiilor liceale (art. 77, Legea 1/2011), fiind in conformitate cu probele prevözute 
la examenul de bacalaureat. De altfel, probele mentionate in lege se 1inscriu pe cele douà 
categorii de curriculum: trunchi comun (curriculum nucleu) şi curriculum diferentiat. 
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Pregötirea obligatorie alcátuieste singurul sistem de referintá pentru diferitele tipuri de 
evaluöri şi examinüri nationale. 

6) Se conserva tipurile de optionale posibil de realizat in cadrul curriculumului la 
decizia şcolii. 

7) İn cadrul planului-cadru se asigur3 o pondere mai ridicatö domeniilor cu o contributic 
mafora la dobandirca achizitiilor de baza ale elevilor, de exemplu, Limba şi literatura romana 
şi Matematica. 

8) Se introduce sistemul de credite transferabile pentru aprecierca cantitativa şi 
calitativü a activitatilor desfaşurate in vederea asiguraürii competentelor definite pentru 
nivelul, profilul sau specializarea respectivü. 

Criterille de alocare a creditelor pe cele trei categorii de curriculum şi discipline aferente 
urmeaza sà se stabileascü de comisil de specialişti stabilite de MECTS. Se poate studia 
posibilitatea creditarii şi a unor activitüti extradidactice, nonformale. 

9) Planul-cadru precizeaza misiunea, profilul de formare şi competentele aferente acestuia. 


9.2.2. Principii de elaborare şi dezvoltare a Planului-cadru 


Elaborarea unei conceptii şi structurarea planului-cadru de invatimant presupune 

valorificarea urmatoarelor principii: 

e Principiul compatibilitatii nationale şi internationale: unitatea de conceptie şi 
structurü a planului-cadru pentru acelaşi domeniu profesional, corespondenta cu 
standardele invatimöntului avansat din spatiul european şi transeuropean, 

e° Principiul egalitatfi şanselor şi al racordarii la social, 

e Principiul raportarii planului-cadru la misiunca şi profilul nivelului de şcolaritate, 

e Principiul descrierii finalitatilor planului-cadru/programului de formare/calificare in 
termeni de competente; 

e° Principiul selectici şi integrürii achizitiilor reprezentative ale ştiintelor, tehnologiilor, 
ariilor culturale in conformitate cu domenliul interesat, cu respectarea logicii interne a 
ştiintelor şi cu promovarea interdisciplinaritafii, 

e Principiul organizörii studiilor in sistem de credite transferabile: credite alocate 
nivelurilor de şcolaritate, disciplinelor/modulelor, 

e Principiul rationalitafii efortului intelectual şi al distributici sarcinilor de invatare: evitarea 
supraincörcaril, distributia rationala a sarcinilor de invatare pe durata unei süptimani, 

e Principiul corelatici functionale dintre pregiütirca obligatorie şi pregütirca optionala, 
dintre pregötirca teoretica, metodologica şi pregötirca practicö/aplicativa, 

e Principiul relevantei tipurilor, formelor şi metodelor de evaluare a rezultatelor 
İnvatörii in raport cu competentele vizate de nivelul de şcolaritate, filiera, profil, 
calificare, de natura ariel curriculare/disciplinei/modulului curricular; 

e Principiul echilibrului dintre stabilitate şi dinamism: evitarea extremelor (inertia şi 
schimbarea frecventa, testarea prealabila a planului-cadru): 

e° Principiul economicitatii: anticiparea costurilor, indeplinirca criteriilor de eficientd, 

e Principiul asigurarfii calitatfi educatiei. 
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9.2.3. Structura Planului-cadru 


İn Legea educatiei nationale, art. 64 (2) se stipuleazá cü: ,Curriculumul National 
reprezinta ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatümant şi al programelor şcolare din 
İnvatamantul preuniversitar”. 

Consideram ca aceastaü prevedere apropie ,,Planul-cadru” de semnificatia pe care o are 
sintagma ,,Program de studi”. 

İn consecint3, componentele planului-cadru nu mai pot fi doar cele mentionate in Planul- 
cadru anterior (1998): arii curriculare, discipline/module, numür de ore alocat pe discipline, 
forme de invütamant şi tipuri de curriculum. 

Propunem urmitoarca structura a Planului-cadru de invatamant: 


Plan-cadru de invitimönt 
valabil incepand cu anul şeolar......... 


1. Denumirea nivelului de şcolaritate, filierei, profilului, calificArii/specializarii: 
2. Misiunea programului de studii: 
3. Durata studiilor: 
4. Forma de invàtàmànt: 
5. Certificare educationalA: 
6. Certificare profesional3, nivel de calificare, relatia cu COR: 
7. Arii curriculare, discipline de invatimönt, numör ore pe tipuri de curriculum, 
numir credite: 
Tabelul 27 
Arii curriculare, discipline de invatamant, numar ore pe tipuri de curriculum, numar credite 
Din Numar ore Total 
Arii curriculare invötamant Clasa Clasa .. Ore Credite 
TC" CD” | PO” | TC | CD | PO 
1. 
8. 
Total ore 
*TC - Trunchi comun; CD - Curriculum diferentiat; PO - pachete disciplinare optionale 


8. Structura pregjtirii practice şi perioadele de pregštire practicü: 

9. Structura anului scolar: 

10. Conditionari specifice de acces/admitere si de promovare a clasei/anului de studii: 

11.Structura examenului de finalizare a studiilor: 

12. Posibilitaüti de continuare a studiilor sau de acces la alte forme de dezvoltare 
personala şi profesionalA4: 


9.2.4. Evaluarea planurilor-cadru de invátámàánt 


Sugerim ca evaluarea planurilor-cadru sö se facü dupü anumite criterii şi pe baza unor 
indicatori de tipul celor prezentati in continuare: 
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9.3. O PERSPECTIVA MODULARA 


İN ORGANIZAREA PROGRAMEI ŞCOLARE 


9.3.1. Identitatea programei şcolare ca document curricular 


Programa şcolarğ reprezintü un document operational al curriculumului, care propune 
anumitü formalizare a acestuia. Ea poate fi priviti sub mai multe ipostaze: 


document de politica educafionalü care exprimA un mod de a concretiza finalitatile 
sistemului de invatimant, prin elementele sale componente: obiective/competente, 
continuturi, valori, atitudini, din momentul aprobaril, programa devine un document 
normativ la care se raporteazğ intreaga comunitate educationala, 

text tehnic prin care o disciplinü şcolarü prezintü oferta sa educationala pentru un 
parcurs şcolar determinat, infatişand tipuri de cunoaştere şi moduri de organizare ale 
acestora: subiecte, teme şi probleme rezultate din utilizarea unor criterii de selectie 
diverse, 

document de organizare a activitüfii didactice curente: programa cuprinde elementele 
unui traseu educational dezirabil şi potential accesibil tuturor elevilor. Structura sa 
internü este in màsurjá sö sustina profesorul in gestionarea activitatii didactice pe 
parcursul unui an şcolar, pornind de la alocarea resurselor (timp, mifloace, moduri de 
organizare), la coordonarea grupului de elevi şi evaluarea acestora. 


İn toate cele trei ipostaze, programele stirnesc un interes public, manifest la nivelul 
societatii, devenind deseori subiecte de dezbatere nu atat prin intentiile pe care le incorporeaza 
cat, mai ales, prin efectele pe care le determinö, anume, la nivelul evaluğörii elevilor şi al 
concretizörilor pe care le propun prin manualele şcolare sau alte resurse didactice. 


Caracterul reglator al programei şcolare se manifestd in : 


profectarea, elaborarca şi evaluarea manualelor şcolare, a pachetelor educationale şi a 
altor auxiliare curriculare, 

profectarea şi realizarea activitatii didactice a cadrelor didactice, 

evaluarea performantelor elevilor, 

profectarea şi realizarea activitatilor metodice din şcoala şi stabilirea nevoilor de 
dezvoltare personala şi de evolutie in cariera didacticü, 

stabilirea cerintelor de acces la nivelul ierarhic urmütor de şcolaritate/calificare, 
analize şi studii privind asigurarea calitötii educatiei, 
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— dezvoltarea de politici curriculare, de politici de formare initialá şi continuü a 


personalului didactic, 


— dezvoltarea unor studii comparative (benchmarking), cu implicatii privind compatibi- 


İitatea programelor de studii, recunoaşterca studiilor/calificörilor, angafabilitatea şi 
mobilitatea profesionala. 


Programa şcolard este documentul care: 


exprima cel mai bine identitatea sau modelul didactic al unei discipline de invatamant, 
fundamenteazö şi regleaza activitatea personalului didactic de la o anumita disciplina 
de invatimant (de la definirea obiectivelor şi formularea strategiilor de invatare şi 
instruire pana la stabilirca strategiilor şi instrumentelor de evaluare): 

pluri-, inter- şi transdisciplinar3, 

reprezinta punctul de plecare in profectarea, realizarea şi evaluarea manualelor alternative. 


Intrucát este un instrument major al proiectarii, implementarii şi evaluaürii 
curriculumului scolar, programa şcolar3A reprezintğ un factor de interes national pentru 
reformele curriculare. 


9.3.2. Diversitatea modalitötilor de structurare a programelor şcolare 


Nu se poate spune ca existaü o structurö standard a programelor şcolare. Natura, numaörul 
şi relatiile dintre componente variaza de la tará la tará. Chiar la nivelul unei singure 
componente exista variatii ale modului de abordare şi de definire a acesteia. De exemplu: 
finalitatile unei discipline sunt numite şi definite in programele şcolare in maniere diferite: 
scopuri şi obiective, sarcini de dezvoltare, expectatii largi şi specifice, cunoştinte şi capacitati, 
obiective cadru şi obiective de referintü, competente generale şi competente specifice etc. 
Dincolo de aceste variatii, cel putin la nivel european, se contureaza douğ tendinte: 


mtegrarea celor 5 componente de bazö ce intra in structura curriculumulul şcolar (finalitafi, 
continuturi, strategii de instruire, strategi de evaluare, timp de instruire/invatare) ; 
Focalizarca tintelor educationale pe competente. 


İn Romaünia, pot fi identificate cel putin 4 conceptii privind structura programei şcolare: 


educatie timpurie: domenii experientiale, obiective cadru, obiective de referinta, 
tipuri de activitati (rutine, tranzitii, activitati de invatare), 

invaitimənt primar: obiective cadru, obiective de referintö, exemple de activitaüti de 
İnvatare, continuturile invütarii, standarde curriculare, 

invitimönt secundar: competente generale, valori şi atitudini, competente specifice, 
continuturile corelate cu competente specifice, sugestil metodologice, 

invatimönt profesional şi tehnic, liceu - filiera tehnologica: nota introductivö, locul 
modulului in cadrul planului de invatamünt, lista unitütilor de competente relevante 
pentru modul, tabelul de corelare a competentelor şi continuturilor, sugestii pentru 
parcurgerea continuturilor modulului, resurse materiale minime necesare pentru 
parcurgerca modulului, conditfi de aplicare didactica şi evaluare/sugestii metodologice, 
exemple de instrumente de evaluare, adrese web şi alte surse de informare. 
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Se pune intrebarea dacšà ar trebui conservate astfel de structuri diferentiate pe niveluri de 
scolaritate sau ar fi mai profitabilá elaborarea unui cadru de referintá comprehensiv, general 
valabil, cu adaptari pentru fiecare nivel de şcolaritate? 

Autorii consider cü o reformö coerenta şi avansatö a curriculumului ar trebui sü opereze 
cu un cadru de referint4 unitar şi sugereazá organizarea programei şcolare intr-o 
manierğ modular3. 


9.3.3. Structura programel şcolare in perspectivá modularö 


9.3.3.1. Modulul — ca unitate curricularš 


Prezentul studiu propune o abordare unitarü a programelor şcolare in jurul conceptului 
de modul. 

Termenul de modul are conotatii diferite: disciplina şcolarü care satisface anumite 
conditii, pachet de discipline care asigurö o prespecializare sau o calificare, modalitatea 
internü de organizare a unei discipline s.a. 

Optiunea noastrü vizeazaü urmatoarea acceptiune a conceptului: 

> modulul este blocul curricular relativ autonom care poate fi studiat relativ 

independent in cadrul unei discipline sau program de formare. 

> Componentele unui modul curricular sunt: 

" obiectivele sau rezultatele aşteptate, 

"= corpul modulului — reprezentat de activitatile de organizare şi reglare a activitatii 
de invütare, 

= sistemul de evaluare (criterii şi proceduri), 

" intervalul de timp alocat pentru initierca şi dezvoltarea modulululi. 

S-a optat pentru organizarea modularaü din mai multe motive: 

— Permite centrarea programului de formare pe competente predefinite, 

— Asigura o mai buna organizare şi conducere a invütüril, include toate componentele 

structurale şi functionale ale curriculumului, 

— Deceleazaü mai clar şi mai prompt reuşitele şi dificultatile de invatare ale elevilor in 

relatie cu un modul sau altul, 

— Faciliteaza personalizarea traseelor de invötare, parcurgerea modulelor se poate 

realiza in ritmuri diferite in functie de particularitatile clasei, elevii pot selectiona şi 
combina diferite module de la diferite discipline 


9.3.4. Organizarea modulari a disciplinei de invitimant 


9.3.4.1. Principii şi proceduri de derivare a modulelor 


Valorificarea unei idei sugerate de literatura de specialitate din perspectiva cadrului de 
referinta propus, ne conduce la urmatoarea schema de derivare a unui modul curricular: 
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Fundamente 
interdisciplinare: 


Competente generice 


° tinte, tehnologii, Proiectarea — 

culturà modulului Competentele ariei curriculare 
e° modelul academic 

: də Gizl Competente generale ale disciplinei 
° teoria şi 

metodologia 


curriculumulul, Competentele specifice modulului 

instruirii şi evaluàrii 

psihologia invatarii Pİ w w k k i i w. i 
şi dezvoltàrli 
psihosociologia 
grupurilor etc. 


Revizuirea/imbunàtàtirea modulului 


Fig.15. Derivarea unui modul curricular 


Structura modularš a disciplinei ar putea fi reprezentatá dupà cum urmeazš 
Denumirea disciplinei: 
Pozitia disciplinei in Planul — cadru de invatümönt: 
— Nota de prezentare 
— Comypetente generale disciplinare şi transversale 
— Module 
1. Competente specifice (abilitati, cunoştinfe, atitudini) 
1i. Aspecte metodologice 
ili. Aspecte evaluative 
— Standarde curriculare 


İn conceptia prezent3, o discipliná de invatimant este alcötuitü din mai multe blocuri sau 
module curriculare, relativ autonome. Fiecare dintre ele are o functie distincta: 

e° Modulul initial — are caracter preparatoriu, de determinare a starfi initiale de pregötire 

a elevilor in vederea parcurgerii continuturilor disciplinei (in contextul in care aceasta a 

fost parcursa şi in anil anteriori de studiu). De asemenea, oferö o viziune de ansamblu 

asupra domeniului, un organizator cognitiv pentru noua disciplina de studiu cu impact 

şi asupra motivatici elevilor prezentand rezultatele invütörii ce urmeazö a fi dezvoltate 

in noul an de studiu. Acest modul fndeplineşte astfel functii diagnostice şi prognostice. 
Diagnoza se poate realiza şi in alte contexte decat cele clasice (in clasa). 
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Modul initial —  Modul 1 — 


i | N 
> | 75% 

Modul n "à 
— | 


| : Modul integrat 


Modul 
deschis 
Fig.16. Organizarea modulara a continutului disciplinei de invátámànt 


e° Modulele M1, M2....Mn — se centreaza pe dezvoltarea competentelor specifice in 
raport cu tematica modulelor respective, fiecare avand o contributie semnificativaü la 
dezvoltarea competentelor disciplinare. Numörul acestor module nu trebufie sü fie 
foarte mare (2-6). 

e Modulul/e integrat/e — promoveazaü competentele transversale prin intermediul 
curriculumului şi invatürii integrate. Se aflá in relatie cu examinürile prevözute la 
clasele a Vi-a, a IX-a şi la bacalaureat şi asigura corelatii interdisciplinare şi 
transcurriculare. Temele crosscurriculare sunt unitati de studiu care permit explorarea 
unor probleme relevante pentru viata de zi cu zi, centrarea pe activitüti integrate de 
tipul profiectelor, relationari intre concepte, fenomene sau procese din domenii 
diferite precum şi corelarea rezultatelor invàtárii cu situatiile in care se poate afla 
elevul in diferite contexte: şcolare, familiale, profesionale etc. Modulul integrat are 
functii de promovare a corelatiilor pluri-, inter- şi transdisciplinare, şi de dezvoltare a 
competentelor transversale. 

e Modulul deschis — are functii de remediere, consolidare, stimulare, sinteza fiind 
rezervat pentru activitüti specifice. Acestea valorificü 2576 din timpul alocat 
activitatii didactice de planul-cadru pentru disciplina respectiva. Modulul deschis este 
introdus pentru a nu faramita timpul de instruire aflat la dispozitia cadrului didactic 
şi, de regulö, poate fi valorificat dupa finalizarea unufa sau a mai multor module. 

Siructura modularü a disciplinci rümdne acelaşi oricare ar fi statutul disciplinei: 

obligatorie sau opfionald. 


9.3.4.2. Structura unui modul curricular 


Structura unui modul poate fi reprezentata astfel: 
L Denumirea modulului: 
H. Competenfe specifice vizate de modul: 

Ci, 

C2. 

C3. 
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Tabelul 29 
Descrierea competentelor specifice 


Denumirea competentei Abilitáti Cunostinte Atitudini 
C1..... .8050aa a a sana puas —. ——”.. 
0472 X,rx0HH-D) 5 -,-££ 0 ”—.“:4—— 
C2..... ə ss 7 usata as 
C3..... ə — uşu - "İnanna 66 Bı suonansn 


HI. Aspecte metodologice: 

a) Exemple de activitati de invatare şi bune practici relevante in raport cu tipul de 
competentü ce se urmàreste a se dezvolta la elevi, 

b) Metode şi mifloace de invatamint cu contributii specifice in formarea competentelor 
respective; 
sustinere a efortului individual şi a motivatiei invatarii, 

d) Sugestii de continuturi suplimentare, de accesare şi a altor surse de informare şi de 
activitati aplicative realizate in context formal, non-formal sau informal. 

IV. Aspecte evaluative (procese şi rezultate) - se precizeaza: 

a. Forme de evaluare, 

Contexte de evaluare, 
Metode de evaluare, 
Posibile instrumente de evaluare, 
Imdicatori de performanta corelati competentelor specifice pe douğ niveluri de 
performanta: bazal şi superior. 

Observatii: 

1. Propunercea noastra ia in considerare douá documente de referinta: 

Legea educatiei nationale, in cadrul Listei definitiilor termenilor şi a expresillor 
utilizate in cuprinsul legii, potrivit cöreia: 


om 


, Competenfa reprezintü capacitatea doveditd de a selecta, combina şi utiliza adecvat 
cunoştinte, abilitati şi alte achizifii constünd in valori şi atitudini, pentru rezolvarea cu 
succes a unei anumite categorii de situafii de muncü sau de invüfare, precum şi pentru 

x Za 


dezvoltarea profesionaldü ori personalü in condifii de eficacitate şi eficientd”. 
Modelul ,,European Reference Framework on Key Competences”, in care o competentü 


Competenta | Descriere Cunoştinte Abilitati Atitudini 


Relatiile dintre aceste achizitii sunt solidare. Competentele se fustifica prin asamblarea 
celor trei componente. Atitudinile nu sunt formate independent sau abstract, ci au un continut 
concret, specific tipului de competentğ. Atitudinea este un element chefe, care orienteazü, 
motiveazö şi potenteazü performanta. 

2. Este posibil ca o atitudine sü asiste mai multe competente specifice, de aceca in 
descrierea competentelor, nu se institute de fiecare data o relatie directa intre o anumitü 
atitudine şi o anumitü competentaü. Una şi acelaşi atitudine/valoare poate regla interventia 
unui set de competente. 
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3. Conceptia proiectàárii modulare nu subestimeazá rezultatele obtinute in cadrul 
proiectelor curriculare anterioare, bazate pe competente generale/obiective cadru/obiective de 
referintá etc. intrucat le poate integra in actuala abordare. Trebuie, insö, si recunoastem cà, nu 
de putine ori, ,,obiectivele de referintü” sau ,,competentele specifice” formulate in programele 
şcolare din perioada 1998-2011 nu au anvergura unor competente autentice intrucat vizeaza 
actiuni şi operatii care, de fapt, reprezinta elemente constitutive ale competentei. Din acest 
motiv, o bunü parte dintre competentele specifice nominalizate in programele şcolare din 
perioada mentionata ar putea fi echivalate cu abilitatile care intrá in descrierea competentelor 
specifice vizate de un anumit modul curricular. 

Organizarea modularü propusa combina elemente ale celor douğ structuri de programe, 
invatamant obligatoriu şi invatimünt liceal. Primul tip accentueaza relatiile directe obiective- 
experiente de İinvütare, al doilea asociazaü competentei specifice continuturile. Conceptia 
modularğ preia elementele de continut in cadrul structurii competentei şi exemplele de buna 
practica le integreazü in secventa organizarea şi conducerea instruirii. 

4. Continuturile nominalizate in cazul descrierii unci competente specifice vizata de un 
anumit modul trebuie considerate cunoştinte cheie pentru formarea şi demonstrarca 
abilitatilor respective. De aceea, cunoştintele pot fi selectionate şi mentionate in descrierea 
unei competente numai dupa ce au fost precizate abilitatile, adici numai in relatie cu tipurile 
de abilitati stabilite ca relevante pentru respectiva competenta specificü vizatü de un anumit 
modul curricular. Cunoştintele nu pot fi neglifate: ele asigura baza teoreticü a competentei, 
variate tipuri de cunoştinte (declarative, procesuale, strategice, metacognitive) conducand la 
diferite tipuri de abilitati. 

5. Prin abordarea modulara se depaşeşte situatia in care se güsesc in prezent mai multe 
programe şcolare care neglifeaza evaluarea raportati la standarde de performanta. 

İn ceea ce priveşte evaluarea, tinànd cont de structura unei competente, pe parcursul 
formörii acestela se recomandü administrarea probelor de cunoştinte şi de probare a 
abilitatilor, integritatea şi nivelul competentei urmeazö a se dovedi prin probe de evaluare 
sumativö, in contexte specifice, termenul de situatie/context fiind esential pentru definirca şi 
probarea unei competente. 

Din perspectiva evaluğrii, este important ca, prin programö, fiecare competenta sü fie 
insotita de standardele de performantü (care exprima nivelul minim, mediu sau maxim al 
performantei pe care o face posibila competenta evaluata). 

6. Competenta nu se dezvolta spontan, ci in timp. Ca urmare, pe lingü evaluarea 
competentei ca rezultat al invaötarii trebuie sü se realizeze şi evaluaüri care vizeaza 
progresul in dezvoltarea competentei. Aceasta se concretizeaza in evaluöri partiale, 
analitice, centrate pe cunoştinte, abilitáti sau combinatii ale acestora. Rezultü cü teoria 
competentelor implica in mod necesar ideea de evaluare progresivaA care iti aratá unde eşti şi 
daca evoluezi in directia aşteptata. 

De asemenea, dacü teoria competentei implica ideea de transferabilitate, atunci probele 
de evaluare profectate şi aplicate la o anumitü disciplinaü de invataümant/modul curricular 
trebuie concepute astfel incat sa probeze competenta in raport cu sarcini autentice şi in 
contexte variate. 

7. Organizarea modularà a programei şcolare este in concordantá cu modelul integrat al 


conceptului de ,,competentü” care sta la baza Cadrului de referinta al Curriculumululi national (6). 
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9.4. PROIECTAREA MANUALELOR SCOLARE 
9.4.1. Identitatea manualului ca document curricular 


Manualul este un produs curricular conceput pe baza programei scolare, care contine 
categorii diferite de cunostinte, precum şi modalitàti de structurare ale acestora, menite sü 
sustina demersul de invatare al elevului şi organizarea procesului didactic in ansamblı. 

Statutul special pe care manualul 11 detine, in ansamblul demersului didactic, se explica 
nu doar prin traditia sa ca principal sursa de invütare pentru elevi, dar mai ales prin functiile 
care i se recunosc: de fransmitere a cunoştinfelor, de formare a capacitütilor şi 
competentelor, de consolidare a achizifiilor (cunoştinte, abilitafi, deprinderi), de organizare 
şi conducere a procesului de invdfare, de evaluare a achizitillor elevilor, de spriiin pentru 
integrarea achizifülor, de educafie sociald şi culturald. 

İn pofida faptului cá se dezvolti in ritm alert materiale care au ca suport noile tehnologii 
informatice, manualul continua sa fie considerat principalul instrument pentru implementarca 
curriculumului. De exemplu, in contextul asumarii unui curriculum centrat pe competente, tot 
mai multe tàri iau initiative in domeniul manualelor pentru a se asigura cü problematica 
domeniilor de competente este bine reflectata la nivelul resurselor de invàtare. Manualele 
devin un vehicul al schimbörii prin capacitatea lor de a include exercitii care ajutà elevii sà 
integreze noile invàtàri, sa facü legöturi intre subiecte sau sü deruleze proiecte, prin sugestiile 
de evaluare şi autoevaluare şi prin legüturile cu lumea extraşcolar3. 

Asemenea programelor şcolare, manualul este un produs cultural fat de care şcoala, dar 
şi ansamblul socfetatfi are aşteptöri manifeste. 


9.4.2. Diversitatea modurilor de structurare a manualelor 


Tipologiile de clasificare a manualelor sunt diverse şi pot avea ca referintü sistemul 
educational in care functioneazü, domeniile de cunoaştere pe care le reprezinta sau finalitati 
educationale specifice (tematice, pe competente specifice, pe paliere de performanta). 

Criterille utilizate cel mai frecvent sunt: metoda de İucru, structurarea şi organizarea 
continutului şi grupul tinta. 


Directüi actuale de sehimbare 

Conceptia şi formatul manualelor se schimba constant, pentru a raspunde cerintelor actuale. 

- Dela o rigid3 conformitate cu programa la accentul pe metodologia profiectului 

İn ce mösurö manualul sustine curriculumul” este o intrebare devenita criteriu standard in 
procedura de avizare a manualului. Con/formitatea cu programa şcolarü sau chiar congruen(a 
curricularü sunt criterii esentiale in procesul de evaluare, permitind evidentierea modului in 
care se transpun in termenii elevului diferitele elemente componente ale programei şcolare. 
Existü şi puncte de vedere tranşante, care sustin ideea cü aspirand la statutul de carte care ar 
trebui sà acopere intreg curriculumul, manualele au pierdut din calitate. 
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— Manualul ca instrument de socializare: recáàstigarea publicului, inclusiv a 
nativilor digitali 

Dimensiunea publicaü şi aplicativá transformá manualul intr-o instanti de comunicare 
intre grupul de aceeaşi varstaü şi intre generatii. Accentul cade pe dezvol/tarea abilitafilor 
(skills-urilor) sociale (cooperare, empatie, negociere, comunicare) şi pe afirmarea conştiintei 
interculturale din perspectiva intelegerii şi experimentarii altor culturi. Contributia la 
dezvoltarea competentelor de comunicare, dar şi la cele sociale şi interculturale devine punct 
de plecare in organizarea continutului manualelor. 

- De la cunoaştereca aprobatdü/validatüd la modalitüti diverse de construire a 

cunoaşterii 

Manualul este doar unul din materialele suport disponibile. İn conditiile in care sursele 
de informare se İinmultesc, iar accesul la cunoaştere se democratizeazö, manualul (fie 
digitalizat sau pe suport clasic) trebuie sa-şi deplaseze centrul de greutate pe utilizarca 
cunoaşterii, pe construirea demersurilor de investigatie la nivelul unui domeniu şi pe 
capacitatea de transfer de cunoştinte şi de tehnici de lucru intelectual dintr-un domeniu de 
cunoaştere in altul. Focalizarea pe activitatea elevului devine tot mai importanta. 

- Manualul — resursğ de invàtare cu caracter generativ 

Acest tip particular de text incepe sà fie regündit ca vehicul de informatie primari şi set 
de tehnici de alfabetizare. Contactul cu elementul primar al oricürui domeniu de cunoaştere 
(sursa, experimentul, problematica, terminologia etc.) devine centrul atentici, chiar dacü 
aceasta va insemna modificarea raportului dintre diferitele categorii de text dintr-un manual 
(text de autor, imagini, sarcini de lucru). Caracterul deschis al continuturilor şi al optiunilor 
metodologice permite transferul experiential al invütarii in contexte diferite. 

İn acelaşi timp, manualul trebuie sö demonstreze eficienta sa ca instrument de invàtare, 
din perspectiva elevului şi ca element de referintö pentru profesor. 


9.4.3. Repere pentru evaluarea manualelor 


Reperele se fundamenteaza pe principiile de constructie a acestora, derivate din 

principiile de constructie ale curriculumului national in ansamblu: 

e finalitatile din structura programelor şcolare pot fi prezentate explicit in structura 
capitolelor/lectiilor, şi de asemenea convertite in sarcini de İucru şi in ecriterii de 
selectie a resurselor şi de orientare a evaludrii, 

e° continuturile invatarii se referü la aspecte concrete privind cantitatea şi densitatea 
informatiilor, Treprezentativitatea lor, prezenta unor structuri nondisciplinare, 
diversitatea modalitaütilor de concretizare a continuturilor (de la textul lectiei la 
reprezentari grafice şi imagini), 

e° rolul manualului in organizarea şi conducerea invàtàrii vizeazü concret aspecte 
metodologice şi strategii de evaluare, precum: metodele de İinvaütare activi, 
diferentierea, diversitatea şi accesibilitatea sarcinilor de lucru, facilitarea demersurilor 
reflexive, a interactiunii şi a invatürii autonome, stimularea motivatiei etc.; 
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ə reflectarea universului referential al elevului se referá la deschiderea manualului 
cütre promovarea valorilor, dar şi conexfunile sugerate cu viata cotidiana, 


e° aspectele referitoare la prezentarea graficà pot include aprecteri privind calitatea 
grafica (text, imagini, culori), elemente de tehnoredactare, dimensiunca literelor, 
varietatea modurilor de structurare a lectiilor. 


Toate aceste repere se concretizeazü in: criferii de evaluare, indicatori, scale de 
mdüsurare şi descriptori asociafi acestora, cu rolul de a ghida procesul de selectie a 
manualelor altemative. 

Prezentám mai Jos, cu titlul de exemplu, cateva dintre modalitatile de particularizare. 


° Finalitdfile din structura programelor şcolare 


Finalitatile din structura programelor şcolare 


Tabelul 31 


Criteriu İndicatori Descriptori (pe o scala 1-3) 
1. Corespondenta | 1.1.İncluderea Competentele din Competentele din Toate 
manual-programa | explicita a programa pot fi programa sunt competentele din 
din perspectiva competentelor in identificate la nivelul | prezentate partial in programa sunt 
competentelor structura unor componente manual explicit 
manualului ale manualului prezentate 
1.2. Dezvoltarea Resursele propuse 1 Competentele pol fi Manualul oferà 
competentelor cu de manual sunt dezvoltate prin resurse adecvate 
ajutorul resurselor | insuficiente pentru interventii asupra (suficiente, 
propuse de manual 1 dezvoltarea resurselor propuse de İ diverse, bine 
(activitati de competentelor manual (concretizarea | organizate) 
İnvafare, surse activitafilor, pentru 
scrise şi vizuale) completarea surselor | dezvoltarea 
vizuale şi scrise) competentelor 
1.3..... 
° Aspecte referitoare la continuturile invdtürüi 
Tabelul 32 


Aspecte referitoare la continuturile invatarii 


Criteriu İndicatori Descriptori (pe o scala 1-3) 
2. Corespondenta | 2.1. Calitatea Maforitatea Predomina informatii 1 Dozai echilibrat 
manual-programa İ informafiilor informatiilor au ştiintifice formale, de informatii 
din perspectiva fumizate de manual | caracter teoretic, putin relevante pentru | pertinente şi 
continuturilor fiind nerelevante in 1 dezvoltarea relevante pentru 
raport cu competentelor dezvoltarea 
dezvoltarea disciplinare competentelor 
compefentelor asumate de 
curriculum in 
ansamblu 
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2.2. Modul de Modalitátile de Existá cáteva Modalitátile de 
concretizare a concretizare a modalitöti de concretizare a 
continuturilor continuturilor sunt concretizare a continuturilor 
insuficiente in raport | continuturilor care sunt 
cu specificul trebuie completate corespunzàtoare 
disciplinei şi suficiente 
2.3.... 


e Rolul manualului in organizarea şi conducerea invütürü poate fi particularizat 


astfel: 
Tabelul 33 
Rolul manualului in organizarea şi conducerea invatarii 
Criteriu İndicatori Descriptori (pe o scala 1-3) 
3. Manualul ca 3.1. Promovarea Manualul nu Manualulprovoacáin | Manualul 
instrument de principiilor inváfárii 1 promoveaza micà mösura gandirea | faciliteazà 
İnvafare active İnvatarea activa critica şi descoperirea, 
motivatia pentru göndirea critica 
İnvatare şi motivatia 
pentru İnvatare 
3.2. Diferentierea Manualul nu contine | Sarcinile de İnvatare Maloritatea 
sarcinilor de sarcini de invatare | incluse potfi sarcinilor 
İnvafare diferentiate reformulate pentru a incluse tin cont 
facilita diferentierea de diferentierea 
İn İnvatare 
3.3... 
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Capitolul ] 0 


IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI; 
CONDUCERE ŞI MONITORIZARE 


10.1. NATURA ŞI NIVELURILE IMPLEMENTARII 


Şansele de reuşitü ale unui proiect curricular, oricat de bine fundamentat şi elaborat ar fi, 
sunt minore dacà este implementat inadecvat sau eronat. 

İn sens larg, implementarea curriculumului presupune aplicarea sau transpunerea in 
practica a unui profect construit unitar, armonizat cu contextul social-politic, economic şi 
cultural, sustinut teoretic, politic şi administrativ, acceptat intr-o buna mösura de actorii 
implicati. İn sens restrins, implementarea curriculumului se defineşte ca utilizare in practici a 
inovatiilor (M. Fullan). 

O activitate care insoteşte in mod curent implementarea, intr-o mösura mai micü sau mai 
mare, mai mult sau mai putin formalizata şi continu3, este cea de moniforizare a implementürtii, 
asigurata prin control din partea celor care aplica profectul educational (factori de decizie, cadre 
didactice, personal auxiliar/de suport), din partea unor institutii conexe şi complementare 
(ministerul educatiei, inspectoratele şcolare, universitati, Institute de cercetare) sau din partea 
socfetütii civile (mass-media, lideri de opinie in domeniu, ONG-uri, sindicate, companfii). 

Managementul monitorizörii se intereseazü de màsura in care inovatia este implementata 
aşa cum s-a intentionat sau de nevola de adaptare sau schimbarca inovatiei atunci cand 
factorii contextuali o pretind. 

O strategie a implementaürii multinivelare a curriculumului, centrati pe competente, 
poate fi reprezentata astfel (apud J. Gordon, 2009): 

— Nivelul meta. Organizatii internationale ca OECD sau UE influenteazü conceptuali- 

zarea, politicile nationale şi tehnicile de evaluare. 

— Nivelul macro. Un cadru de referintü flexibil este adeseori adaptat la nivel national, 

asociat cu mecanisme de asigurare a calitüfil. 

— Nivelul mezo. Autoritati regionale/locale controleaza unele resurse de implementare, 

au un rol, in creştere, in dezvoltarea curriculumului şi in evolutia retelelor bottom-up. 

— Nivelul micro. Lideri şcolari au un rol decisiv, iar şcolile trebuie sa implice cadrele 

didactice şi alte persoane interesate in invatarea colaborativa şi gösirea de solutii comune. 

- Nivelul nano. Şcolile sprifina rute individuale de invatare, bazate pe diagnostic şi pe 

metode personalizate de formare. O mare parte din invàtare are loc in afara şcolii. 
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Simplificind, vom reduce varietatea tipurilor de implementare curriculará la douü 
niveluri: sistemul de invàtámáant şi unitatea şcolarö/procesul de instruire. 

Activitaütile de implementare vizeazü: 

(1) La nivel general/sistem de invitimönt: 

e implementarea conceptiei despre curriculum in documente de politicü educationala şi 

in suportul legislativ necesar aplicörii profectului educational national, 

e transpunerca cadrului conceptual in planurile şi programele de invatamənt, nuantarca 
viziunii, adaptarca la arii curriculare, la resursele disponibile (in diverse medii de 
rezidenta şi tipuri de şcoli, inclusiv cele care aplicü alternative educationale): 

e transpunerea profectului de curriculum prin mecanisme administrative şi suport 
metodologic: (a) alocarea resurselor financiare şi a dotarilor, (b) formarea 
managerilor şcolari, (c) favorizarea şi 1ncurafarea activititilor de sechimb de 
experientü: conferinte pentru cadre didactice, cercuri metodice, lectii deschise, 
oportunitati de mobilitate etc. — prin sistemul de acordare de credite transferabile, 
gradatie de merit, stimulente salariale, recunoaştere formal3ö/informal3): 

ə profectarca şi desfaşurarea evaluörilor nationale. 

(2) La nivelul unitatii de invataməönt/instruirii şcolare 

e° alegerca şi introducerea de cütre cadrul didactic a unor variante/modele de abordare 
curriculara pe care le aplica in activitatea curentü, generate de catre profilul de 
formare al nivelului respectiv, care permit, favorizeaza sau blocheaza integrarca şi 
extensia in nonformal, 

e transpunerca de càtre cadrul didactic a prevederilor programel, prin activitati curente 
precum: operationalizarea obiectivelor, selectia continuturilor in functie de relevanta 
pentru grupul tintö, de actualitatea informatiilor disponibile, de resursele disponibile 
(inclusiv timp de instruire), alegerea strategiei şi metodelor didactice, adecvarea 
instrumentelor de evaluare la obiective şi la continuturi, 

e autoevaluare/monitorizarea punerii in practicaü a curriculumului prescris prin 
observarca şi analiza activitatilor de instruire, a sarcinilor de İlucru construite, a 
instrumentelor de evaluare continuü şi finala utilizate, ameliorare continuü a 
activitatii didactice. 

Primul nivel, centrat pe sistemul de invatamant, revendica o strategie nationalaü a 
implementarii curriculumului compusa din resursele implementürii, strategii şi mecanisme de 
asigurare a controlului calitatii procesului, cel de-al doilea nivel — unitatea şcolarö angajeazà 
procese de evaluare, control şi indrumare realizate de managerii şcolari, şi de asemenea, 
spiritul de responsabilitate al personalului didactic in raport cu realizarea curriculumului 
national şi curriculumului la decizia şcolil. 

Experientele europene de pàáná acum demonstreaza ca strategiile globale de schimbare a 
curriculumului ,,de sus in Jos” (top-dovvn) şi de Jos in sus (bottom-up) devin productive, 
benefice daca sunt solidare, complementare şi echilibrate. Totuşi, schimbarile de anverguri se 
produc mai ales pe ruta top-dovvn. 

Actuala LEN furnizeaza pilonii necesari reconstructiei sistemului de implementare, 
monitorizare şi evaluare a curriculumului. Evaluörile periodice şi nationale ale rezultatelor 
invatüril la nivelul clasei pregütitoare, a claselor a II-a, a IV-a , a VI-a, a IX-a, dar şi la nivelul 
bacalaureatului, indeplinesc functii sumative, dar şi formative, permit diagnoza, reglarea şi 
optimizarea sistematicü a programelor de formare. 
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10.2. CONDITII PENTRU IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI 


Decidentii politici, managerii şcolari şi cadrele didactice pot adopta decizii pertinente şi 
interveni constructiv in implementarea curriculumului in müsura in care işi formeazü o 
conceptie consistenta despre schimbarea educationalğö: natura, cauze, strategii, procese şi 
factori care favorizeaza sau blocheazaö implementarea schimbarilor curriculare. 

Un model comprehensiv al factorilor asociati implementarii curriculumului este 
prezentat mai Jos. El reprezinta o adaptare cu dezvoltaöri de structurü şi comentarii supli- 
mentare ale unei scheme de analizü propusa intr-un studiu international (J. Gordon, 2009). 


Scopuri şi standarde Functionalitatea raportului Feedback prin 
curriculare curriculum intentionat - mecanisme de 
curriculum realizat evaluare 


Competentele Practica şcolara 
cadrelor didactice sustinuta de inovafii, 
(programe de formare dezvoltarea 
şi dezvoltare institutionala şi 
profesionala) leadership 
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OUTPUT 


Educatia bazata pe competente 


Fig. 17. Factori/conditii pentru implementarea curriculumului 


Observam cà in reuşita sau nereuşita unei reforme curriculare intervin cel putin 7 
categorfi de variabile: 

1) Vointa politicü de a sustine un profiect de reforma curriculara este esentiala, 
ideologiile conflictuale, lipsa consensului submincazü şansa schimbarilor intentionate. İn 
cateva töri din Europa, inclusiv in Romünia, reforma curricularü centrati pe competente a 
dobandit defa o bazğ legislativü. 

2) Angafamentul politic este necesar sa fie dublat de existenta unor capacitüti de 
implementare cel putin corespunzötoare atat la nivelul sistemului de invatimönt, cüt şi al 
unitatii şcolare (strategii de implementare adecvate, metode care sà genereze o ambiantiü de 
invatare favorabila constructiei competentelor, disponibilitatea instrumentelor de evaluare in 
raport cu tipurile de competente vizate). 
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3) Reformele scolare pentru a fi acceptate şi sprijinite au nevofe de scopuri şi obiective 
clare, transparente şi explicite, intemeiate pe analize serioase de nevoi şi convertite in 
competente personale, sociale şi profesionale, fudicios echilibrate. Un principiu de 
convergentü al politicilor educationale actuale este acela de a proiecta obiectivele 
programelor de formare in termeni de competente. 

4) Asigurarea functionalitatii curriculumului planificat — curriculumului realizat este 
chiar nucleul implementürii. 

Pentru cadrele didactice, cheia de lecturö a curriculumului intentionat, data de abilitarea 
curriculara obtinutü prin programe de formare şi prin schimb de experientaü se raporteazaü la 
conditionörile pe care İle aduc cu sine programele şcolare, ghidurile metodologice şi manualele 
şcolare. Curriculumul realizat este astfel tributar ab initio claritatii exprimörii şi completitudinii 
documentelor curriculare, capacitatfi autorilor de manuale de a transpune o viziune educationala 
noua, evantaiului de instrumente şi metode oferite ca exemplu sau cu care cadrul didactic este 
inarmat pentru desfaşurarca situatici educative orientate cütre finalitati noi. 

Pe de altö parte, profiectul de curriculum nu trebuie considerat ca un datum — imuabil, 
fixat definitiv in niste cadre rigide. El este un reper, care comporta intr-o oarecare masurü 
schimbüri in functie de feedback-ul primit din sistem in urma implementürii. De asemenea, 
curriculumul prescris poate cöpaüta nuante, clarificiri, rafinüri ca urmare a raportüril la 
conditiile de implementare, la caracteristicile celor care il transeriu in praxisul didactic, la 
caracteristicile elevilor asupra cörora isi exercita in fond efectele, o parte dintre aceste 
conditii sunt greu de prevözut, iar totalitatea tipurilor de efecte sunt dificil de estimat in faza 
de proiect. De aceea, este de aşteptat sa existe o relatie dinamicü intre prevederile 
curriculumului şi modul in care sunt implementate concret, care sü duca la afustüri continue 
de ambele pörti, fara insü a se abate de la nucleul de principii care fundamenteazğ reforma. 

Mai mult, angayarea sustinutü din partea cadrelor didactice şi a decidentilor in directia 
implementarii ideilor reformei şi introducercea/adaptarea in practica de zi cu zi sunt conditii 
necesare pentru schimbarea profunda la nivel de conceptie, iar aceasta schimbare poate dura 
ani, mai degrabá decat luni (Fullan, 2008). İn tot acest röstimp, actorii sistemului trebuic 
sustinuti prin precizari, clarificüri, reinterpretiri in cadrul Tintalnirilor, conferintelor, 
discursurilor publice, cursurilor de formare initialö şi continuö, precum şi la nivelul decizillor 
de coordonare şi suport. ,,Standardele curriculare şi evaluarea sunt mai probabil sü fie 
implementate cu succes dacü sunt acompaniate de oportunitüti extinse de dezvoltare 
profesionald cu aplicabilitate practica” (Fullan, 2008 apud, Cohen şi Hill, 2001). 

5) Feedback-ul furnizeazaü informatii despre calitatea derulörii programului, permite 
stabilirca congruentei dintre instalarea reala şi instalarea planificata a programului, sprifina, 
dupaü caz, adoptarea unor interventii corective sau ameliorative. Feedback-ul este parghia 
evaluörii formative. 

6) Capacitatile şi instrumentele disponibile ale implementaril sunt valorificate in cadrul 
practicilor şcolare. Centrarea programelor pe competente pretinde un alt mod de organizare a 
activitatilor formative, de regula in manieraü nontraditionala, şi, de asemenea, alte tipuri de 
İnvatare: invatare experfentialö, invatarca prin reflectie, invatarea prin acfiune, invatarca prin 
investigatie etc. De exemplu, dezvoltarea competentelor pentru cetatenie activa reclamü o 
viati şcolaraü democraticaü şi activitüti civice relevante; spiritul antreprenorial probabil nu 
poate fi cultivat fara experiente practice in companii reale sau virtuale. 
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Competentele transversale se dezvolta si pot fi evaluate prin intermediul unor medii de 
instruire si instrumente mai rafinate. 

Nu in ultimul ránd, aspectele care tin de organizarea scolará şi managementul 
institutional pot contribui sau pot impieta asupra modului in care prevederile noului 
curriculum sunt puse in practicá in mod adecvat. Modalitatea in care sunt alocate si 
distribuite resursele, posibilitatea de a realiza intálniri de consultare cu reprezentanti ai 
comunitatii, gradul real de autonomie in formularea CDS, posibilitatea angajári/alocàrii de 
personal si resurse pentru CDS, existenta si accesul la instrumente de colaborare cu alte 
institutii şcolare — sunt numai unele dintre acestea. 

De asemenea, etapizarea implementürii noului curriculum, introducercea lui graduala in 
sistemul şi in procesul de finvatümant constitule o conditie pentru succesul profectului 
educational national. Stabilirea unor etape succesive, de la elemente de bazü la aspecte mai 
complexe, de la componente care trebuie ameliorate imediat (precum formarea cadrelor 
didactice, elaborarea planurilor şi programelor şcolare) şi pana la componente de acord fin 
(controlul calitatii, relatia cu comunitatea, predarea in echipa etc.) — poate fi prevözuta intr-un 
interval de timp destul de larg şi complementarizatü cu un sistem de indicatori de parcurs, 
care sà ofere continuu mösura nivelului atins şi a directiilor de ameliorare. 

Abordarea implementürii curriculumului este propusa in contextul de fatà la intersectia 
dintre multiple perspective: 

— in prelungirea propunerilor cadrului teoretic al curriculumului national şi consecvente 
acestora, in perspectiva definirii teoretice a conditiilor, etapelor şi punctelor cheie ale 
procesului de implementare a schimbarilor (abordare procesualai — implementarea 
find priviti ca o etapai in procesul de dezvoltare şi integrare a unui profect 
curricular); 

— ca mod de valorificare a conceptelor teoretice in praxisul didactic, in perspectiva 
aplicàrii formulelor teoretice avansate in faza de profectare (perspectiva teleologica): 

— ca punct nodal al componentelor care alcatuiesc cadrul curriculumului, integrand 
unitar conceptiile avansate in privinta finalitatilor, evaluörii, continuturilor, 
metodologiei şi contextului in care se aplicü profectul educational propus (abordare 
integratoare): 

— ca oportunitate de validare a teoriilor actuale privind educatia (perspectiva utilitarist- 
constructiv3). 

7) Esentiala pentru o implementare cat mai aproape de intentile curriculumului 
proiectat este deschiderea cadrelor didactice caütre noi abordaüri, disponibilitatea de a 
incorpora inovatiile didactice. İn strànsá legötur3 cu aceasta, un reper important pentru un 
proces educational de calitate şi adaptat la cerintele actuale il constituie nivelul de pregaütire 
al cadrelor didactice, capacitatea de transpune prevederile documentelor curriculare, 
posibilitatea de a intelege şi de a implementa extensii ale curriculumului şi de a face legaütura 
cu nonformalul etc. De aceea, parcursurile de formare initiala şi continuá trebuie adaptate 
continuu, iar transformöri mafore in programele de formare (cel putin initial3) ar trebui sü 
aibi loc la inceputul unei perioade de implementare a unor schimbari semnificative in cadrul 
curriculumululi national. 
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Un alt cadru de referintü pentru analiza factorilor implementáàrii, cu referinte directe la 
inovatie este dezvoltat de M. Fullan, o autoritate internationala a domeniululi. 

movatia, ca punct central al unui profect curricular, se implementeazö, dupi Fullan 
(2008), in stransa relatie cu patru tipuri de factori care indica mösura in care este pusü in 
practica: 

Caracteristicile inovatiei: 

— claritate — cüt de bine definitü şi de explicita este inovatia, 

— complexitate — gradul de schimbare fata de practica actuala. 

Strategülle utilizate: 

— formare continuğ, 

— resursele suport, 

— mecanisme de feedback, 

— participare — actorii sistemului care influenteaza procesul de implementare. 

Caracteristicile celor care adoptd inovatia: 

— procesul de adoptare — participarca in deciziile privind adoptarea schimbarilor, 

— climatul organizational; 

— factori de context; 

— factori demografici — caracteristicile persoanelor implicate in procesul de adoptare a 
schimbarilor. 

Caracteristici ale unitdtii de decizie/de coordonare (nivel macro): 

— intreböri de design, 

— sisteme/modalitüti/mecanisme de sustinere prin diverse tipuri de recunoaştere, suport 

motivational informal sau formalizat, 

— rolul evaluarii, 

— complexitatea administrativö/politica — transparenta şi conlucrarea straturilor decizionale. 

Elementele cheie al introducerii inovatici — numitaü de Fullan Faza 1, pentru a o 
diferentia de faza urmatoare, de reforma propriu-zisü a sistemului — constau in ,,relatia dintre 
comportamente şi convingeri, natura inovatiei şi a procesului de adoptare, utilitatea separarii 
celor trei faze ale procesului de schimbare (adoptare, implementare, institutionalizare), 
precum şi trecerea la reforma intregului sistem/intregii scoli” Sehimbarea, in aceastü 
perspectivö, nu poate fi incorporata prin introducerea treptatá a cate unui element inovativ, ci 
prin adoptarea tuturor elementelor de noutate prin interventii precise la nivelul fiecörei 
componente a sistemului de invötimant. 

Noile seturi de comportamente, convingeri şi conceptii asupra educatiei stau la baza 
implementarii, Fullan (2008) remarca faptul cü maforitatea strategiilor de implementare 
utilizate sunt prea putin in mösura sü atingü obiectivele de schimbare profunda necesare la 
nivelul cadrelor didactice şi, implicit, la nivelul invatarii. 

Evaluarea experientelor de implementare a inovatici in sistemele de invatamaint aratà 
foarte clar cà, in putinele cazuri in care implementarea a fost un succes, acesta s-a datorat 
sustinerii (suportului cu metodologii, materiale, mecanisme de recunoaştere şi recompensare), 
continuitatii la nivel de leadership, selectici şi sustinerii adecvate a profesorilor debutanti, 
precum şi unui sistem bine pus la punct de dezvoltare profesionalai continuğ. 
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İn general vorbind, rezistenta la schimbare survine ca rezultat al unor factori precum: 
İlpsa asumarif/aderaril la principille schimbarii, lipsa beneficiilor, incarcütura sporitö, lipsa 
suportului administrativ, singuratate, insecuritate, incongruenta normelor/dispozitiilor, 
plictiseala, haos, intelegere diferiti a ceca ce presupune schimbarea, prea multaü inovatie 
deodati, puncte unice de rezistent3/puncte forte singulare (Harvey, 2010). İn ce priveşte 
implementarea curriculumului, dificultatile care trebuie vizate şi prevenite printr-o buna 
profectare sunt enumerate de Fullan şi Pomfret (1977): 

— inertie — lipsa dorintei de schimbare, 

— status quo — cadre didactice şi decidenti care sunt satisfacuti cu ceca ce au şi ce fac, 

— ritm rapid al schimbörilor — noi schimbari anuntate pentru viitor pot bloca inovatiile 

propuse pentru perioada in curs; 

— lipsa cunostintelor profesorilor — lipsa timpului pentru a citi şi a intelege esenta 

schimbarilor propuse; 

— lipsasuportului financiar si lipsa timpului necesar. 


10.3. CONSIDERATII ŞI SUGESTII DE ORDIN PRACTIC 


Avaünd in vedere cá implementarea curriculumului este un proces sistematic, continuu, 
de duratö, care trebuie atent coordonat, urmörit şi ameliorat, este necesarö proiectarea unor 
activitati care sa sustina integrareca eficace, precum monitorizarea şi evaluarea periodica a 
implementiarii curriculumului, interventii ciclice ameliorative in programele şcolare şi in 
prevederile din legislatia secundara privitoare la curriculumul şcolar, activitati de elaborare 
de ghiduri şi exemple de buna practica relevante pentru diverse contexte de implementare etc. 

Cele douğ niveluri la care putem vorbi despre implementarea curriculumului — nivelul 
sistemului de invatamant şi nivelul instruirii — pot fi sustinute de instrumente-resursaü şi de 
grile de monitorizare/autoevaluare, utile procesului de ,,traducere” adecvataü a intentiilor in 
practica. 

Spre exemplu, pentru a monitoriza progresul implementirii noului curriculum in 
institutiile de invatimant, ar putea fi utilizata o manierğ de clasificare a şcolilor de tipul celor 
propuse in lucràrile specializate (Verspoor şi Wu, 1990), care sö ofere o imagine despre 
stadiul in care fiecare scoalá se situeazá, pentru a se putea aplica variante standardizate de 
interventie. Grila se suprapune partial peste stadiile implementarii inovatiei identificate de 
Fullan in 2001: initiere, implementare, institutionalizare. Astfel, criteriul gradului de 
implementare in practicü a prevederilor noului curriculum, compus dintr-o serie complex de 
indicatori, ar putea imparti unitatile şcolare pe urmütoarele paliere: 

— integrare inexistentü sau de nivel scözut/aplicare defectuoasa, superficiali (Unskilled); 

— integrare mecanicö/aplicare partiali (Mechanical) — adoptare/initiere, 

— integrare completa in rutina didactica (Routine) — implementare, 

— nivel ridicat/manierğ profesionistü de integrare (Professional) — institutionalizare. 
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Grila prezentatá are o valoare şi pentru o eventualá proiectare a etapelor de 
implementare graduala a noului curriculum. 

s Autorii conchid, odata cu Fullan: un nivel inalt al implementürii curriculumului poate 
fi aşteptat daca: 

1. Cadrele didactice percep nevola unui nou curriculum; 

2. Sehimbarile curriculare nu sunt excesiv de complexe şi sunt clar explicate cadrelor 
didactice, 

3. Materiale de calitate sunt oferite cadrelor didactice ca suport, 

4. Schimbari similare ale curriculumului s-au dovedit a fi de succes, 

5. Directorii de şcoalö sunt incurayati sü işi asume responsabilitatea implementarii 
noului curriculum şi sunt pregütifi in acest sens; 

6. Cadrele didactice primesc un substantial input privind noul curriculum şi existü 
programe adecvate pentru pregötirea İlor profesionala in aceasta directie, 

7. Existü un sprifin puternic al conducerii şcolii şi al comunitatii in favoarea schimbarii 
curriculare, 

8. Existü un plan al implementarii dezvoltat atent, cu specificatii pentru monitorizarea 
implementarii, 

9. Administratorii adoptü mösuri necesare pentru a preveni sau röspunde la problema 
suprafincarcörfi cadrelor didactice in conditiile implementürii noului curriculum; 

10.Cadrele didactice au oportunitatea de a-şi İmpartaşi reciproc ideile şi problemele şi 
beneficiazü de sprifinul inspectorilor şi directorilor şcolari. 
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Capitolul ] ] 


EVALUAREA CURRICULUMULUI; 
EVALUARE SI CERTIFICARE 


11.1. BAZELE TEORETICO-METODOLOGICE 


11.1.1.Concepte şi problematici 


Evaluarea curriculumului utilizeazö un sistem de concepte şi proceduri care coroborate 
formeaza un subsistem al curriculumului. Acesta este reprezentat de obiectul, scopurile şi 
nivelurile evaluarii, de tipuri de evaluare, standarde şi agenti, de modele, metode, proceduri 
de certificare şi procese de metaevaluare. 

Un set de intrebari orienteaza şi regleaza demersurile evaluative (M. Preedy, 2001): 

— Care este scopul şi focalizarca evaluörii? 

— Ce criterii sunt utilizate pentru a formula yudecati? 

— Ce evidente urmeazö sà fie colectate şi ce metode de f1nregistrare şi analizaü vor fi 

utilizate? 

— Ce categorii de persoane interesate vor fi consultate? 

— Cine este responsabil pentru evaluare? 

— Ce timp şi resurse vor fi alocate? 

— Ce acftiuni urmeazö sa fie adoptate pe baza rezultatelor obtinute? 


11.1.2. Obiectul, scopurile şi modelele evaluörii curriculumului 


s Arille potentiale ale evaluörii curriculumului acoperi un spectru variat. Cateva dintre 
cele mai reprezentative sunt: 

— Tipurile de programe 

Curriculumul şcolar vizeazö, in esentö, un program de formare şi instrumentele sale de 
spriyin (auxiliarele curriculare). Aşadar, evaluarea curriculumului se raporteaza la programe 
de formare educationale sau profesionale de diferite tipuri şi grade de complexitate care 
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opereazá la un palier sau altul al invàtámántului. De exemplu se poate evalua calitatea 
invatamintului obligatoriu sau profilul profesional al unui liceu tehnologic, meritele unui 
program pentru elevii cu CES sau pentru elevii capabili de performante Tnalte, valoarea 
invatamantului primar alternativ sau a unui program ,,şcoala dupa şcoala”, De asemenea, 
diferitele forme ale educatici non-formale ar putea deveni obiect al evaluörii pentru a fi 
integrate in sistemul de formare şi recunoaştere al competentelor. 

— Procesele implicate in conceperea şi realizarea programului 

Celor trei procese fundamentale, profectarea, implementarea şi evaluarea curriculumului, 
le corespund trei planuri de evaluare: evaluarea de profect, evaluarea de proces, evaluarea de 
produs/impact. Evaluarea devine comprehensivü are mai mare relevanta şi utilitate atunci 
cönd cele trei planuri sunt abordate corelativ şi unitar. 

— Componentele structurale ale curriculumului 

Pot fi unitati legitime de evaluare: obiectivele şi continutul programului, resursele 
umane, materiale şi financiare, strategiile de interventie formativ3, timpul disponibil, sistemul 
managerial-evaluativ. Desigur, conteaza cel mai mult aprecierea gradului de interactiune 
functionala dintre toate aceste componente. 

— Ciclul de viafd al unui program 

Un program traverseazaü mai multe etape in biografia sa: faza de initiere, faza de 
dezvoltare, ,,rodare”, faza de consolidare, maturizare şi faza de inchetere. 

Evaluarea poate fi relevanta prematur atunci cünd anumite proceduri valabile pentru o 
anumita faza sunt aplicate in alta etapa. De exemplu, ponderca evaluörii formative şi a 
evaluörii sumative variaza diferentiat, se inscriu pe curbe contradictorii in raport cu etapele de 
dezvoltare ale unui program. 


— Tipurile de curriculum 

Dupa unii autori (Inglish, Glatthorn) in perimetrul şcolar functioneazü mai multe 
variante curriculare care afecteazaü rezultatele şcolare ale elevilor: curriculum recomandat, 
scris; curriculum predat, curriculum fnvatat, curriculum asistat (prin manuale sau auxiliare 
curriculare), curriculum testat (integrat in probe de evaluare) şi curriculum ,,ascuns” (latent). 
Rolul evaluörii este acela de a decela raporturile de corespondentaü sau discrepanta dintre 
aceste tipuri, intensitatea influentelor de la un tip la altul şi de a identifica astfel problemele 
critice care necesita corectii sau amelioröri. 

— Evaluarea 

Evaluarea poate constitui ca insüşi obiect al evaluárii. İn acest caz intereseazü nu doar 
dacö un program este valoros sau nu, ci calitatea evaluürii, criteriile in raport cu care se 
yudeca evaluarea initiata şi realizatğ. 

Cat de ,,bunA” este evaluarea, cat de ,,bun” este un raport de evaluare, ce standarde 
guverneazá activitatea evaluatorului expert sunt 1ntrebüri care se situcazaü in sfera 
metaevaluörii. Studiile de acest gen, privind controlul calitatii evaluárii, sunt in general rare, 
desi existü sisteme metodologice cu anumitaü consacrare atat in UE, caüt şi in America de 
Nord. De exemplu Joint Committee on Standards for Educational Evaluation a propus un 
set de 4 categorii de criterii — uzi/itate, acuratete, fezabilitate, deontologie — şi 30 de itemi la 
care fac trimiteri atat lucrarile de referintö, cat şi studii concrete. 
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s İntrebarca ce se evalueazà la nivelul unui sistem sau program in mod necesar trebuie 
insotitü de alte doua intrebari capitale: ,,De ce se evalucaz3?” şi ,,Cu ce criterii?”. 

Uni autori diferentiaza scopul evaluörii de rolurile sau functille evaluörii, altii le 
considera interşaniabile. Michael Seriven, o autoritate in domeniu, considerü cü scopul 
evaluörii este acela de a determina meritele, calitatea, valoarea unui program, in timp ce 
rolurile indicü in ce directii şi cum vor fi folosite informatille evaluative. De exemplu, 
concluzille privind plusurile sau minusurile unui program pot servi adoptürii unor decizii cum 
ar fi continuarea, imbunatatirca, generalizarea sau suspendareca programului. Importanta este 
ideea cà evaluarea indeplineşte un rol de cunoaştere şi apreciere, dar şi unul de intemeifere a 
deciziilor şi actiunii. 

Ratiunile evaluörii unui program curricular pot fi multiple: pentru a informa pe cei 
interesati despre calitatea programului, pentru a obtine informatii diagnostice sau prognostice, 
pentru recunoaşterea, certificarea sau acreditarea unui program, pentru a face o selectie intre 
mai multe programe competitive. 

O formulare sinteticü surprinde in mare müsurü esenta procesului: ,,evaluarea 
curriculumului este interesata de colectarea evidentelor pentru a descrie şi formula fudecüti 
despre valoarea sau meritele planurilor, proceselor şi rezultatelor curriculumului, ca baza 
pentru dezvoltarea şi imbunatütirea acestora” (M. Preedy, 2001, pag. 89). 

Din enuntul de mai sus pot fi derivate douaü scopuri sau functii mafore ale evaluörii 
programelor: functia accountability şi functia managerialü. Prima colecteaza date şi produce 
argumente de naturğ s3 sustiná calitatea programului. İntrebarile asociate sunt: programul este 
valoros, de ce, cine ráspunde pentru calitatea acestuia. Cel de-al doilea rol este interesat de 
optimizarea managementului programului şi raspunde la intrebarea cum functioneazö programul, 
cünd şi cum poate fi imbunatütit. İn prima situatie, evaluarea sanctioncaz3 programul şi 
responsabilizeaza personalul, in a doua, evaluarea se pune in serviciul creşterii calitatii 
programului. Cele douğ orfentari presupun moduri diferite de organizare şi conducere a evaluürii. 

Examinind statutul de importanta acordat in prezent, in diferite sisteme de invatamant a 
celor douğ perspective mafore accountability şi manageriale, am putca identifica o tendintü de 
echilibru, cu un anumit avantai in favoarca primei perspective. 


ok Scopurile/rolurile variate ale evaluörii curriculare pot fi realizate cu afutorul unor 
modele şi metode specializate. Teoria şi metodologia curriculumului, pe de-o parte, şi teoria 
evaluörii programelor sociale şi educationale, pe de alta parte, au produs un ansamblu de 
modele, unele deya consacrate: evaluarea centrata pe obiective/rezultate aşteptate, 
performante: evaluareca fara scopuri, evaluarca centrata pe decizii, evaluarea bazatü pe 
consumator, evaluarea centrata pe fudecata de expert, evaluarea cu oponent, evaluarca 
naturalist-participativa etc. Numai o parte din aceste modele sunt exploatate in cercetarea şi 
practica evaluürii de la noi şi nu intotdeauna in varianta cea mai dezvoltatğ. 

Sistemul modelelor de evaluare prezintü un potential care ar trebui mai mult valorificat. 
De exemplu, evaluarca centratü pe consumator ar putea fi utilizata in avantajul evalušrii şi 
selectiei unor produse curriculare de bazü sau auxiliare aflate pe piata (manuale, pachete de 
invàtare multimedia, ghiduri metodice, softuri educationale etc.). Modelul de evaluare centrat 
pe decizii — CIPP-ul, poate fi pus in servictul profectürii şi managementului curriculumului la 
decizia scolii. 
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11.2. SISTEMUL INSTITUTIONALIZAT AL EVALUARII 
CURRICULUMULUI; PRACTICA EVALUARII 


11.2.1. Niveluri si standarde 


Evaluarea curriculumului opereazjà la cáteva paliere institutionale: a) organisme centrale, 
ministerul de resort şi institutii, agentii specializate, b) inspectorate scolare; c) unitáti de 
invatamaünt şi d) clasa de elevi. Acestora li s-au adaüugat in ultimul timp organizatii 
internationale care realizeaza evaluöri comparative (IEA, OECD etc.). Fiecare palier se 
diferentiazü din punctul de vedere al agentilor, obiectului, functiilor şi modalitatilor de 
evaluare, işi asuma responsabilitaüti distincte, in acelaşi timp ar trebui sü functioneze, in 
cadrul unei conceptii unitare care sü asigure coerenta relatiilor şi finalitafilor lor. 

Problema centralö a evaluörii curriculumului national ramane aceca a standardelor şi, in 
primul rind, a standardelor curriculare. İn cadrul de referinti propus, se sugereazğ intr-un alt 
capitol definirea standardelor curriculare prin raportarea la natura şi registrul competentelor 
şi, de asemenea, la indicatorii de performanta ai acestora. Comisii de specialişti urmeaza ca in 
cadrul unor cercetüri de tip cercetare-dezvoltare sa determine standardele curriculare pentru 
profilurile de formare specifice diferitelor niveluri de şcolaritate şi pentru fiecare disciplini a 
planurilor de invataimönt aferente. Punctul de plecare il reprezintü analiza competentelor 
generice, iar in cazul invatamantului profesional şi tehnic dublarea acesteia cu examinarea 
standardelor profesionale. 

İn conditiile elaborörii standardelor curricular-evaluative se va putea trece la constructia 
unui nou sistem de certificare educationala şi profesionali. Standardele vor fi raportate la 
specificatiile Cadrului european şi national al calificarilor şi, de asemenea, vor fi corelate cu 
tipurile de examene stipulate de LEN. 

Un sistem valid de evaluare a curriculumului este interesat nu numai de specificarea 
standardelor, criteriilor de evaluare, ci şi de monitorizarea şi evaluarea nivelului de realizare 
al acestuia. Standardele procesuale/procedurale sunt importante; ele indicü cünd se realizeazü 
evaluarea, de cütre cine, cu ce functili şi cum. Din acest punct de vedere, noua LEN traseazü 
coordonatele unui nou sistem de evaluare, precizaünd etapele, disciplinele şi natura generala a 
probelor prevözute. Şi in acest caz este nevofe 1nsö de realizarea unei metodologii specifice şi 
a unei bönci de teste de agentii specializate. 

Exista o anumita tensiune intre flexibilitatea curriculumului şi autonomia mai mare 
conferita cadrelor didactice, prin reglementaörile LEN 1/2011 şi ,,algoritmul” riguros al 
evaluöril prevözut de aceeaşi lege. Aceasta realitate poate fi pusa in relatie cu unele tendinte 
manifestate pe plan european şi transeuropean, inclusiv in türile cu un sistem de invatimünt 
puternic descentralizat: definirea standardelor centralizate national şi creşterea controlului 
realizarii standardelor. 

Sunt şi voci care sustin cü introducerea unui control prea strans şi prea frecvent al 
performantelor elevilor, mai ales daca se bazeazà pe probe standardizate genereazü fenomene 
de stres accentuat in rándul elevilor şi cadrelor didactice, nu au relevantaü pentru un spectru 
mai larg de achizitii şcolare şi ridicá prea mult costul educatiei. 
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11.2.2. Evaluarea de proiect, evaluarea de proces si evaluarea de produs 


Fiecare din cele trei planuri in discutie işi are ratiunea sa, reclama criterii distincte şi proceduri 
specifice de colectare, analizá şi interpretare a datelor pentru a formula yudecafi de valoare. 
e° Evaluarea de proiect controleazá calitatea proiectului curricular (plan, programi, 
manual etc.) inainte de a fi valorificat practic, fie printr-o analizá multicriterialá, fie printr-un 
studiu pilot. Rolul acestei intreprinderi este acela de a verifica, imbunatüti şi valida profiectul 
şi de a protefa populatia tintü de eventualele efecte nedorite. 
Activitatea conceptorilor, realizatorilor şi evaluatorilor de curriculum poate fi ghidataü de 
cüteva criterii: 
O Legitimitatea/pertinenta programului, yustificarea programului prin raportarea la 
nevoi reale şi prioritare sau la valori recunoscute, 
o Completitudinca programului, programul integreazaü toate componentele de bazöü, 
structurale ale unui protect curricular; 
O Fezabilitatea programului, caracterul realist, realizabil al intentiilor, aprecierca 
O Coerenta programului, gradul de interactiune functionala intre toate componentele 
programului, 
o Rationalitatea costurilor prevözute: planificarea şi utilizarea adecvatü a resurselor, 
comparatie cu alte programe similare, 
O Sustenabilitatea programului, existá garantii privind continuitatea programului şi 
stabilitatea efectelor produse, 
o Calitatea bazelor teoretice, conceptia referitoare la factorii schimbaril, la strategiile de 
promovare a inovatiilor, analiza cauzalitatii situatiilor problematice etc. 


e° Evaluarca de proces urmüreşte controlul şi imbunatüfirca calitatfi desfaşurörii programului, 

deceleazğ eventuale bariere, erori sau dificultati şi, dupü caz, adoptá mösuri corective. 

Implementarea poate fi ghidatü, de asemenca, de cateva eriterii: 

O Corespondenta dintre instalarea realö (curriculum implementat) şi instalarea aşteptata 
(curriculum planificat). Hiatusul sau discrepante prefudiciabile cu grade diferite de 
intensitate intre teorie şi practica, intre ceca ce se gündeşte şi ceca ce se produce in 
fapt pot aparea şi in accastü aric a curriculumulul. 

O Controlul progresului programului, acest principiu are in vedere reconsideröri 
ameliorative ale programului prin intermediul evaluörii formative. Atunci cand in 
derularea programului intervin elemente neprevàzute sau rezultatele partiale nu 
anticipa rezultatele finale, profectul initial este revazut, adaptat noilor imprefuröri 
pentru a ameliora efectele sale. 


e° Evaluarca de produs sau de impact se focalizeaza pe examinarea consecintelor 
programului, işi propune sü deceleze toate efectele unui program, intentionate şi 
neintentionate, pozitive şi negative. Evaluarea de impact este tipul de evaluare cel mai 
complex şi pretentios, deoarece nu numai ca identificü şi apreciazö rezultatele programulul, ci 
intentioneaza sa demonstreze cü variabilele programului şi nu alti factori au generat efectele 
constatate. La modul ideal numai o cercetare experimentala poate produce rezultate şi 
interpretüri certe, lipsite de orice echivoc. 
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Evaluarea de impact are mai multe grade; ea apreciaz3: 

— Nivelul la care cunoştintele, deprinderile, capacitatile, atitudinile achizitionate de 

elevi sunt congruente cu standardele curriculare, 

— Stadiul sau ,,starca de pregütirc” a elevului pentru a trece la o nouğ treaptiü sau la un 

nou program de pregötire, 

— Nivelul de relevanta al calificörii educationale/profesionale pe piata muncii, 

Cel putin trei criterii orienteaza evaluarea de impact: 

O Eficacitatea, gradul de intersectie intre rezultate şi obiectivele intentionate, 

O Eficienta, raportul cost-beneficiu, rezultatele raportate la consumul de resurse, 

O Stabilitatea in timp a efectelor programuluf, durabilitatea acestora pe termen mediu şi 

lung. 

İn mod obişnuit, modelele de evaluare raporteazğ criteriile de eficienti şi eficacitate la 
rezultatele finale ale unui program. Se poate sugera extinderca sferei de aplicabilitate a celor 
douğ eriterii şi la faza de proiectare şi la aceca de implementare a curriculumului. İn acest 
mod, evaluarea devine mullticriteriala, se realizeaza in raport cu cele trei faze mafore ale 
dezvoltarii curriculumului, fiecare faza angafeaza criterii distincte, dar are in vedere şi criterii 
comune esentiale. 

İn practica evaluğrii de la noi, evaluarca de proiect, evaluarea de proces şi evaluarea de 
impact nu beneficiaza de un tratament egal. Pana in prezent, evaluarea de protect a fost mai 
frecventa, evaluarea de proces mai putin solicitatü şi incomparabil mai rar au fost efectuate 
studii de impact. O echilibrare a ponderilor ar fi de dorit. İn cadrul strategici nationale de 
evaluare a curriculumului ar putea fi prevazutü cu o anumitü periodicitate evaluarca 
sistematicü şi unitar a celor trei tipuri. 


11.2.3. Tipuri şi forme de evaluare, evaluarea competentei 


Procesul de evaluare curricularü apeleaza la mecanismele diferitelor tipuri de evaluare: 
evaluarea initiala, formativa şi sumativà, evaluarea criteriala şi evaluarea normativa, evaluarea 
internü şi evaluarea externü., Caracteristicile pe care le imbracaü aceste tipuri şi dominanta lor 
variaza in functie de planul evaluörii. Evaluarea initiala se preteaza mai bine cu evaluarca de 
profect, evaluareca formativa este specifica evaluörii de proces şi evaluarea sumativü insoteşte 
evaluarca de impact. Dincolo de aplicatiile individuale ale acestor tipuri, mai productiva, desi 
mai putin utilizata şi studiati, este interactiunca lor. De exemplu, din combinatia evaluörii 
interne/externe cu evaluarea formativö/sumativa rezultü o matrice cu patru celule, acestea pot 
sugera intrebari utile şi orienta activitatea evaluatorului de curriculum: cand şi in ce conditii pot 
fi folosite cele patru combinatii. Cel putin douü dintre ele prezintaü mai multe certitudini: 
evaluarea externa cu rol sumativ şi evaluarea internü cu rol formativ. 

Un caz particular de evaluare sumativa, dar de importanta maforü il reprezinta 
examenele nationale, examenele de certificare sau de selectie. Cercetöri efectuate in diferite 
türi au semnalat diferite distorsiuni ale evaluörii din aceastü categorie, discrepante dintre 
curriculum scris şi curriculum testat, intre curriculum scris şi curriculum implementat. 
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Odataü cu cresterea importantei acordate principiului accountability in evaluarea 
servicillor educationale, testele standardizate, itemii obiectivi şi semiobiectivi au fost utilizati 
tot mai frecvent, datoritü capacitatii acestora de a mösura sigur performantele şcolare ale 
elevilor, de a evita interpretürile alternative şi contestarea rezultatelor evaluörii. Alte obiective 
de invatare importante, poate chiar dintre cele mai importante, dar mai putin mösurabile au 
inceput sü file eliminate sau sà obtina pozitii slabe in cadrul evaluörilor cu mizü mare. Ori, un 
obiectiv educational este important, in primul rind, nu pentru cà este mösurabil, ci pentru cü 
are o valoare intrinsecü. Aşa cum spunea A. Einstein, ,,nu tot ceea ce meritü atentia noastrü 
este mösurabil, dupà cum nu tot ceea ce este mösurabil meritaü atentia noastrà”. 

İn conditiile in care calitatea curriculumului, a cadrelor didactice şi a elevilor este 
apreciataü dupa rezultatele obtinute de elevi la testele obiective, ,,batalia” şcolilor pentru 
creşterca scorurilor elevilor duce la refocalizarea curriculumului implementat, la fenomenul 
de back-vvash, respectiv la ,,predarea pentru evaluare”. Unilateralizarea şi simplificarea 
evaluöril, minimalizarea capacitatilor complexe, exacerbarca rezultatelor care pot fi 
recunoscufe imediat nu sunt in spiritul reformei curriculumululi. 

Schimbàrile de paradigmü in domenfiul evaluörii oferü o solutie constructiva la 
fenomenul sus mentionat: tranzitia de la cultura testarii (testing), bazatá pe mösurare la 
cultura aprecferil (assessment) bazatü pe metode alternative şi complementare şi pe abordüri 
holistice, calitative, compenseaza limitele orientürilor traditionale, fac posibila evaluarea 
progresului elevilor in multiple planuri: cunoştinte, deprinderi, capacitati cognitive 
superioare, achizitii socio-afective, atitudinale etc. 


s İn cadrul de referinti propus, in mösura in care competenta devine ,,organizatorul” 
fundamental al curriculumului, in mod consecvent, competenta trebuie sü devin centrul de 
greutate al evaluörii educationale. O astfel de abordare situeaza problematica evaluörii 
curriculumului intr-o opticü nouğ, mai complexğ şi mai solicitantü, dar şi mai relevantü. 
Caüteva motive sunt de mentionat: 

— Competenta are o structurü compozitğö, nu este reductibila nici la cunoştinte, nici la 
abilitati şi nici la atitudini sau alte achizitii, ci le integreazü intr-un tot functional. De 
aceea, instrumentele simple de msurare şi apreciere nu sunt convenabile, cel putin 
pentru o parte a competentelor. 

— Competenta are proprietatea transferabilitatii. Din acest motiv proba competentei 
pretinde contexte diferite, eşantioane ale unei familii de situatii, sarcini ,,autentice” de 
rezolvat, legate de viata cotidianá sau profesionala. Competenta presupune evaluare 
bazata pe contexte. 

— Competenta este o disponibilitate care se traduce in performante, in rezultate efective. 
Conteazi insö şi strategia utilizati pentru atingerea performantei. İn consecinte, 
evaluarea competentei se raporteaza la rezultate, dar şi la proces. 

— Varietatea tipurilor de competente — generale, specifice, cheie, transversale etc. — solicita 
demersuri evaluative specifice. De exemplu, competentele disciplinare pretind un anumit 
nivel de efort, de concepere, administrare şi interpretare a rezultatelor, in timp ce 
competentele crosscurriculare angayeazğ eforturi de alti magnitudine. 
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Tarile care au adoptat ca referential al constructiei curriculare competenta, prin forta 
İmprefurarii lor, au trebuit sü aibá initiative şi in domeniul procedurilor de evaluare a 
competentei. 

Practicile ecuropene ale evaluörii competentelor prezinta cateva particularitati, care pot 
inspira şi eforturile noastre de edificare a unei metodologii de evaluare a competentelor: 

— Competentele chefe, crosscurriculare, sunt obiective ale evaluörii formulate explicit 
in unele töri (Belgia, Franta, Luxemburg, Spania, Cehia etc.) şi implicit in altele 
(Danemarca, Suedia, Finlanda etc.), 

— Competentele disciplinare sunt mai frecvent invocate ca tinte ale evaluörii 
(Germania, Austria, Polonia etc.): 

— İntr-un numör mai mic de fri, cunoştintele academice rimàn dominante in aria 
evaluörii, desi şi aici se constata inceputul unei mişcöri in favoarea extinderii 
evaluörii rezultatelor invatürii spre competente (Portugalia, Grecia, Slovenia); 

— Atitudinile, ca rezultat al invàtàárii, sunt mai putin frecvent evaluate. Initiativele unor 
töri in accasta directie sunt promitatoare (Scotia, Germania, Cehia), 

— Mişcarea de la evaluarea centratö pe cunoştinte la evaluarea centrati pe competente 
este mai accentuata la nivelul invatiməntului primar şi secundar inferior şi mai putin 
clara in invatamantul secundar superior. Probabil cü o astfel de situatie ar trebui 
corectata. 

— Competentele complexe sunt disociate in subcomponente, dimensfuni şi indicatori 
care fac posibila masurarea competentelor. Natura şi ,,greutatea” acestor 
subcomponente sau indicatori reprezinta subiect de dezbatere, iar consensurile nu se 
obtin cu uşurintö. İn orice caz se acceptü cá disocierile nu trebuie sö ducü la 
,möruntirea” competentelor. 


ek Cel putin trei sunt modalitütile practicate de evaluare a competentelor: testele 
standardizate, evaluarea continuğ realizati de cadrele didactice, utilizarea unor metode 
alternative, in special portofoliul. 


Teste standardizate 

İn ultimul deceniu au fost dezvoltate noi sisteme de testare a performantelor elevilor, 
mai ales din perspectiva noflor obiective ale educatiei. Unele teste sunt aplicate pe eşantioane 
reprezentative de elevi din care sunt derivate informatii despre performantele intregului 
sistem, altele vizeaza fiecare elev şi fiecare şcoala şi furnizeazö informatii comparative. 

Cercetöri recente efectuate in mai multe töri au demonstrat cü in cazul unor competente 
sunt utilizate diferite metode pentru a mösura dimenstunile diferite ale acestora. De exemplu, 
dimensfiunile afective şi comportamentale ale competentelor civice sunt evaluate intern şi 
informal de caütre cadrele didactice, in timp ce dimensiunea cognitivaü tinde sü fie apreciata 
mai ales cu metode formale şi standardizate, prin probe scrise (Carr et all., 2009). 


Evaluarea continuğ realizatd de cadrele didactice 

Metodele şi tehnicile de evaluare concepute şi/sau utilizate de cadrele didactice Joacá un 
rol important in evaluörile de tip formativ, dar şi sumativ. Comparativ cu testele externe sunt 
evidente care atesta cü evaluarea realizata de cadrele didactice tinde sü acopere un spectru 
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mai larg de competente generale, cheie. Una dintre practicile curente pentru sprifinirea 
cadrelor didactice, mai ales cánd sunt preconizate schimbàri semnificative ale obiectului, 
scopurilor şi metodelor de evaluare, consta in elaborarea şi utilizarea ghidurilor specializate. 
Alaturi de acestea, revizuirea obiectivelor formàrti initiale şi continue a cadrelor didactice, 
pentru a aduce la zi şi fortifica competentele lor evaluative este, de asemeneca, o solutie 
recomandatğ. 


Portofoliul — instrument evaluativ şi formativ. 

Datorita avantafelor sale multiple, portofoliul a devenit un instrument preferat in törile 
UE pentru evaluare/autoevaluare, dar şi pentru formarea competentelor educationale/ 
profesionale. İn Franta a inceput sà fie utilizat in scoalš ,,/ivref de competences”, in Italia 
,portofolio de la competenze”, in Luxemburg portofoliul se raporteaza la , le socle de 
competences” etc. 

Portofoliul invita elevil le reflectie şi autoevaluare, include evidente privind progresul 
elevilor, inclusiv in aria unor competente complexe care nu pot fi mösurate cu instrumentele 
clasice. 

Sensibil la obiective de invatare superioare şi delicate, portofoliul pretinde o anumitü 
experfenta şi expertiza pentru conceperca şi utilizarea lui. 

LEN introduce portofoliul de invatare incepand cu clasa pregötitoare şi il asociazü cu 
planul individual de invütare. Masura ca atare se inscrie intr-un trend care vizeazü inovarea 
instrumentelor de evaluare şi formare. 


Sehimbarea obiectului evaluörii educationale de la cunoştinte, deprinderi, capacitati 
relativ izolate, la competente pretinde şi o nouá metodologie a evaluörii. Studille şi 
experfentele practice de panü acum traseazü anumite faloane. Şi la nol, in ultimii ani au apörut 
studii interesante şi promitatoare privind recunoaşterea şi formarea competentelor 
educationale (V. Chiş, O. Miündrut, M. Manolescu, D. Potolea, S. Toma etc.). Acestea pot 
constitui bune premise pentru o pedagogie a competentelor. Totuşi, studii de anvergurö care 
sintetizeaza politicile şi practicile evaluörii competentelor din 27 de töri europene evidentiazü 
existenta a multor limite ale cunoaşterii noastre. ,,Existü o lipsü de informatii privind 
validitatea, fidelitatea, echitatea şi alte proprietati tehnice ale diferitelor moduri de evaluare a 
competentelor şi a abordarilor partiale din cadrul acestora” (J. Gordon et alii., 2009, pag. 
147). 

O metodologie solida a evaluörii competentelor putem spune cá este in curs de 
constituire. Este de presupus cü aceasta va combina, in cadrul unu! pluralism metodologic 
benefic, evaluörile cantitative cu cele calitative, modelele clasice cu inovatiile metodologice 
de tip evaluativ. 
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Capitolul ] 2 


IMPLICATIILE RENOVARII CURRICULARE; 
SCHIMBARI EXTRACURRICULARE NECESARE 


Cadrul de referintà şi noutatile propuse in domeniul curriculumului determina o serie de 
implicatii importante pentru o bunj şi eficientá aplicare. Acestea pot fi identificate la diferite 
niveluri, dupa cum urmeazö: 

Formarea cadrelor didactice: 


formarea personalului didactic şi a managerilor şcolari pentru gestionarea optima a 
noului curriculum şi pentru implementarca lui corecta, 

İntelegerea mecanismelor de constructie curriculari, logica alocarilor de timp in 
raport cu cele trei componente mafore ale curriculumului national (TC, CDS, 
segmentul de 25% din timpul afectat unei discipline, aflat la dispozitia profesorului), 
introducerca profectelor integrate reprezintü aspecte asupra cörora formarea initiala şi 
continuğ ar trebul sà insiste; 

formarea initiala va trebui, la ründul ei, regönditü in sensul adaptarii curriculumului la 
noile concepte pe care le enuntü Cadrul de referintü şi la noile prevederi ale Legii 
educatiei nationale incluzand noutatile generale (formarea de competente transversale 
şi evaluarea aferenta), dar şi pe cele specific disciplinare ale curriculumului, 
includerea clasei pregötitoare in ansamblul nivelului obligatoriu de invatimaönt pune 
problema competentelor cadrelor didactice care vor preda la acest nivel, 

curriculumul universitar pentru profesorii din invataümantul primar şi preşcolar 
necesitü o serie de secvente diferite pentru 1invatamantul primar şi pentru cel 
preşcolar, 

includerea clasei a IX-a in gimnazlu va determina o nevofe de formare a profesorilor 
care sunt obişnuiti fie cu specificul gimnaziulul, fie cu cel al liceului şi nu e sigur cà 
posedö, in intregime, competentele suplimentare pe care le presupune aceastü 
schimbare, 

necesitatea unor sesiuni de formare care sà reuneasca, in programe integrate, cadre 
didactice care predau in trepte de şcolaritate diferite, 

crearea unor mecanisme functionale care sü optimizeze formarea continuğ a cadrelor 
didactice (poate şi pe cea initial3), avand in vedere orientarea profectarii curriculare 
pe competente; 
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— acordarea unei atentii sporite activitatilor de orientare şi consiliere, prin sporirea 


numörului de specialişti angafati precum şi prin derularea unor programe de 
reconversie profesional; 

elaborarea de programe de dezvoltare a noilor profesii didactice sau de sprifin, in 
vederea asumörii de noi roluri asociate cadrelor didactice, Aceste programe vor avca 
in vedere pedagogiille de recuperare (specialişti in predare remediald), specialiştii in 
nevoi educationale speciale, mentorii de stagiatura şi de instruire practic3, formatorii, 
mediatorii etc. 


Noul cadru de referintü face necesaraü o reformü a formarii profesorilor, care vizeaza cu 


precadere urmatoarele tinte: 


reorganizarea pieftei a servicillor de formare continuğ care sö incurafeze competitla şi 
sü asigure calitatea programelor de formare si a furnizorilor in concordantü cu 
inovatiile propuse de cadrul de referintü sau de textul prevederile Legii educatici 
nationale nr.1-2011, 

un curriculum echilibrat pentru programul de pregötire initiala a profesorilor, care sà 
cuprinda un segment semnificativ dedicat didacticilor şi practicii in şcoala, 

programe de pregötire nol, pentru a rüspunde unor nevoi noi ale sistemului: licenta şi 
masterat pentru nivelul preprimar, cat si pentru managerfi de institutii şcolare, 

o perspectiva centrati pe student in abordarea disciplinelor din programul de 
pregötire a cadrelor didactice, ceea ce presupune trecerea de la abordarea magistrala 
la cea interactiva, in sensul dezvoltarii capacitütilor de investigare ale studentului, 
este necesar un transfer al cunoştintelor declarative in ocazii de invatare procedurala. 


Resurse umane 


regündirca necesarului de cadre didactice pe niveluri de invàtámánt pentru a evita o 
eventuala crizü de personal, 

restructurarca normei didactice pentru a permite predare in echipa, cel putin in zonele 
de intersectie intre diferite discipline din aceeaşi arte sau din arii diferite, 

stabilirea normei pentru profesorii care vor ,,preda” activitatile de protect; 

norma didactica flexibilai şi compozitö, alcatuita dintr-un evantai mai larg de activitati 
cu caracter educational, ar permite şcolilor sa raspundaü mai bine nevollor pe care le 
au, şi, in acelaşi timp, ar constitui un factor de gestiune eficientaü in managementul 
resurselor umane. 


Curriculum 
Ar trebui incluse atat in pregötirea initiali, cüt si in cea continuğü a cadrelor didactice 


competente privind: 


lectura personalizatü a curriculumului şcolar, lectura criticá a manualelor şcolare, 
profectarea didacticü, contextualizarea invötarii, 

construirea portofoliilor elevilor, 

aplicarca evaluğrii criteriale. 
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Managementul educational 


managementul educational, mai ales managementul curriculumului, va trebui 
reaşezat pe nivelurile decizionale (central, local, şcolar) in conformitate cu 
prevederile noului Cadru de referintü. Acesta creşte competentele decizionale ale 
şcolii prin structura şi functiile CDS şi prin alocarea a 25% din timpul atribuit anual 
unei disciplinei, la dispozitia profesorulufi, 

vor trebui investigate, de asemenea, consecintele la nivel de management al 
resurselor umane, in conformitate cu schimbörile aduse mai ales la nivelul planurilor 
de invàtámánt; 


Alte probleme manageriale apörute ca efect al aplicörii noilor planuri-cadru se manifesti 
la nivelul resurselor materiale: 


numaürul salilor de curs şi al laboratoarelor, implicatiile nevoilor locale, specificului 
cultural, social etc. in constructia curricularà; 
creşterea cheltufelilor pentru formarca cadrelor didactice. 


Evaluarea rezultatelor şcolare 

Evaluarea şi examinarea elevilor, atat cea curentö, cat şi testele şi examenele nationale, 
vor trebui sà tina seama mai ales de profilurile de formare existente şi de modul in care 
acestea se concretizeaza in competente specifice şi indicatori de performantd. 

Asigurarea unei legöturi stranse intre curriculum şi evaluare va da forma procesului de 
implementare a curriculumului şi va conferi legitimitate celor douá componente ale 
procesului educational mai ales in situatia in care apar schimbəöri importante vizand 
momentele evaluörilor nationale şi continutul lor interdisciplinar. 

Astfel, sunt necesare: 


regandirca modalitatilor de trecere de la un nivel la altul de şcolaritate: 

regaöndirea structurii bacalaureatului, in aşa fel incat sa reflecte mai bine specificul 
filierelor şi sá demonstreze existenta unor competente generale şi specifice, 
construirea instrumentelor şi a strategiilor pentru evaluareca tuturor tipurilor de 
competente pe care trebufe sà le doböndeasca elevii, conform profilurilor de formare, 
realizarea unor metode mai bune de comunicare a rezultatelor şcolare: fişe 
individuale, 

realizarea unui program de evaluare a competentelor chefe, 

crearea unor programe de recunoaştere şi de acreditare a competentelor dobandite 
nonformal sau informal, 


adaptarea sistemului de evaluare la descrierile europene ale competentelor EQF, 
ISCED. 


Evaluarea portofoliului elevului 

Portofoliul cuprinde descrierea unor activitüti ale elevului, fişe de autoevaluare, eseuri 
evaluative ale profesorilor precum şi un profect de dezvoltare personala a elevului. 

Aceastaü modalitatea de certificare a competentelor absolventului acoperü ansamblul 
competentelor generice ale profilului de formare. 
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In màsura in care, in conditile descentralizarii, fiecare scoalá se orienteazá cötre 
asumarea unei misiuni şi a unei individualitati distincte, liceele pot organiza selectia 
candidatilor. 


Dezvoltarea unor programe de cercetare 

Aplicarea noului cadru de referintá si a prevederilor Legii educatiei nationale impun 
profesionalizarea activitatii didactice ceea ce presupune stimularea rolului de cercetare al 
profesorului: 


identificarea de solutii pedagogice potrivite şi inovative pentru dezvoltarea unor 
demersuri didactice eficiente vor fi facilitate printr-o comunicare intre institutiile de 
invatamant şi cele de cercetare şi dezvoltare in educatie, 

introducerea unui portofoliu de cercetare atat in formarea 1nitiata, cüt şi in cea 
continuğ. 

investigarea valentelor metodologice ale demersurilor de cercetare/dezvoltare din 
domeniile exterioare şcolii, prin dezvoltarea unor ocazii de invaütare specifice 
diferitelor discipline de studiu; 

initierea unor cercetari privind profectarea şi testareca unor variante de curriculum 
integrat de facturü crosscurricular3, 

conceperea, realizarea şi evaluarea unor module integrate asociate disciplinelor 
şcolare, 

investigarea posibilitatilor de profectare şi aplicare la clasá a unor strategii didactice 
cu deosebit potential formativ (strategii didactice centrate pe profect, portofolfu etc.): 
proiectarea demersului didactic pentru facilitarea intelegerii profunde — mai multe 
perspective de profectare, in functie de strategiile didactice selectate, 

explorarea modalitatilor de dezvoltare a competentelor cheie prin interventii 
metodologice la nivelul fiecörei discipline şcolare, care sü promoveze activitati de 
İnvütare cu caracter integrat, 

identificarea unor modalitati concrete de valorificare a educatiei nonformale, la nivel 
metodologic, 

dezvoltarea de parteneriate de cercetare/dezvoltare didacticaü intre cercetatorii şi 
practicienii din invatimöntul preuniversitar, precum şi profesorii din mediul 
academic, 

favorizarea schimburilor de experiente intre profesori, pe tema metodologiilor 
didactice, prin intermediul dezvoltarii unor comunitafi de invatare virtuale. 


Pornind de la directiile de actiune mentionate, se propune dezvoltarea gradualaü a unor 
ghiduri metodologice — pe discipline şi tematice — cu rol de sprifinire a efortului de 
reconstructiec a noului curriculum prin oferirea unei baze pragmatice. 
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İN LOC DE CONCLUZII, 
10 ELEMENTE DE NOUTATE ALE CADRULUI DE REFERINTA 


Cadrul de Referintá propus valorificá contributfile anterioare privind principiie de 
constructie şi dezvoltare a curriculumului, nationale şi europene, se raporteazá constructiv la 
experlentele şcolare din ultimul deceniu şi se defineşte prin unele elemente de valoare 
adöugata fata de politicile, dezvoltarile metodologice şi practicile curriculare existente. 


1. Proiectarea curriculumului, din perspectiva reglementürilor noii LEN. 

LEN, pe ansamblı şi mai ales prin sectiunile referitoare la Curriculumul ínvàtamántului 
preuniversitar şi la Evaluarea rezultatelor invütürii are implicatii directe sau indirecte, dar 
profunde şi ample asupra dezvoltarili curriculumului national. 

Schimbarea structurii institutionale a invatamantului, noile norme care privesc regimul 
disciplinelor obligatorii şi optionale, timpul de instruire aflat la dispozitia cadrelor didactice, 
numörul de ore maxim distribuit variabil pe nivelurile de şcolaritate, localizarea probelor 
nationale de evaluare ca şi a naturii acestora, inffintarca unor institutii cu functii educationale 
(Biblioteca Şcolarö Virtuala, Centrul National de Instruire Diferentiata) pretind, dar şi ofera 
conditii favorabile pentru reconstructia curriculumului pe toate nivelurile de invatamant, 
flexibilizarca curriculumului şi personalizarea invötarii, creşterea autonomiei cadrelor didactice, 
elaborarea unui nou sistem de evaluare educationala, dezvoltarea resurselor de invütare la nivel 
national etc. O prima categorie de principii şi mösuri care sü vina in intampinarca acestor 
mösuri de anvergurü şi care sà asigure trecerca reformei invatamantului 1ntr-o alta etapa de 
evolutie, aceca a reformei avansate, sunt incorporate in documentul Cadrul de Referintaü. 


2. Compatibilizarea CN cu specificul spafiului european al invütümdntului. 

İn condifiile in care Romünia a devenit membrd a UE, ca şi-a asumat responsabilitatea 
integrürüi in spatiul european al invatümöntului şi a promovörüi valorilor acestuia. 

Principalele documente de politicaü educationala ale UE, precum şi documente şi studii 
ale unor organizatii internationale UNESCO, OECD etc. cu un putemic impact asupra 
evolutiei invatüamöntului contemporan sunt incorporate şi valorificate in textura Cadrului de 
Referinti, se regüsesc in analizele şi recomandarile formulate: Recomandarea Comisiei 
Europene privind competentele cheie (2006), Cadru European al Calificarilor EQF, 
Education for all, Raportul Delors (2000), Definition and Selection of Competencies: 
Theoretical and Conceptual Foundations (2002) Cadru de Referintü European pentru 
Limbile Strüine, New skills for new jobs, İmproving Competences for the 21st Century: An 
Agenda for Furopean Cooperation on Schools (2010). 
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Edificarea unei dimensiuni europene solide a şcolii románesti, cu indeplinirea a douü 
criterii majore compatibilizare şi competitivitate, este un proces complex şi de duratü. Unele 
schimbüri vizate de ,,norma europeani” au fost defa asimilate şi practicate, altele pretind o 
perioadü mai ampla de instalare şi, o a treia categorie, se afla in zona unor nevoi sau presiuni 
imediate care pretind recuperöri sau alinieri mai prompte la inovatiile respective. Din ultima 
categorie am putea mentiona trecerea de la retorica interdisciplinaritütii şi a competentelor 
transversale la practica realá a acestora, elaborarea unui sistem unitar şi complet al 
calificarilor din Romanlia in acord cu EQF. 

Cadrul de Referinti propus pentru constructia Curriculumului şcolar este elaborat in 
spirit european, dar isi are şi propriile caracteristici, reprezinta ,,o voce distincta”, este 
construit in interesul invatamantului romanesc, nu adopta reactii mimetice, conformiste fata 
de orientaörile externe şi 1ntretine explicit şi implicit un dialog activ şi constructiv cu 
experiente şi practici europene. Cadrul de Referintü examincazü eritic şi incearca sü 
compenseze cel putin o parte din fragilitatile sau disfunctionalitatile analizei şi practicilor 
privind competentele educationale. İn acest sens, printre altele, propune conceptul de 
competente generice şi un alt mod de formare şi evaluare a competentelor educationale. 


3. Elaborarea unei conceptii comprehensive care vizeazd protectarea, implementarea 
şi evaluarea curriculumului intr-o manierü unitard şi coerentü pentru toate 
nivelurile de invdtümdnt. 

Cadrul de Referintü din 1998 avea in vedere exclusiv invötimantul obligatoriu. 

İn prezent, functioncaz3 cel putin patru modele de proiectare curriculari care sunt 

specifice invatümantului preşcolar, invatümaöntului primar, invatamöntului secundar şi 


invatamantului profesional şi tehnic. Nu existaü o viziune unitaraü şi nici elemente clare de 
continuitate. 

Abordata dilematic problema ar putea fi formulata astfel: specificitatea unei trepte de 
invatamant este mai puternicü decat sistemul, astfel incat sa se legitimeze cadre de referintü 
pentru fiecare dintre ele sau sistemul dà sens treptei, particularului şi atunci este nevoie de un 
sistem de referintai general. 

Punctul de vedere adoptat in acest document este acela al unitatii in diversitate. Este 
nevoie de o strategie generala de gündire care sü se particularizeze şi sü se imbogöteasciü cu 
continuturi specializate, potrivit fiecörui nivel de şcolaritate. Acesta din urmü nu functioneaza 
insa in afara sistemului de referinta şi nici izolat unul de altul. 

Esenta acestei filosofii curriculare este explicati de componentele Cadrului de Referinti, 
de abordarile şi comentariile aferente. 


4. Abordarea sistematicüi şi unitard a proceselor fundamentale: proiectarcea, 

implementarea şi evaluarea curriculumului. 

Cadrul de Referinti pleacü de la premisa cü fiecare proces isi are identitatea şi 
autonomia sa, prezinta particularitati problematice şi norme proprii, dar numai interactiunca 
lor functionala asigurü calitatea curriculumului. Fragmentarea conceptici metodologice, 
ruptura dintre cele trei procese sau minimalizarea unula in avantaful altuia sunt riscante 
pentru succesul programului educational. 
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İn etapele anterioare, principiile reglatoare ale Cadrului de Referintá au fost mai ales 
focalizare pe proiectarca curriculumului, referintele la evaluare au fost partiale, de regula 
centrate numai pe rezultatele şcolare ale elevilor şi aproape deloc la procesele de 
implementare-monitorizare. 

Prezentul document trateazaü in capitole distincte, dar dintr-o perspectivü relationala cele 
trei procese, propune anumite abordari, semnaleazö principii de constructie şi evaluare a 
principalelor documente şcolare (planul-cadru, programa şi manualul şcolar), identificü 
fondul problematic, zonele critice şi unele repere ameliorative ale implementürii şi evaluörii, 
examineazü evaluarea curriculumului din trei perspective: evaluarea de protect, evaluarea de 
proces şi evaluarca de produs/impact. 

Cadrul de Referintü propune, de asemenea, introducerea sistemului de credite in 
elaborarea şi evaluarca programelor de pregötire. 


5. Focalizarea curriculumului preuniversitar pe conceptul de competenfid. 

Competenta, in optica actualului Cadru de Referintö, devine unicul ,,organizator” al 
curriculumului pentru toate nivelurile de şcolaritate, pentru toate programele de formare şi 
pentru toate disciplinele şcolare. 

Competenta exprimaü cel mai bine rezultatele invaötürii şi poate inlocui varietatea 
formularilor care vizeaza ,,tintele” mafore ale educatici şcolare. Schimbarea nu este numai de 
etichet3, ci de fond. 

Optiunea pentru competenta nu este intamplatoare. Existá un trend international viguros 
care conferü competentei statutul de termen de referinti pentru: elaborarea programelor de 
formare şi aprecierea calitatii lor, pentru stabilirea standardelor profesionale, pentru evaluarca 
prestatiilor calificate intr-un domeniu sau altul, pentru promovareca socio-profesionala etc. 

Competenta este explorata din diferite perspective: sunt examinate critic definitiile 
competentei, elementele structurale ale acesteia, tipurile de competente reprezentative pentru 
domeniul invataümintului, unele cài de formare, aspecte privind evaluarea competentelor. De 
asemenca, se dezvolta un anumit model al competentei cu care se opereazü consecvent. Mai 
mult, competenta este o constantü care traverseaza — fiind situata in diferite contexte — toate 
capitolele acestei lucrari. 


6. Revizuirca şi dezvoltarca fundamentelor interdisciplinare ale curriculumului. 

Reexaminarea şi consolidarea bazelor interdisciplinare ale curriculumului reprezintá un 
principiu metodologic cheie in noul Cadru de Referinti. İn acest sens, sunt puse in discutie 
unele aspecte ale bazelor sociale, epistemologice şi psiho-pedagogice ale curriculumului, se 
fac recomandüri pentru aprofundarea analizei impactului acestora asupra reformei 
curriculumululi. 

Un spatiu larg este rezervat fundamentelor psihologice: psihologia dezvoltarii, 
psihologia invatüril, psihologia gandirii. Achizitiile din aceste domenii sunt notabile, dar prea 
putin dintre ele au modelat efectiv curriculumul şi practicile şcolare. Lucrarea incorporeazü 
teori şi cercetöüri importante, dar şi sugestii concrete de exploatare a acestora in beneficiul 
optimizörii sistemului curricular. 

Cadrul de Referintü subscrie in mod declarat la orientarea cognitiv-constructivista din 
domeniul invatörii. Aceasta se afla 1ntr-o relatie pozitiva cu formarea şi evaluarea 
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competentelor. De aici, nu rezulta excluderea altor modele de invàtare — invàtarea riguros 


dirifati, predarea explicita care presupun alte mecanisme ale İinvatarii. Ele işi pot avea 
legitimitatea lor scolará in anumite condiftii educationale: nivel de şcolaritate, tipuri de 


obiective, grad de maturizare al grupului şcolar etc. İn orice caz, spiritul dominant al invàtàrii 
ar trebui sü fie de natura constructivista. 


7. Fundamentarea constructici curriculumului pe trei piloni: competentdü, centrarea 


pe elev şi calitate. 


Se considera ca structura de rezistentü a noului curriculum se formeaza in jurul celor trei 
termeni. Este o perspectivü care depaşeşte abordarile, de regula, fragmentate. 

Abordarea propusaü are cateva avantafe: 

— Se concentreazğü asupra unor constructe care sunt decisive, vitale, pentru intelegerea, 


proiectarea, conducerea şi evaluarea curriculumului. Suspendarea unui termen 
preyudiciazğ serios orice tentativa de elaborare a unei structuri curriculare fie la nivel 
macro-educational, fie la nivel micro-educational. 

Pune in valoare beneficille analizei multilaterale a fiecürui pilon, evitá interpretörile 
unilaterale sau limitative. De exemplu, centrarea pe elev nu mai este redusa la 
activizarea elevului la lecti, ci este examinatü din perspectiva unor fundamente 
teoretice (conceptii despre invatare, göndire etc.), a implicatiilor educationale 
specifice şi practice intr-o varietate de planuri: profectare, implementare, evaluare, 
obiective, continut, strategii de instruire etc. Sunt enumerate principiille/indicatorii 
centràrii pe elev. 

Sugereazü identificarea şi valorificarea conexfunilor dintre cei trei termeni şi nu 
tratarca lor separata. Simplificand interactiunca dintre cei trei piloni, am putea spune 
cü dacaü telul major al unui program de formare este acela de a obtine, mentine sau 
creşte calitatea sa, competenta şi centrarea pe elev pot fi considerate indicatori de 
calitate, dar şi mi/loace pentru atingerea altor indicatori calitativi. İn acelaşi timp, 
centrarea pe elev este modalitatea cea mai sigurü şi relevanta pentru a construi 
competente educationale şi profesionale. 


Cercetarile din domenliul educatiei — curriculum, instruire, evaluare, inovatille in special 


din aria curriculumului sunt integrate şi valorificate in constructia CR. De exemplu, 
schimbörile de paradigma din educatie au impus o anumitü orientare a CR. Avem in vedere: 


Tranzitia de la input la output in constructia şi evaluarea programelor. 

Deplasarea accentului de la asimilarea cunoaşterii la producerea cunoaşterii şi de la 
pastrarea cunoaşterii la impartişirca cunoaşterii prin participarea activa şi 
constructiva a elevului. 

De la centrarea pe profesor şi pe activitati de predare, la centrarea pe elev şi activitati 
de invütare, 

Evolutia de la curriculum notional, la curriculum centrat pe competente; 

Echilibrarea raportului dintre competentele specifice şi dcompetentele 
crosscurriculare, 

De la cunoştinte şi deprinderi la capacitati de invatare şi gündire de ordin superior; 
De la rezultatele/produsele cunoaşterii, la procese/metodologii de investigatie. 
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8. Definirea unui set de competente generice, de naturü transversalá. 

Documentul propune un model cu 7 competente generice: 1) utilizarea de modalitati de 
comunicare, in limba rominğü, in limba materni şi in cel putin o limba ströina, intr-o varietate 
de situatii, 2) utilizarea conceptelor şi a metodelor specifice diferitelor domenii ale 
cunoaşteril şi a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvaürii de probleme in contexte 
şcolare, extraşcolare şi profesionale; 3) integrarea, participarca activá şi responsabila la viata 
socialá; 4) utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatici pe tot parcursul vietii, 
5) interiorizarea unui sistem de valori care sö orienteze atitudinile şi comportamentele, 
6) manifestarea creativitátii şi a spiritului inovator, 7) managementul vietii personale şi al 
evolutiei in carier3. Acestora li se asociazü 33 de indicatori care au rolul de a operationaliza 
competentele. 

Modelul reprezintü baza generativa pentru elaborarea competentelor proprii profilurilor 
de formare, ariilor curriculare şi disciplinelor de invátámánt. 

S-a preferat un model propriu şi nu doar raportarea la cele 8 domenii ale competentelor 
cheie din urmàtoarele motive: 

— Competentele generice se afla in relatie de compatibilitate cu competentele cheie, 
acestea din urma sunt integral acoperite. Competentele generice exced 1nsü prin 
elementele de continut competentele cheife. 

— Competentele cheie vizeazü mai ales un nivel de şcolaritate — şcoala obligatorie, şi 
numai in subsidiar şi alte paliere ale invatimöntului. Competentele generice 
transcend nivelurilor de şcolaritate. 

— Competentele cheie nu sunt omogene, unele sunt disciplinare, altele crosscurriculare. 
Competentele generice sunt in mod unitar transversale. 

— Competentele cheie nu acopera toate achizitiile şcolare mafore, competentele 
generice sunt comprehensive, au o mare capacitate integratoare. 

Modelul competentelor generice se poate valida şi prin examinarea corespondentelor 
sale cu alte sisteme de analiz şi clasificare a competentelor: modelul UNESCO, modelul 
DeSeCo al OECD etc. 

Sistemul s-a dovedit a fi functional prin aplicatiile facute pe diferite profiluri şi arii 
curriculare exemplificate in prezentul document. 


9. Reconsiderarea curriculumului integrat şi al competenfelor transversale la nivelul 
Curriculumului National. 

Desi invötamantul pluri-, inter- şi transdisciplinar este considerat unul din revolutiile 
coperniciene in domenlul reformelor curriculare, totuşi aceastá orientare nu a avut forta de 
penetratie in şcoala pe mösura nevoilor şi aşteptarilor. Declaratiile de adeziune nu au fost 
insotite de instrumentele de sustinere. Experientele Interesante şi pozitive de cele mai multe 
ori s-au consumat in marginile disciplinelor optionale, care nu au intrat 1nsü in sistemul de 
evaluare nationala şi, de aceca, statutul lor de importanta a fost considerabil diminuat. 

Chiar şi atunci caünd programele au solicitat corelatii interdisciplinare sau abordari 
crosscurriculare ele au fost mai mult sau mai putin aplicate, uneori numai in forme 
elementare, primare de Tnterdisciplinaritate, iar inovatiile reuşite nu au fost suficient 
contabilizate, validate şi generalizate. 
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Rezultatele obtinute de elevii románi la testele internationale (PISA, TIMSS etc.) 
demonstreazö cà aceştia nu sunt invütati suficient sü transfere achizitiile dobandite in şcoala 
la noi contexte, inclusiv cotidiene, sü rezolve diferite tipuri de probleme, mai ales slab 
determinate, elaborand solutii originale, si göndeasca corelativ, sà yustifice şi si argumenteze 
o pozitie adoptatà, sa gündeasca critic, sü adopte decizii pertinente etc. Existü nefindoielnic, o 
anumitğö rümanere in urmà a şcolil noastre fata de eforturile investite şi rezultatele obtinute de 
numeroase töri europene in promovarea temelor crosscurriculare, a invatarii integrate şi a 
formörii competentelor transversale. 

İn consecint2, este necesarü reconsiderarea locului şi rolului curriculumului integrat in 
sistemul national de invataimant. Cel putin trei argumente pledeaza pentru o renovare de 
profunzime: 

— Ratiuni complexe şi solicitante sociale, epistemologice, psihologice şi educationale 
care sustin invötaimantul integrat, opus ,,ghiveciului” materillor, beneficii sociale şi 
intelectuale. 

— İnscrierea pe o directie europeani a dezvoltarii curriculumului national. 

— Pregötirea care trebuie asiguratü elevilor pentru a face fatá cu succes probelor de 
evaluare interdisciplinare şi transversale prevözute in LEN pentru clasa a VI-a, a IX-a 
şi la examenul de bacalaureat. 

CR propune douğ mösuri radicale: 

e Introducerea in planul de invatamünt alaturi de cele 7 arii curriculare a unei noi arii 
Studii crosscurriculare incepand cu clasa a V-a. 

e Introducerea a cel putin unui modul crosscurricular in programa fiecarei discipline 
şcolare din cadrul invatamantului secundar inferior şi superior. 

Cele douğ abordari sunt examinate in textul documentului. 


10.Proiectarea programelor şcolare dintr-o perspectivd noudş organizarea modulard. 

Programele şcolare pentru educatia timpurie, invatamaünt primar, invatimant secundar şi 
İnvatamant profesional şi tehnic sunt elaborate potrivit unor concepti/modele diferite, 
neomogene: fiecare nivel işi revendicaü propria structur3, aşa cum am mai observat. 

CR propune o abordare unitara in furul conceptului de modul. Semnificatia acordata 
modulului in acest context este aceea a unui bloc curricular autonom, cu o anumitü structur3 
şi conditfi de functionare, pozitionat in cadrul unei discipline sau a unui program de formare. 

S-a optat pentru organizareca modularà din mai multe motive: 

— Permite focalizarea programului de formare pe competente predefinite, 

— Asiguri o mai buna organizare şi conducere a invàtàrii, include toate componentele 
structurale şi functionale ale curriculumului, 

— Deceleaza mai bine reuşitele şi dificultatile de invatare ale elevilor in relatie cu un 
modul sau altul, 

— Faciliteaza personalizarea traseelor de İnvatare, parcurgerea modulelor se poate 
realiza in ritmuri diferite in functie de particularitatile clasei, elevii pot selectiona şi 
combina diferite module de la diferite discipline. 

Documentul schiteazü o metodologie a elaborörii programelor in viziune modularğö, 

İncearcü sü compenseze slàbiciuni ale programelor curente, dar sà şi valorifice caracteristice 
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care şi-au probat valabilitatea. Se sugereazö structurarea programelor pe cateva categorii de 
module: module de initiere (eventual, insotite dupa caz de module recuperatorii), module 
centrate pe competente specifice, un modul de sinteza (corelatii intermodulare), cel putin un 
modul integrat (corelatii inter- şi crosscurriculare) şi un modul deschis care valorific timpul 
de 25% aflat la dispozitia cadrului didactic din volumul total al activitatii didactice. Se 
recomand diferentierea competentelor generale (disciplinare şi transversale) de competentele 
specifice, acestea din urma corelate cu fiecare modul. Se sugereazö, de asemenea, abordarea 
competentelor specifice in termeni de abilitüti, cunoştinte şi atitudini, includerea in modul a 
unor sugestii metodologice şi de ordin evaluativ, inclusiv a indicatorilor de performantd. 

Conceptia modularitatii, prin caracteristicile ci esentiale, se preteaza şi se integreazü 
spiritului CR, intra in bune relatii cu formarea competentelor, centrarca pe elev şi asigurarea 
calitütii curriculumulul. 


ök * * 


s Decalogul schimbarilor curriculare propuse, corelate, integrate şi aplicate consecvent 
pe fondul conceptiei generale a CR poate stimula şi sprifini realizarea unui nou tip de reformi 
curriculara din Romanla — reforma avansatğ. 
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